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La 14ème enquête nationale sur le devenir des diplômés de DUT (formation initiale, alternance et 
formation continue) de la promotion 2014 de l’IUT de Reims-Châlons-Charleville concernait 894 
diplômés, 479 ont répondu soit un taux de retour de 53%. Cette enquête est réalisée près de 30 mois 
après l’obtention du DUT et permet de retracer le parcours des diplômés (insertion professionnelle, 
poursuite d’études et reprise d’études). 

L’analyse présentée dans cette synthèse concerne les diplômés du département Carrières Sociales 
en formation initiale (hors apprentissage et contrat de professionnalisation) soit 51 diplômés pour 
la promotion 2014. 30 diplômés ont répondu à l’enquête, soit un taux de retour de 58,8%. 
 
Situation à la date de l’enquête tous parcours confondus 
 

Situation Nb. % 
Emploi 13 43,3% 
Poursuite d'études 12 40,0% 
Reprise d'études 4 13,3% 
Recherche 
d'emploi 

1 3,3% 

Total 30 100,0% 
 
 
Au moment de l’enquête, soit 2 ans et demi après l’obtention du DUT, 53,3% des diplômés sont en 
poursuite d’études, 43,3% sont en emploi et 6,0% en recherche d’emploi. 
 
 

Parcours Nb. % 
EEE 12 40,0% 
ESS 8 26,7% 
SSS 6 20,0% 
SSR 3 10,0% 
ESR 1 3,3% 
Total 30 100,0% 

 
E = Etudes, S = Situation potentielle de travail, R = Reprise des études 
 

EEE : 12 diplômés sont en poursuite d’études depuis l’obtention de leur DUT. 
ESS : 8 diplômés ont fait 1 seule année d’études immédiatement après leur DUT, 
SSS : 6 diplômés n’ont pas poursuivi des études, 
EES : 0 diplômés ont fait 2 ans d’études après le DUT. 
 
Pour ceux  qui ont repris des études : 
 4 ont repris des études en 2016/2017 (ESR et SSR), 
 0 ont repris des études en 2015/2016 après 1 an de vie active (SRS et SRR). 
   

Récapitulatif des poursuites d’études tous parcours confondus : 
3 années d’études :  12 diplômés 
2 années d’études : 1 diplômés 
1 année d’études : 11 diplômés 
Aucune année d’études :   6 diplômés 

 
 



Taux d’insertion à la date de l’enquête pour ceux qui n’ont jamais poursuivi d’études 
(insertion immédiate) 
 

Situation Nb. % 
Emploi 5 83,3% 
Recherche 
d'emploi 

1 16,7% 

Total 6 100,0% 
 
 
Poursuites d’études aussitôt après le DUT 
 
24 étudiants ont poursuivi des études immédiatement après le DUT en 2012 (80,0% des répondants).  
 

Formation Nb. % 
Autre 2 9,5% 
L3 10 47,6% 
Licence pro. 9 42,9% 
Total 21 100,0% 

 
 

Région Nb. % 
ALSACE 1 4,8% 
AUVERGNE 1 4,8% 
CHAMPAGNE ARDENNE 14 66,7% 
FRANCHE COMTE 1 4,8% 
ILE DE FRANCE 2 9,5% 
LORRAINE 1 4,8% 
PICARDIE 1 4,8% 
Total 21 100,0% 

 
 
 

Formation Diplôme Etablissement Localisation Total 
Autre Diplôme d'Educateur Spécialisé APRADIS Picardie AMIENS 1 
  Diplôme d'État Éducateur 

Spécialisé 
Institut du Travail Social de 
la Région Auvergne 

CLERMONT FERRAND 1 

L3 L3 SANITAIRE  ET SOCIALE UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES, SOCIALES 
ET DE GESTION 

REIMS 4 

  Licence Sciences de l'Éducation Université de PARIS VIII SAINT DENIS 1 
  Licence Sciences Sanitaires et 

Sociales 
UFR Sciences Économiques, 
Sociales et de Gestion 
UNIVERSITÉ DE REIMS 
CHAMPAGNE-ARDENNE 

REIMS 3 

    Université de Reims 
Champagne Ardennes 

REIMS 1 

  Sciences de l'Education Faculté de Lettres et de 
Sciences Humaines 

Nancy 1 

Licence pro. Développement social et 
médiation par le sport 

UFR STAPS REIMS 1 

  Formateur dans le Contexte des 
Publics à Besoins Spécifiques 

UHA MULHOUSE 1 



  Licence Pro Accompagnement 
de Personnes avec Autisme et 
Troubles Apparentés 

Université de Paris 
Descartes 

BOULOGNE 
BILLANCOURT 

1 

  Licence Professionnelle 
Administration et Gestion des 
Entreprises de l'Économie 
Sociale 

UFR Sciences Économiques, 
Sociales et de Gestion 
UNIVERSITÉ DE REIMS 
CHAMPAGNE-ARDENNE 

REIMS 1 

  Licence Professionnelle 
Intervention Sociale 

UFR Sciences Économiques, 
Sociales et de Gestion 
UNIVERSITÉ DE REIMS 
CHAMPAGNE-ARDENNE 

REIMS 1 

  Licence Professionnelle 
Intervention Sociale option 
Animation Sociale et 
Socioculturelle 

IUT DE BELFORT-
MONTBÉLIARD 

BELFORT 1 

  Licence Professionnelle 
Management des Organisations 

UFR Sciences Économiques, 
Sociales et de Gestion 
UNIVERSITÉ DE REIMS 
CHAMPAGNE-ARDENNE 

REIMS 1 

  LP Développement Social et 
Médiation par le Sport 

Université de Reims 
Champagne Ardenne 

REIMS 1 

  LP PRO INTERVENTION SOCIALE UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES, SOCIALES 
ET DE GESTION 

REIMS 1 

Total       21 

 
 
26,7% des répondants ont poursuivi leurs études pendant une seule année immédiatement après le 
DUT (parcours ESS). Ils ont massivement privilégié la poursuite d’études en licence professionnelle 
(100,0% ). 
 

Formation Nb. % 
Licence pro. 8 100,0% 
Total 8 100,0% 

  



Formation suivie à la date de l’enquête pour ceux qui ont toujours poursuivi des études 
(EEE) 
 
 

Formation Nb. % 
Master 2 8 66,7% 
Autre 2 16,7% 
Master 1 2 16,7% 
Total 12 100,0% 

 
Environ 17% de ces poursuites d’études sont en alternance. 
 

Localisation Nb. % 
ALSACE 1 8,3% 
CHAMPAGNE ARDENNE 8 66,7% 
ILE DE FRANCE 1 8,3% 
LORRAINE 1 8,3% 
PICARDIE 1 8,3% 
Total 12 100,0% 

 
 
 
66,7% des diplômés en études au moment de l’enquête suivent une formation localisée en 
Champagne-Ardenne. 
 

Formation Diplôme Etablissement Localisation Total 
Autre Diplôme d'Educateur 

Spécialisé 
APRADIS Picardie AMIENS 1 

  Formation Éducatrice de 
Jeunes Enfants 

Institut Régional du Travail Social 
Champagne-Ardenne 

REIMS 1 

Master 1 Master Administration 
Économique et Sociale 
spécialité Interventions 

Sanitaires et Sociales 

UFR Sciences Économiques, Sociales 
et de Gestion UNIVERSITÉ DE REIMS 

CHAMPAGNE-ARDENNE 

REIMS 1 

  M1 INTERVENTION 
SANITAIRE ET SOCIALE 

UFR SCIENCES ECONOMIQUES, 
SOCIALES ET DE GESTION 

REIMS 1 

Master 2 Master 2 Métiers de 
l'Enseignement, de 
l'Éducation et de la 

Formation 

ESPE REIMS 1 

  Master 2 Sciences de 
l'Éducation option Éducation 

tout au long de la vie 

Université de PARIS VIII SAINT DENIS 1 

  Master Sciences de 
l'Education 

Faculté de Lettres et de Sciences 
Humaines 

Nancy 1 



  M2 MEEF PIF ESPE REIMS 2 

   UFR SCIENCES ECONOMIQUES, 
SOCIALES ET DE GESTION 

REIMS 1 

  Master Administration 
Economique et Sociale, 

administration des 
établissements et services 
sociaux et médico-sociaux 

Université de Reims 
 Champagne- Ardenne 

REIMS 1 

  Ingénierie de la formation et 
des compétences 

Service Formation Continue 
Sciences de l'éducation Unistra 

STRASBOURG 1 

Total        12 

 

Ceux qui ont un emploi au moment de l’enquête 
 
 

DUT Date 
Emploi 

Parcours Intitulé Poste Missions CP Type Emploi Revenu Dernier 
diplôme 
obtenu 

CS déc-15 ESS Gérant-Associé Gestion de 
l'entreprise 

52 CDI 1149 Licence 
pro. 

CS avr-16 SSS Coordinatrice 
périscolaire 

Assurer le 
périscolaire  
Gérer une 

équipe  Mettre 
en place des 

projets 

51 Contrats 
aidés 

1194 DUT 

CS sept-16 SSS Animatrice 
périscolaire 

Animer les 
temps 

périscolaires 

39 CDD (y 
compris 

saisonnier, 
contractuel(

le) de la 
fonction 
publique, 

ATER, 
assistant(e) 
d'éducation

) 

901 DUT 

CS oct-15 ESS Éducatrice Spécialisée 0 51 CDI 0 Licence 
pro. 

CS mai-16 ESS Animatrice nouvelles 
technologie de 

l'information et de la 
communication 

Animation de 
l'espace BCD, 
animation sur 
les groupes de 

vie 

51 CDI 1080 Licence 
pro. 

CS sept-14 SSS RESPONSABLE 
PERISCOLAIRE  

FORMATEUR BAFA  
DIRECTEUR D ALSH 

FACTURER 
CANTINE 

GARDERIE  
MANAGEMENT 

52 CDI 1200 DUT 



D EQUIPE  
FORMER PAR 

MON 
EXPERIENCE 

CS janv-16 ESS Responsable d'un 
relais parents - 

assistantes 
maternelles 

0 70 0 0 Licence 
pro. 

CS déc-15 ESS Coordinateur de 
projet 

Relation clients  
Gestion site 

internet  
Communication 

52 CDI 1140 Licence 
pro. 

CS déc-15 SSS Nourrice à domicile Garde de 1 à 4 
enfants chez un 

particulier 

41 CDI 1000 DUT 

CS sept-16 ESS Directeur périscolaire Organiser et 
gérer une école 

maternelle 

69 CDI 1100 DUT 

CS mars-16 ESS EDUCATRICE 
SPECIALISEE 

ACCOMPAGNE
MENT 

8 CDD (y 
compris 

saisonnier, 
contractuel(

le) de la 
fonction 
publique, 

ATER, 
assistant(e) 
d'éducation

) 

1400 Licence 
pro. 

CS sept-15 ESS Psychoéducatrice 
pour personnes 

autistes 

Développer et 
suivre les 
personnes 

autistes 

71 Profession 
libérale, 

indépendan
t, chef 

d'entreprise
, 

autoentrepr
eneur 

2000 Licence 
pro. 

CS févr-16 SSS Référente 
pédagogique de site 

scolaire 

Encadrement 
de l'équipe 
d'animation  
Formation  

Gestion du suivi 
sanitaire des 

enfants 

95 CDD (y 
compris 

saisonnier, 
contractuel(

le) de la 
fonction 
publique, 

ATER, 
assistant(e) 
d'éducation

) 

1500 DUT 

 
 

Localisation Nb. % 
Champagne-Ardenne 7 53,8% 
Franche-Comté 2 15,4% 
Rhône-Alpes 1 7,7% 
Ile-de-France 1 7,7% 
Bourgogne 1 7,7% 
Centre 1 7,7% 
Total 13 100,0% 

 



 
CSP Nb. % 
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise 
administrative et commerciale,  VRP 

3 25,0% 

Employé de bureau, de commerce, personnel de service 6 50,0% 
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 8,3% 
Personnel de catégorie C de la fonction publique 2 16,7% 
Total 12 100,0% 

 
 

Contrat Nb. % 
CDI 7 58,3% 
CDD (y compris saisonnier, contractuel(le) de la fonction publique, ATER, 
assistant(e) d'éducation) 

3 25,0% 

Contrats aidés 1 8,3% 
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 1 8,3% 
Total 12 100,0% 

 
 

Perception de l'emploi Nb. % 
Votre emploi correspond à votre formation de DUT 4 36,4% 
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir le DUT 3 27,3% 
Votre emploi correspond à votre diplôme le plus élevé hors DUT 2 18,2% 
Votre emploi correspond à votre diplôme le plus élevé hors DUT ; Votre 
emploi correspond à votre formation de DUT 

1 9,1% 

Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire 1 9,1% 
Total 11 100,0% 

 

50 % des diplômés ayant un emploi au moment de l’enquête ont un revenu mensuel net supérieur à 
1200 euros, 25 % perçoivent plus de 1450 euros et 25 % moins de 1171,5 euros. (Attention les effectifs 
concernés sont peu importants !) 
 


