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Vue aérienne de NAMUR (photographe : Cédric Van Haecke / propriétaire : Université de NAMUR) 

Drapeau wallon 

Lôheureux participant ¨ son retour au bercail  
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Un campus au cîur de la ville 
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II. Motivation du projet 
 

Personnel BIATSS bkø bubo`f`bø a^kpø iÙBnseignement Supérieur 

depuis  le 1er septembre  /--.)øgÙ^fømrøparticiper à la réalisation  de projets essentiels 

au développement des services  informatique s à Chaumont.  

Ïø iÙfkpq^oø abøla Direction du Numérique (DN) abø iÙRniversité 

de Reims Champagne -Ardenne (URCA), le Service Informatique  Universitaire (SIU) de 

iÙRkfsbopfq©øabøK^jroø(UNamur) alfqø^``ljm^dkboøqlrpøibpørqfifp^qbropønrÙfip soient 

étudiants, personnel s ou usagers partenaires . Plkø`e^jmøaÙfntervention  concerne des 

alj^fkbpø^rppføs^of©pønrbøiÙbkpbfdkbjbkq)øi^øob`ebo`ebølrøiÙ^ppfpq^k`bøabømolufjfq©. 

Partant de ce constat, j e souhaitais comparer le fonctionnement de  ces m´ibpøaÙ^`qfsfq©ø

afin dÙlmqfjfpboømon action quotidienne . Mon objectif consistait à rencontrer tous les 

membres représentatifs de la communauté et non pas seulement ceux de 

« mon périmètre professionnel  ». Cette démarche me permettait de mieux comprendre 

la situation de mon université ( aspects  humain, culturel et fin ancier).  

Une mobilité  jÙoffrait aussi iÙl``^pflkøabøpartager mon expérience de terrain . 

 

Mlronrlføabj^kaboørkbøjl_fifq©ø¤øiÙ©qo^kdbo ? 

GÙ©q^fpøe^_fqr©ø¤øj^ø`riqrobøaÙ©q^_ifppbjbkq : sortir de ce contexte a favorisé une réelle  

réflexion sur mon métier et mes aspirations professionnelles . AªpøibøjlfpøaÙl`ql_ob 2016, 

gÙ^fømofpø`lkq^`qø^sb`ømirpfbropørkfsbopfq©pø_bidbpømlroøpliif`fqboørkø^``rbfiø%gÙ^fømofsfi©df©ø

un point de chute francophone car mon anglai pøm^oi©økÙbpqøm^pøqoªpøÌ fluent  » même si 

je compren ds assez bien les documentations techniques de la langue de Shakespeare).  

Ma mobilité a été préparée rigoureusement pendant près de quatre mois 

(nombreux échanges pa r courriel et visioconférence).  

Cinq jours ne suffisent pas pour mener un véritable travail d e fond  (j'avais pris 

à peine mes marques qu'il fallait déjà repartir).  GÙ^s^fpømo©srøaÙ^ppfpqboø¤ørkø`lropøbqø

de sfpfqboø iÙ~`libø abpø I^kdrbpø Sfs^kqbpø j^fpø ibø qbjmpø ^ø j^knr©+øToutefois, 

mon programme a pu être traité en grande partie :  

 

½øL_pbos^qflkøabømo^tiques techniques  

½ø~`e^kdbpø^sb`øjbpøeljlildrbpø%lmqfjfp^qflkøarøpbosf`bøobkar& 

½øM^oqf`fm^qflkø¤øabpø^`qflkpøaÙ^``ljm^dkbjbkq 

½øO©a^`qflkøaÙrkøÌøglrok^iøabøqboo^fkøÍ 
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Cette expérience exceptionnelle m'a apporté beaucoup de satisfaction à plus 

d'un titre. Au -delà des échanges professionnels fructueux, j'ai vécu une véritable 

aventure  humaine.  

Mes interlocuteurs au SIU de  l'UNamur ont manifesté un réel intérêt et ont favor isé 

grandement la réussite de ce projet personnel passionnant.  À la fin de mon séjour, 

un `liiªdrbøarøPFRøjÙ^øabj^ka©øpføgÙ^s^fpøqolrs©ø`bønrbøgÙ©q^fpøsbkrø`ebo`ebo+++ø

Plus nrbøgbøiÙbpm©o^fp ! 

 

>rø obqlro)ø gÙ^s^fpø bkdo^kd©ø _b^r`lrmø abø j^qfªobø bqø abpø `bkq^fkes de 

photographies. La rédaction de ce rapport a été réalisée au cours des derniers mois et 

gÙ^fømrø`ljmqboøproøi^ø`lii^_lo^qflkøabøjbpøe´qbpønrbøgbøobjbo`fbørkbøklrsbiibøclfp+ 

En complément à ce document , une présentation plus technique devait avoir lieu 

à la journée «  Infoprox » du 26 ^sofiø/-.4øj^fpøgbøkÙ^føm^pømrø«qobømo©pbkq+øQlrqø`ljjbøje 

kÙ^fø m^pø mrøme rendre au  tournage du film promotionnel  commandé par la 

Direction  des Relations Internationales abøiÙRO@>øen juillet 2017. 

 

Le jour de mon arrivée à Namur a coïncidé avec le 60 ème anniversaire du 

traité  de Rome. Avant de rentrer en France, je me suis rendu au Parlement européen. 

Je recommande la visite du « Parlamentarium  » qui propose un retour aux origines 

de l'Europe (audioguide, salles immersives à 360°, témoignages de citoyens...).  

 

 

Pour conclure , je reprends une citation extraite de la 

charte  de iÙRkfsbopfq© de Namur nrfø `loobpmlkaø _fbkø ¤ø j^ø j^kfªobø aÙ^mmo©ebkaboø

les relations au sein de  notre société  : 

« (é) iÙRkfsbopfq©øabøK^jroøsbrqøclojboøabpøeljjbpøbqøabpøcbjjbpøqli©o^kqpøbqøplr`fbruø

des autres, responsables et autonomes, capables, en toute liberté, de porter un  

jugement et de faire des choix  (...) ». 

 

 

 

 

 

 

  

https://youtu.be/CvJBUzFkBCw
https://www.unamur.be/universite/textes/charte/view
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III. Éléments contextuels (URCA) 
a) �>�[Établissement 

 

« Rkfsbopfq©ø mirofafp`fmifk^fobø mofsfi©df^kqø iÙbu`biibk`b)ø iÙRO@>ø afpmbkpb)ø

à 26 000 étudiants, des formations au plus près des besoins de la société et dans tous  

ibpøalj^fkbpøarøp^slfo)ø^røqo^sbopøaÙbkpbfdkbjbkqpøpÙ^alpp^kqøproørkbøob`ebo`ebø

innovante de réputation internationale. Les 31 unités de recherche participent au 

rayonnement et au dynamisme de l'établissement.  

(...) 

Son implantation sur cinq sites, à savo ir Reims (site principal), Troyes (deuxième bassin 

de recrutement),  Charleville -Mézières, Châlons -en-Champagne et Chaumont, qui 

bénéficie du soutien des collectivités, contribue efficacement au développement 

du territoire champardennais.  » 

(Extrait du site institutionnel ) 

 

b) La Direction du Numérique (DN) : organigramme 
  
































































