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Une étude approfondie
des dossiers sera faite
afin de déterminer
l'aptitude du candidat a
rejoindre la formation.

Criteres étudiés :

e intérét pour la formation
e résultats scolaires

e cohérence du projet

e niveau de formation
dans certaines matieres

e capacités de réflexions
orales ou écrites

En fonction des places vacantes dans l'année et d'une
étude approfondie de votre dossier, il est possible
d'intégrer un parcours de B.U.T. en cours de cursus.
(réorientation ou poursuite d'études).

(L1, BTS, B.U.T,, ...) (L2, BTS,B.U.T,,..)

Attention un candidat ayant validé 60 ou 120 ECTS n'est
pas automatiquement accepté en 2e ou 3e année de
B.UT. Le début de vos études doit étre en adéquation
avec le contenu du programme pour rechercher des
équivalences.

La lettre de motivation et le projet de formation sont lus

Une pédagogie adaptée
avec une large place
aux travaux dirigés et
projets accompagnés.

Des équipes
pédagogiques investies
et proches des
étudiants.

Une possibilité
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Une insertion
professionnelle
immédiate ou une
poursuite d'études
possible.

Uniquement des
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Coordonnées du département
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6 0 0 heures de projets

2 6 semaines de stages
(FRANCE ou étranger)
dont 4 semaines dés
la lére année

semestres
1800h de cours

Entrer en 1ére année de B.U.T.

IL. SE PREPARE Plus de 50% de la formation correspond a des mises en

EN 3 ANS situations professionnelles, et la pédagogie orientée
ET OFFRE projet est privilégiée.
LE GRADE
DE LICENCE

La formation est dispensée par des enseignants
universitaires, des enseignants-chercheurs et
des professionnels experts.

AN
Le B.U.T. GEA vise a former des gestionnaires polyvalents
capables d'appréhender lenvironnement juridique,
numeérique, économique et social des organisations a
lU'échelle nationale et/ou internationale.

Il s'agit de former de futurs gestionnaires aux fonctions
tertiaires, a travers des connaissances en techniques
comptables et fiscales, en droit, en management, en
économie, en marketing, enressources humaines, ... leur
permettant de contribuer au pilotage des organisations aux
différentes phases de leur développement. Il s'agit aussi de
former des professionnels préts a intégrer les nouveaux
enjeux des organisations liés au développement durable, a
leur responsabilité sociétale et a leur éthique, ainsi qu'aux
mutations technologiques.

Cette formation pluridisciplinaire permet a ses dipldmés
de s'adapter rapidement a de nombreux environnements
¢ | oufonctions.
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Les différentes
compétences sont
BUT abordées a travers une
CONTROLE grande diversité de
ressources pédagogiques :

PAR LETAT

ENSEIGNEMENTS
& COMPETENCES VISEES

Le programme et les enseignements sont organisés autour PSYCHOLOGIE
de lacquisition de compétences professionnelles. Le SOCIALE
travail en groupe, en projet, en autonomie est renforcé :
des pédagogies innovantes sont favorisées. Une mobilité a COMPT ABILITE
linternational est encouragée et facilitée dans le cadre du
B.U.T. pour un semestre et/ou un stage. ET GESTION
Cette formation a pour ambition, a partir d'un socle commun RESSOURCES
pluridisciplinaire de connaissances générales et
techniques : HUMAINES
- d'aider a la décision managériale EXPRESSION
- d'analyser les processus de l'organisation dans son COMMUNICATION
environnement
- d'identifier et d'évaluer des critéres de performance
- d'établir des procédures juridiques, fiscales et comptables 2 LANGUES
- d'identifier et de mesurer la création de valeur VIVANTES
- de piloter la gestion des ressources humaines au sein (ANGLAIS OBLIGATOIRE)
des organisations
- d'appréhender la gestion de projet et la démarche
entrepreneuriale MANAGEMENT
- de contribuer a la mise en place d'un systéme
d'information efficace DROIT
- de construire une analyse critique
GESTION DE
PROJET
OUTILS
NUMERIQUES ET
MATHEMATIQUES
ECONOMIE

En 2eme et 3eme année

UN PARCOURS Alissue de la lére année, et en complément
EN FONCTION d'un tronc commun fort, vous choisirez une
DE MES spécialisation progressive appelée « Parcours».
ASPIRATIONS Ces parcours proposent une 4eme et une 5eme

compétences en plus du tronc commun.

1 GESTION COMPTABLE FISCALE ET FINANCIERE
(GC2F) RNCP : 35375

Alternance en 3e année

permet d'exercer dans des cabinets d'expertise comptable ou au sein d'un service
comptable et financier d'une organisation privée ou publique.

Débouchés : Responsable comptable, Contréleur de gestion, Contréleur ou Inspecteur
dans la Fonction Publique (sur concours), Controéleur ou Inspecteur URSSAF, Responsable
comptabilité publique, Assistant de gestion, Assistant au chef comptable, Auditeur.

2 GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES
(GPRH) RNCP : 35376

Alternance en 3e année

permet d'exercer des fonctions d'assistanat en ressources humaines dans les
organisations publiques ou privées.

Débouchés : Assistant/gestionnaire de paie, Assistant/gestionnaire de formation ou de

recrutement, Assistant/gestionnaire d'administration du personnel, Gestionnaire de
carrieres, Chargé de recrutement, Chargé de RH, Conseiller en emploi et insertion
professionnelle, Assistant communication, Chargé de mission diversité/handicap.

En contrat d'apprentissage
ou en contrat de professionnalisation.

LALTERNANCE

Les points clés :
¢ Acquérir progressivement des compétences et apprendre un métier sur le terrain,
¢ Obtenir un dipléme tout en préparant son insertion professionnelle,

» Se former aux pratiques et outils de l'entreprise, -
26% 3
o o

« Etre opérationnel rapidement et plus autonome,
« Etre salarié d'une entreprise et étre rémunéré.
des effectifs de V'IUT “j
en alternance

3 GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT
DES ACTIVITES (GEMA) RNCP : 35377

Alternance ou formation initiale en 3e année

permet d'exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les organisations, en lien
avec le management opérationnel et/ou des fonctions liées a la création ou la reprise
d'activité.

Débouchés : Assistant chef de produit, Chargé d'étude, Manager polyvalent, Community

manager, Créateur d'entreprise, Assistant de direction, Assistant-chef de projets, Assistant
chargé de communication interne ou externe, Assistant marketing ou e-marketing (SEM/
SEO), Assistant commercial, Chargé de clientele.

UNE FORMATION

Jt f ¥ | NRC
FESSIONALISANTE

ET APRES? LE B.UT. GEA prépare a une insertion professionnelle immédiate. Toutefois aprés son obtention, il est possible de poursuivre
UNE POURSUITE  soit dans la filiére qui méne a l'expertise comptable (DCG puis DSCG) soit en master des universités ou encore dans des
D'ETUDES €écoles de commerce. Une sortie avec un DUT (Bac+2) est également possible a l'issue de la 2éme année de B.U.T. a condition

EST-ELLE POSSIBLE ? de valider toutes les UE.

Le dipldme est aligné sur les standards internationaux facilitant les poursuites d'études a l'étranger.



