
Une formation bac+3 
sélective et accessible
aux bacs généraux et 
technologiques

Une formation 
universitaire orientée 
métiers, en lien avec les 
entreprises et adaptée 
aux enjeux de demain.

Je peux suivre 
la formation en 
alternance sur une 
partie du cursus GEA.

Des équipes 
pédagogiques investies
et proches des 
étudiants.

Des situations 
professionnelles (600h 
de projets, 22 à 26 
semaines de stage).

Une insertion
professionnelle
immédiate ou une 
poursuite d’études 
possible.

L’acquisition de 
compétences fondées sur 
la théorie et recherchées 
par les entreprises. 9, rue de Québec 

CS 90396 - 10026 Troyes Cedex

Tél : 03 25 42 46 46

Fax : 03 25 42 71 16

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Coordonnées du département

gea.iut-troyes@univ-reims.fr

Tél : 03 25 42 46 09

Rejoignez-nous sur :

B .U .T . GEA
 Gestion des Entreprises 
 et des Administrations 

 Bachelor 
 Universitaire 
 de Technologie 

 PARCOURS EN 3 ANS

PÉDAGOGIE INNOVANTE

POSSIBILITÉ D’ALTERNANCE

Admission en B.U.T.

CANDIDATER
EN 1ÈRE 

ANNÉE

CANDIDATER
EN 2E OU 3E 

ANNÉE

Sélection sur dossier via Parcoursup
Bacs généraux : toutes spécialités
Bacs technologiques : STMG de préférence

Une bonne expression en français, aussi bien à l’écrit qu’à 
l’oral. Une logique qui permet de manipuler les chi� res 
assez facilement afi n de résoudre des problèmes qui 
nécessitent parfois de recourir à des outils mathématiques. 
Une bonne capacité à travailler en groupe sur les projets 
ou les SAé (situations d’apprentissage et d’évaluation).

Sélection sur dossier via eCandidat
Public concerné : BTS, L1 ou L2 en comptabilité et 
gestion

En fonction des places vacantes dans l’année et d’une 
étude approfondie de votre dossier, il est possible 
d’intégrer un parcours de B.U.T. en cours de cursus. 
(réorientation ou poursuite d’études).

• résultats académiques
• savoir-être
• avis des professeurs
• projet personnel
• lettre de motivation
• intérêt pour la formation
• engagements
• activités

• intérêt pour la formation
• résultats scolaires
• cohérence du projet
• niveau de formation 
dans certaines matières
• capacités de réfl exions 
orales ou écrites
• capacités logiques
• attitude face au travail 
seul ou en groupe

 Critères étudiés : 

 Critères étudiés : 

Une étude approfondie 
des dossiers sera faite 
afi n de déterminer 
l’aptitude du candidat à 
rejoindre la formation.

170€ de droits d’inscription
100€ CVEC

* à temps plein (hors boursiers) 
tarif indicatif rentrée 2023

 Coût annuel de la formation* 

INTÉGRER UN B.U.T. 2 
 60 CRÉDITS 

 ECTS VALIDÉS 
 (L1, BTS, B.U.T., ...)

INTÉGRER UN B.U.T. 3 
 120 CRÉDITS 

 ECTS VALIDÉS 
 (L2, BTS, B.U.T., ...)

Attention un candidat ayant validé 60 ou 120 ECTS n’est 
pas automatiquement accepté en 2e ou 3e année de 
B.U.T. Le début de vos études doit être en adéquation 
avec le contenu du programme pour rechercher des 
équivalences.

La lettre de motivation et le projet de formation sont lus 
avec attention et restent des éléments déterminants pour 
mettre en avant son projet de poursuite d’études.

Un diplôme
au plus près

du monde
professionnel

Une pédagogie adaptée 
avec une large place 
aux travaux dirigés et 
projets accompagnés.

Une possibilité 
de mobilité à 
l’international
(semestres et stages)

De la pratique en 
petits groupes sur des 
équipements de pointe.

Uniquement des 
frais d’inscription
universitaires ou gratuit
pour les étudiants 
boursiers.

EST TA VOIE
B.U.T.LE
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6 600

26semestres
1800h de cours

semaines de stages
(FRANCE ou étranger)
dont 4 semaines dès
la 1ère année

heures de projets

Entrer en 1ère année de B.U.T.

En 2ème et 3ème année

Le programme et les enseignements sont organisés autour 
de l’acquisition de compétences professionnelles. Le 
travail en groupe, en projet, en autonomie est renforcé : 
des pédagogies innovantes sont favorisées. Une mobilité à 
l’international est encouragée et facilitée dans le cadre du 
B.U.T. pour un semestre et/ou un stage.

Cette formation a pour ambition, à partir d’un socle commun 
pluridisciplinaire de connaissances générales et
techniques :

- d’aider à la décision managériale
- d’analyser les processus de l’organisation dans son 

environnement
- d’identifi er et d’évaluer des critères de performance
- d’établir des procédures juridiques, fi scales et comptables
- d’identifi er et de mesurer la création de valeur
- de piloter la gestion des ressources humaines au sein

des organisations
- d’appréhender la gestion de projet et la démarche

entrepreneuriale
- de contribuer à la mise en place d’un système 

d’information e�  cace
- de construire une analyse critique

IL SE PRÉPARE 
EN 3 ANS 
ET OFFRE 

LE GRADE 
DE LICENCE

Plus de 50% de la formation correspond à des mises en 
situations professionnelles, et la pédagogie orientée 
projet est privilégiée.

À l’issue de la 1ère année, et en complément 
d’un tronc commun fort, vous choisirez une 
spécialisation progressive appelée «Parcours».
Ces parcours proposent une 4ème et une 5ème 
compétences en plus du tronc commun.

La formation est dispensée par des enseignants 
universitaires, des enseignants-chercheurs et 

des professionnels experts.

Le B.U.T. GEA vise à former des gestionnaires polyvalents
capables d’appréhender l’environnement juridique, 
numérique, économique et social des organisations à 
l’échelle nationale et/ou internationale.

Il s’agit de former de futurs gestionnaires aux fonctions 
tertiaires, à travers des connaissances en techniques 
comptables et fi scales, en droit, en management, en 
économie, en marketing, en ressources humaines, … leur 
permettant de contribuer au pilotage des organisations aux 
di� érentes phases de leur développement. Il s’agit aussi de 
former des professionnels prêts à intégrer les nouveaux 
enjeux des organisations liés au développement durable, à 
leur responsabilité sociétale et à leur éthique, ainsi qu’aux 
mutations technologiques.

Cette formation pluridisciplinaire permet à ses diplômés 
de s’adapter rapidement à de nombreux environnements 
ou fonctions.

ENSEIGNEMENTS 
 & COMPÉTENCES VISÉES

PSYCHOLOGIE
SOCIALE

COMPTABILITÉ 
ET GESTION 

RESSOURCES 
HUMAINES

EXPRESSION
COMMUNICATION

2 LANGUES 
VIVANTES

(ANGLAIS OBLIGATOIRE)

MANAGEMENT

DROIT

GESTION DE 
PROJET 

OUTILS
NUMÉRIQUES ET 

MATHÉMATIQUES

ÉCONOMIE

Les di� érentes 
compétences sont 

abordées à travers une 
grande diversité de

ressources pédagogiques :

 ANALYSER LES PROCESSUS DE L’ORGANISATION 
 DANS SON ENVIRONNEMENT 

 PILOTER LES RELATIONS AVEC LES ACTEURS  
 INTERNES ET EXTERNES DE L’ORGANISATION

 EXPLOITER LES DONNÉES DE GESTION ET 
 D’AIDE À LA DÉCISION 

1 3

2

GESTION COMPTABLE  FISCALE ET FINANCIÈRE
(GC2F) RNCP : 35375

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT 
DES ACTIVITÉS (GEMA) RNCP : 35377

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES
(GPRH) RNCP : 35376

permet d’exercer dans des cabinets d’expertise comptable ou au sein d’un service 
comptable et fi nancier d’une organisation privée ou publique.

permet d’exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les organisations, en lien 
avec le management opérationnel et/ou des fonctions liées à la création ou la reprise 
d’activité.

permet d’exercer des fonctions d’assistanat en ressources humaines dans les 
organisations publiques ou privées.

Débouchés : Responsable comptable, Contrôleur de gestion, Contrôleur ou Inspecteur 
dans la Fonction Publique (sur concours), Contrôleur ou Inspecteur URSSAF, Responsable 
comptabilité publique, Assistant de gestion, Assistant au chef comptable, Auditeur.

Débouchés : Assistant chef de produit, Chargé d’étude, Manager polyvalent, Community 
manager, Créateur d’entreprise, Assistant de direction, Assistant-chef de projets, Assistant 
chargé de communication interne ou externe, Assistant marketing ou e-marketing (SEM/
SEO), Assistant commercial, Chargé de clientèle.

Débouchés : Assistant/gestionnaire de paie, Assistant/gestionnaire de formation ou de 
recrutement, Assistant/gestionnaire d’administration du personnel, Gestionnaire de
carrières, Chargé de recrutement, Chargé de RH, Conseiller en emploi et insertion 
professionnelle, Assistant communication, Chargé de mission diversité/handicap.

 Alternance en 3e année  Alternance dès la 2e année ou formation initiale 

 Alternance en 3e année 

UN PARCOURS
EN FONCTION 

DE  MES 
ASPIRATIONS

ET APRÈS ?
UNE POURSUITE

D’ÉTUDES 
EST-ELLE POSSIBLE ?

L’ALTERNANCE

Les points clés : 
• Acquérir progressivement des compétences et apprendre un métier sur le terrain,
• Obtenir un diplôme tout en préparant son insertion professionnelle,
• Se former aux pratiques et outils de l’entreprise,
• Être opérationnel rapidement et plus autonome,
• Être salarié d’une entreprise et être rémunéré.

 des e� ectifs de l’IUT    
 en alternance 

26%

LE B.U.T. GEA prépare à une insertion professionnelle immédiate. Toutefois après son obtention, il est possible de poursuivre 
soit dans la fi lière qui mène à l’expertise comptable (DCG puis DSCG) soit en master des universités ou encore dans des 
écoles de commerce. Une sortie avec un DUT (Bac+2) est également possible à l’issue de la 2ème année de B.U.T. à condition 
de valider toutes les UE.
Le diplôme est aligné sur les standards internationaux facilitant les poursuites d’études à l’étranger.

En contrat d’apprentissage

ou en contrat de professionnalisation.

UNE FORMATION
SOLIDE ET

PROFESSIONALISANTE
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écoles de commerce. Une sortie avec un DUT (Bac+2) est également possible à l’issue de la 2ème année de B.U.T. à condition 
de valider toutes les UE.
Le diplôme est aligné sur les standards internationaux facilitant les poursuites d’études à l’étranger.

En contrat d’apprentissage

ou en contrat de professionnalisation.

UNE FORMATION
SOLIDE ET

PROFESSIONALISANTE



6 600

26semestres
1800h de cours

semaines de stages
(FRANCE ou étranger)
dont 4 semaines dès
la 1ère année

heures de projets

Entrer en 1ère année de B.U.T.

En 2ème et 3ème année

Le programme et les enseignements sont organisés autour 
de l’acquisition de compétences professionnelles. Le 
travail en groupe, en projet, en autonomie est renforcé : 
des pédagogies innovantes sont favorisées. Une mobilité à 
l’international est encouragée et facilitée dans le cadre du 
B.U.T. pour un semestre et/ou un stage.

Cette formation a pour ambition, à partir d’un socle commun 
pluridisciplinaire de connaissances générales et
techniques :

- d’aider à la décision managériale
- d’analyser les processus de l’organisation dans son 

environnement
- d’identifi er et d’évaluer des critères de performance
- d’établir des procédures juridiques, fi scales et comptables
- d’identifi er et de mesurer la création de valeur
- de piloter la gestion des ressources humaines au sein

des organisations
- d’appréhender la gestion de projet et la démarche

entrepreneuriale
- de contribuer à la mise en place d’un système 

d’information e�  cace
- de construire une analyse critique

IL SE PRÉPARE 
EN 3 ANS 
ET OFFRE 

LE GRADE 
DE LICENCE

Plus de 50% de la formation correspond à des mises en 
situations professionnelles, et la pédagogie orientée 
projet est privilégiée.

À l’issue de la 1ère année, et en complément 
d’un tronc commun fort, vous choisirez une 
spécialisation progressive appelée «Parcours».
Ces parcours proposent une 4ème et une 5ème 
compétences en plus du tronc commun.

La formation est dispensée par des enseignants 
universitaires, des enseignants-chercheurs et 

des professionnels experts.

Le B.U.T. GEA vise à former des gestionnaires polyvalents
capables d’appréhender l’environnement juridique, 
numérique, économique et social des organisations à 
l’échelle nationale et/ou internationale.

Il s’agit de former de futurs gestionnaires aux fonctions 
tertiaires, à travers des connaissances en techniques 
comptables et fi scales, en droit, en management, en 
économie, en marketing, en ressources humaines, … leur 
permettant de contribuer au pilotage des organisations aux 
di� érentes phases de leur développement. Il s’agit aussi de 
former des professionnels prêts à intégrer les nouveaux 
enjeux des organisations liés au développement durable, à 
leur responsabilité sociétale et à leur éthique, ainsi qu’aux 
mutations technologiques.

Cette formation pluridisciplinaire permet à ses diplômés 
de s’adapter rapidement à de nombreux environnements 
ou fonctions.

ENSEIGNEMENTS 
 & COMPÉTENCES VISÉES

PSYCHOLOGIE
SOCIALE

COMPTABILITÉ 
ET GESTION 

RESSOURCES 
HUMAINES

EXPRESSION
COMMUNICATION

2 LANGUES 
VIVANTES

(ANGLAIS OBLIGATOIRE)

MANAGEMENT

DROIT

GESTION DE 
PROJET 

OUTILS
NUMÉRIQUES ET 

MATHÉMATIQUES

ÉCONOMIE

Les di� érentes 
compétences sont 

abordées à travers une 
grande diversité de

ressources pédagogiques :

 ANALYSER LES PROCESSUS DE L’ORGANISATION 
 DANS SON ENVIRONNEMENT 

 PILOTER LES RELATIONS AVEC LES ACTEURS  
 INTERNES ET EXTERNES DE L’ORGANISATION

 EXPLOITER LES DONNÉES DE GESTION ET 
 D’AIDE À LA DÉCISION 

1 3

2

GESTION COMPTABLE  FISCALE ET FINANCIÈRE
(GC2F) RNCP : 35375

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT 
DES ACTIVITÉS (GEMA) RNCP : 35377

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES
(GPRH) RNCP : 35376

permet d’exercer dans des cabinets d’expertise comptable ou au sein d’un service 
comptable et fi nancier d’une organisation privée ou publique.

permet d’exercer des fonctions de gestion polyvalente dans les organisations, en lien 
avec le management opérationnel et/ou des fonctions liées à la création ou la reprise 
d’activité.

permet d’exercer des fonctions d’assistanat en ressources humaines dans les 
organisations publiques ou privées.

Débouchés : Responsable comptable, Contrôleur de gestion, Contrôleur ou Inspecteur 
dans la Fonction Publique (sur concours), Contrôleur ou Inspecteur URSSAF, Responsable 
comptabilité publique, Assistant de gestion, Assistant au chef comptable, Auditeur.

Débouchés : Assistant chef de produit, Chargé d’étude, Manager polyvalent, Community 
manager, Créateur d’entreprise, Assistant de direction, Assistant-chef de projets, Assistant 
chargé de communication interne ou externe, Assistant marketing ou e-marketing (SEM/
SEO), Assistant commercial, Chargé de clientèle.

Débouchés : Assistant/gestionnaire de paie, Assistant/gestionnaire de formation ou de 
recrutement, Assistant/gestionnaire d’administration du personnel, Gestionnaire de
carrières, Chargé de recrutement, Chargé de RH, Conseiller en emploi et insertion 
professionnelle, Assistant communication, Chargé de mission diversité/handicap.

 Alternance en 3e année  Alternance dès la 2e année ou formation initiale 

 Alternance en 3e année 

UN PARCOURS
EN FONCTION 

DE  MES 
ASPIRATIONS

ET APRÈS ?
UNE POURSUITE

D’ÉTUDES 
EST-ELLE POSSIBLE ?

L’ALTERNANCE

Les points clés : 
• Acquérir progressivement des compétences et apprendre un métier sur le terrain,
• Obtenir un diplôme tout en préparant son insertion professionnelle,
• Se former aux pratiques et outils de l’entreprise,
• Être opérationnel rapidement et plus autonome,
• Être salarié d’une entreprise et être rémunéré.

 des e� ectifs de l’IUT    
 en alternance 

26%

LE B.U.T. GEA prépare à une insertion professionnelle immédiate. Toutefois après son obtention, il est possible de poursuivre 
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écoles de commerce. Une sortie avec un DUT (Bac+2) est également possible à l’issue de la 2ème année de B.U.T. à condition 
de valider toutes les UE.
Le diplôme est aligné sur les standards internationaux facilitant les poursuites d’études à l’étranger.

En contrat d’apprentissage

ou en contrat de professionnalisation.

UNE FORMATION
SOLIDE ET

PROFESSIONALISANTE
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Une formation bac+3 
sélective et accessible
aux bacs généraux et 
technologiques

Une formation 
universitaire orientée 
métiers, en lien avec les 
entreprises et adaptée 
aux enjeux de demain.

Je peux suivre 
la formation en 
alternance sur une 
partie du cursus GEA.

Des équipes 
pédagogiques investies
et proches des 
étudiants.

Des situations 
professionnelles (600h 
de projets, 22 à 26 
semaines de stage).

Une insertion
professionnelle
immédiate ou une 
poursuite d’études 
possible.

L’acquisition de 
compétences fondées sur 
la théorie et recherchées 
par les entreprises. 9, rue de Québec 

CS 90396 - 10026 Troyes Cedex

Tél : 03 25 42 46 46

Fax : 03 25 42 71 16

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Coordonnées du département

gea.iut-troyes@univ-reims.fr

Tél : 03 25 42 46 09

Rejoignez-nous sur :

B .U .T . GEA
 Gestion des Entreprises 
 et des Administrations 

 Bachelor 
 Universitaire 
 de Technologie 

 PARCOURS EN 3 ANS

PÉDAGOGIE INNOVANTE

POSSIBILITÉ D’ALTERNANCE

Admission en B.U.T.

CANDIDATER
EN 1ÈRE 

ANNÉE

CANDIDATER
EN 2E OU 3E 

ANNÉE

Sélection sur dossier via Parcoursup
Bacs généraux : toutes spécialités
Bacs technologiques : STMG de préférence

Une bonne expression en français, aussi bien à l’écrit qu’à 
l’oral. Une logique qui permet de manipuler les chi� res 
assez facilement afi n de résoudre des problèmes qui 
nécessitent parfois de recourir à des outils mathématiques. 
Une bonne capacité à travailler en groupe sur les projets 
ou les SAé (situations d’apprentissage et d’évaluation).

Sélection sur dossier via eCandidat
Public concerné : BTS, L1 ou L2 en comptabilité et 
gestion

En fonction des places vacantes dans l’année et d’une 
étude approfondie de votre dossier, il est possible 
d’intégrer un parcours de B.U.T. en cours de cursus. 
(réorientation ou poursuite d’études).

• résultats académiques
• savoir-être
• avis des professeurs
• projet personnel
• lettre de motivation
• intérêt pour la formation
• engagements
• activités

• intérêt pour la formation
• résultats scolaires
• cohérence du projet
• niveau de formation 
dans certaines matières
• capacités de réfl exions 
orales ou écrites
• capacités logiques
• attitude face au travail 
seul ou en groupe

 Critères étudiés : 

 Critères étudiés : 

Une étude approfondie 
des dossiers sera faite 
afi n de déterminer 
l’aptitude du candidat à 
rejoindre la formation.

170€ de droits d’inscription
100€ CVEC

* à temps plein (hors boursiers) 
tarif indicatif rentrée 2023

 Coût annuel de la formation* 

INTÉGRER UN B.U.T. 2 
 60 CRÉDITS 

 ECTS VALIDÉS 
 (L1, BTS, B.U.T., ...)

INTÉGRER UN B.U.T. 3 
 120 CRÉDITS 

 ECTS VALIDÉS 
 (L2, BTS, B.U.T., ...)

Attention un candidat ayant validé 60 ou 120 ECTS n’est 
pas automatiquement accepté en 2e ou 3e année de 
B.U.T. Le début de vos études doit être en adéquation 
avec le contenu du programme pour rechercher des 
équivalences.

La lettre de motivation et le projet de formation sont lus 
avec attention et restent des éléments déterminants pour 
mettre en avant son projet de poursuite d’études.

Un diplôme
au plus près

du monde
professionnel

Une pédagogie adaptée 
avec une large place 
aux travaux dirigés et 
projets accompagnés.

Une possibilité 
de mobilité à 
l’international
(semestres et stages)

De la pratique en 
petits groupes sur des 
équipements de pointe.

Uniquement des 
frais d’inscription
universitaires ou gratuit
pour les étudiants 
boursiers.

EST TA VOIE
B.U.T.LE
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