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PRESENTATION DE L'OPERATION COLLEGE

Cette action est la conséquence naturelle d'un souci commun
au Chef de la MAFPEN, a3 1'IPR de Mathématiques et 2 1'IREM de
rompre 1'isolement de nombreux enseignants de colléges ruraux ou
isolés, en leur offrant une aide personnalisée en mathématiques.

Une &quipe constituée en décembre 1983 a élaboré un projet
‘académique sur deux ans : cette Equipe s 'est §toffée par la suite
pour devenir 1' "équive du sutvi”dont la double fonction est :

- 1a formation des animateurs intervenant dans les colléges
- le suivi de la formation acad&mique

Ce projet académique consiste en trois actions complémentaires :

- 1a formation lourde, parue au PAF 1984-1985 sous le titre :

"iide persommalieée en Mathématiques dans les Colleges”

- 1a formation 1&g@&re

- la formation des animateurs et le suivi de ces trois actions.

FORMATION LOURDE

Neuf centres de formation sont constitués, chacun regroupant
des enseignants d'un méme colldge ou de colliges voisins (voir la
carte des implantations de ces centres p. 4)

Quatre &quipes(une par département) de 2 ou 3 animateurs
interviennent dans ces centres dits 'Centres Lourds" (30 h devant
chaque stagiaire)
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FORMATION LEGERE

Elle consiste en des .interventions ponctuelles variant de

une heure 2 trois heures et plus, suivant la demande. Elles ont
permis de toucher 55 colldges de 1'Académie (228 enseignants).
Les Equipes d'animateurs départementales (les mémes que pour la
formation lourde) visitent les colldges suivant une démarche et
un planning propres 2 chaque é&quipe. Notons que les animateurs
ont toujours regu un excellent accueil de la part des Chefs
d'Etablissement des colléges visités.

FORMATION DES ANIMATEURS ET SUIVI DE L'OPERATION

Neuf journées de stages non consécutives sont organisées 2

Reims ( voir le calendrier p.7)
Ce .stage doit certainement sa richesse et son originalité aux faits

suivants @

la présence active de J. Fimier, psycho-pédagogue et de
4. Mandrille, certifiée de mathématiques et licenciée de
psychologie, auprds des autres partenaires de - 1'équipe du
suivi, professeurs de mathématiques dans le second degré,
dans le supérieur ou au centre CRFPEGC

1'intérét manifesté par le Chef de la MAFPEN et de 1'IPR de
Mathématiques qui ont participé 3 certains regroupements
organisés

le regroupement académique des quatre é&quipes départementales
d'animateurs munis d'expériences diverses (certains étaient
méme débutants)

une formation d'animateurs en rapport étroit avec une pratique
de formation sur le terrain

une formation lourde et une formation légdre permettant des
échanges entre colldgues de plus de 70 colliges de 1'Académie
(plus de la moitié des colldges)

1'interaction des formations de types lourd et 1léger.



BILAN DES FORMATIONS

Des évaluations de types tréds variés faites au cours de
1'année nous ont permis de faire &voluer nos objectifs, nos
méthodes de travail et nos démarches et ont abouti 2 la rédaction
de bilans départementaux (voir le document ci-joint)

PERSPECTIVE%J

L'"op&ration collége'" se poursuivra en 1985-1986.
L'expérience acquise au cours de cette année va nous permettre
d'encadrer, en liaison avec cette action, la formation PEGC
(année de mise 3 niveau, en vue de la préparation du DEUG de
.Sciences Mathématiques et Physiques), au détriment probable de
la "formation légére",

DOCUMENTS QUANTITATIFS ET QUALITATIFEJ

p.- 7 : Bilan quantitatif

p. 8 : Présentation des différents animateurs de l'opération
collége

p. 9 : Quelques objectifs des formations lourde et l&gére

p.10 : Quelques extraits des rapports des &quipes départe-
mentales

p-11 ¢ Quelques remarques faites par les stagiaires en

formation lourde
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I - BILAN QUANTITATIF

A - OPERATION LOURDE

2 groupes distincta regroupés l'un 4 Sault les Rethel, l'autre d
Charleville Mézidree

2 stages de 30 H découpés en 10 séances de 3 heures le jeudi aprée-

midi (1 séance quinzaine)

Age

Groupe de Rethal Grouzg de Charleville
11 11
2 certifiée - § PEGC 1 certifié 1 chef travaux 7 PEGC 2 MA
& F 6 H 4 H 7 F
entre 35 et 45 ans entre 30 et 45 anse
1 abandon (situation Pas d'absence non motivée
familiale)

Pas d'abeence non motivée (Rem. 1 absence forcée pour cause
d'absence d'ordre de misasion)

[ d

B - OPERATION LEGERE : Nombre de stagiairee touchée : = 50

Etablissement

JUNIVILLE
BUZANCY-GRANDPRE
ATTIGNY

SIGNY LE PETIT -
MAUBERT FONTAINE

LIART -
CHAUMONT PORCIEN

SIGNY L'ABBAYE
RIMOGNE
ROCROI

FUMAY
VIREUX
MONTHERME

lére intervention 2&me Iintervention type d'établissement
5.10.84 22.03.85
8.10.84 12.11.84 FETITS
9.11.84 14.01.85 COLLEGES

RURAUX

19.11.84 04.02.85
30.11.84 01.03.85
10.12.84 25.02.85 COLLEGES
14.12.84 18.02. 85 RURAUX PLUS
25.01.85 15.04. 85 " IMPORTANTS
29.04.85 03.08.85 COLLEGES EN
03.05.85 MILIEU A TRADITION
13.05.85 . OUVRIERE

(= 500 et plus)



II ~ SOUS-OBJECTIFS DE L'EQUIPE

3 -~ IMMEDIAT

li'grmatigg_ ']_.ou.rde

- Hépondre 4 la demande des stagiaires au
niveau des choix des activités

- Mise en place de doocuments directement
exploitables en classe

- Enrichir les connaissances, les pratiques
de chacun au travers d'un dialogue perma-
nent (Echanger, favoriser la véflexion,
se remetire en cause ...)

- Approfondir la réflexion sur les objec—
tifs
~ héinvestir les frutts des travaux effec—

tués dans le cadre de la formation légére

- Favoriger le travail de groupe dans la
perapective de la eonstitution d'équipe

B - SUIVI

- Réalisation d'un document ou plusieurs
et sa diffusion. Ses répercussions sur
les pratiques en classes

~ Constitution de groupes de travail au
sein d'un méme établissement ou favo—
riger des échanges inter-établiseements

- Conserver dee contacte dane les collé-
gee en vue d'actions futures

- 16 =

Formation légére

- Recensement dee problémes des prati-

ques, des situations particuliéres
dane les colléges "ruraqux" ou isolés
peu touchée pas les actions de forma—
tion dans le but aueei d'ouwvrir

dea actione IREM qui répondent Q
des .demandes effectives

Apporter des élémente de réponse sur
une diffiaulté rencontrée

FPavorigser les échanges entre collégues
d'un ou plusieurs établissements

Ouvrir des perepectives : méthodologies

nouvelles, matériel nouwveau, activitds
diverses, PAE, atages

Organisation d'actions de formation
répondant A la demande

Favoriser les insceriptiongs aux etages
du PAF

Seconde intervention sur une question
source de difficultée

Etablir des contacts pour d'autres
actions

Faire "redécouvrir” ou découvrir
L'IREM au travere dee actiong et de

8es animateure



111 - BILAN DES ACTIONS DE FORMATION

A - METHODES DE TRAVATL

gormagion lourde

- Le choix des activités &'est toujours fait

avee 1'accord général aprds débat
le séquencement d'une intervention

# Questions d taotualités

& Travail prévu

# Concluaion pute établissement de
1'ordre du jour de la prochaine
aéance (favoriser la recherche)

Le travail a été effectué en grand
groupe Ou en groupes restreinte selon les

activités

Mige en forme de documents directement
utilipables et qui furent parfois
testés

}

B - EVOLUTION DES STAGIAIRES

Une grande réserve et une tendance 4 8e
réfugier dans des généralités puis une
implication plus pareonnelle, dee débats
plus animée et fructusus

Une fin de stage dans une tréds bonne
ambiance de travail et une atmosphére
sympathique

- 17 -

Formation 1é¢_-_;ére

Ubilisation d'un questionnaire prélevte
pour lancer leg débats sur la aituation,
les pratiques et les objectifa

Déalenchement et provocation de rdac-
tions sur des thdmes choisis (caloulet~
tes, géométrie dans 1'espace, méthodes
pédagogiques privilégiées, ete ees)

Etablir un véritable dialogue avec les
enseignants maie aqusetl provoquer des
dchanges entre lee collégues d'un méme
établissement

Mise au point d'une seconde interven—

tiom aur un théme eource de arffioul-

+és ou eur lequel un complément eat

souhaité

(3 grande thémes :-géométrie et

démonirer
—caleulettes
—informatique

Il existe un réel besoin de 8 'expri-
mer sur les problémes rencontrés, un
besoin d'échange, de rompre 1'igolement
dane lequel se situent de nombrews
ensetignants

IL'aceueil fut souvent chaleureux et
riche d'enseignements et 1'originalité
de 1'opération fut trés bien reseentie



~ Au départ quelquee stagiairee ont paru
surprie et inquiets devant la remise
en cause de certaines pratiques mais
cect a disparu par la suite devant la
néeeesité de remettre en cause pour
réfléchir et reconstruire

- Les activilés élaborédes ont été testées
wn classe lorsque cela était d'actualité
Certains stagiaires ont déelaré avoir
changé leur progreseion et leur lecture
dea programmes. D'autres ont indiqué
qu'il en serait ainsi 1'awmée prochaine

- 18 -

- On note souvent wn retard au niveau de
la lecture dee programmes, de 1'intro-
duetion d'auxiliaires nouveausx

- Réticences et souvent refus de la
caleulettie synonyme de rejet du caleul
mate aussi par manque de référence et
d'activitée

- Une certaine angoisse devant 1'infor-
matique et son introduction dans le
eollége

- Dee actiong & cee différents niveaux

sont nécessaires

C - EVALUATION DU TRAVAIL STAGIAIRE ET ANIMATEURS

- lar des bilans de séance ol chacun
exprime ses souhaits et see impresaions

= Par la chaleur des échangea et la vie
du groupe

= Par une évaluation intermédiaire poun
faire le point et exprimer ses conclu—
gione

- Par des sollicitations incessantes

pour obienir un accord le plus large
possible

= Par le degré d'implication de chacun dans

les aotivités, les recherchea et la miase .

en forme des travauz
- Par dee séancees qui se prolongent

= Par le fait qu'aucune absence nom juati-
ftée ne fut enregistrée

- Par la qualité dee documents produits

= Par une évaluation finale.

=~ Par la durdée des entretiens, leur
richesse et la passion du débat

- Par 1'intérét des colldgues et la
aensation de faire naltre des questions
dea remises en cause et des ouvertures

~ Par le fait que chaque intervention fut
prolongée par une seconde et que la
demande pour une action future eet
importante

= Par un changement d'attitude vis & vis
des caloulettes et de 1'importance de
certaines parties du programme souvent
négligées.
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1V - PERSPLCTIVES D'AVENIR

A - STAGIAIRES

- Kompre un isolement certain qui explique :

# retard d'une réforme ou d'un programme
# Pratique reste tributaire d'un rapport d'inspection de 10 ana ou plus

£ Manque d'aseurance et de prise d'initiative pour prendre ses distances

avec le mauel extetant

-~ Une certaine réticence par manque d'information de 1'introduciion de nouveauz
auxiliaires (caleulette, informatique) et parfois méme un refus catégorique.
Quelquee activitds de découverte entratnent souvent un changement total
d'attitude

- Des actions de formation nécessaires en géombtrie et géoméirie dans 1l'espace
spéeialement (géoméirie dane espace, vecleur 4% trop souvent "oubliés")

- Retrouver un certain équilibre dane chaque programme (la partie algébrique de

méeanieme est trop souvent priviligiée)

- Offrir dans chaque département une équipe IREM "secours " sugceptible de
répondre A des demandes

- Faire naftre, favoriser une implication réelle dans les plans de formation.

B - ANTIMATEURS

- Resituer le Collége dane le cursus scolaire au travers ung étude du primaire

et du second cycle

- Information sur les programmes mathématiquee dane les pays étrangers

~ Des recherchee de 1'équipe d'animation. Chaque équipe pourrail se charger

d'une activité
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- iffuser et faire eonnatire les productione IREM et d'autres parutions,

ouvrages et matériel (conatituer une "valise")

- Des complémenis de formation au niveau des techniquee d'animation

C - ANIMATEURS DE L'E(UIPE DU SUIVI

- Lxposer les travaux accomplis dane les autres IREM et établir, si néeessaire
dea énhangea

- Faire part d'étudee statistiquee diverses sur les eolldges ou des résultiats
d'enquétes

~ Etablir une synthéee des productions en vue d'une diffusion.



OPERATION COLLEGE

RAPPORT DE L'EQUIPE DE L'AUBE
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I - BILAN QUANTITATIF

A - OPERATION LOURDE

.23 -

PEGC CERTIFIES TOTAUX
BRIENNE HOMMES 2 41 2 'ggms 4
fetad : ]
) )
- 4 35 0 4
LE FEMMES 5
CHATEAU TOTAUX 8 2 8
(ler centre)
PEGC CERTIFIES TOTAUX
HOMMES 3 Egg 0 3
BOUILLY FEMMES 1 53a 0 1
(2eme centre)
TOTAUX ¢ 0 ¢
PEGC BI-ADMI. TOTAUX
SAINT ANDRE HOMMES 3 56q 7 | 32
44q 3
LES FEMMES 1 48a 0 1
VERGERS
(2éme centre) TCTAUX 3 1 4
CERTIFIES
PEGC TOTAUX
BI-ADMI.
HOMMES ? 3 10
SOIT POUR
FEMMES 6 0 6
1' AUBE
TOTAUX 13 3 16




B - OPERATION LEGERE
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RURAUX URBAINS TOTAUX
Nombre de colléges visités 10 5 15
Nombre de colléges 11 11 22
Pourcentages c"ui,i;;a;:‘:’:ws 91 % 45 % 68 %

Ont été comptés comme colldges urbaine ceux de Bar—sur-Aube, Romilly, Troyes,
Sainte-Savine et la Chapelle-Saint=Luc.

N'ont pas été pris en compte lee colldges de Briemne~le-ChAteau, Bouilly et
Satnt-André-les—Vergers ol se déroulait”l'opération Lourde".

Colléges non visités (Réponse négative 4 notre demande)

1 rural
5 urbains

: Vendoeuvre
: Romilly (2), Troyes (2), La Chapelle Saint Luc (1).

Les quinze interventions légéres ont permiz de toucher environ sotxzanie dix
collégues pour des interveniions variant de une heure Q& troia heures et plus,
la participation ayant été souvent plus forte dans les colldges ruraur que
dans lees collégea urbains.

Il est d noter que nous avong toujours regu un excellent accueil de la part
des directions des colléges visités.

CALENDRIER DES INTERVENTIONS LEGERES

09/11/84
16/11/84
30/11/84
07/12/84
14/15/84
03/01/85
18/01/85
25/01/85
22/02/85
01/03/85
19/04/85
03/05/85
10/05/85
17/05/85
14/06/85

ARCIS SUR AUBE
BAR SUR AUBE

BAR SUR SEINE
CHAOURCE

EVRY LE CHATEL
MERY SUR SEINE
LUSIGNY

MARTGNY LE CHATEL
AIX EN OTHE

'PINEY

SATINTE SAVINE
TROYES (Jacobins)
TROYES (Marie Curie)
TROYES (Terrasees)

LA CHAPELLE SAINT LUC (Camus)
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TIT - BILAN DES ACTIONS DE FORMATION

Formation lourde _ Formation légére

Leo activitéos propoedes :
* problémee ouverts
& problémes concrets
* échanges de cours
# échanges d'exercices
# utilisation de machines

# élaboration de documents La vistite de nombreux colléges a permis
£ ete ... de prendre contact avec ds nombreux

ont permis de colléguee dont certains sont bien igolés
# répondre aux demandes des stagiaires (colléges wurauz)

2 clarifier et metire en osuvre les
notions d'objectifs, de prérequis,
de savoirs, de savoir-faire, Le fait que lee animateurs ee déplacent

# de voir la mise en oeuvre de noitione a été apprécié.
de premier cycle dane le second

& vivre les difficultés éprouvées par lee
éléves Lea séancea les pZus riches ont été celles

21 en a résulté oil nous avons eu le temps de faire une

2 un changement dans la lecture des activité mathématique eemblable A cellee
programmes (par une suite de tétes ds de 1'opération lourde
chapttres bien aéparés, maie une suite
de notions que l'on retrouve tout le
tempa et d'objectifs 4 atteindre),

2 une meilleure compréhension des éléves,

2 une remise en cause des participants

£ et surtout, une grande richesse die ausx-
nombreux échanges
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IV - PERSPECTIVES

Une formation efficace semble passer

- 8oit par dea stages lourds : 10 séances da § H

- 8ott par des stages légers : 1 ou plusteurs séances de 3 H centrdes
sur un théme dormé

Ce type de découpage permet & la fois de répondre aux
queetions précises poséea par les stagiaires, de metire en place
une méthode de travail pouvant &tre réutiliser dans d'autres cas,

d'ouvrir de nouvelles pistes et de meiire en contact les colldgues.



EVALUATION FINALE

BOUILLY

SAINT ANDRE LES VERGERS

EVALUATION PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS DU STAGE
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Répondre par oui (1) ou par non (0) en metiant une croix dans la colonne

ecorraspondante : 8 REPONSES

OBJECTIFS

Ailder chaque ® ees besoins

atagiaire ® see diffticultés

d analyser #£ ses attentes

Utiliser les thémes choieis par les stagiaires

Apporter des activités de rechevche et d'approfondissement

Compléter par un apport de cormaisgances -

Amener les stagiaives d apporter des thémes ou activitéa

Amener les stagiaires A échanger el ecritiquer (sur un théme)

Constituer et échanger des documents

différentes pratiques de travail

Informer sur
différentes pratiques d'évaluation

Constituer des équipes pédagogiques

ou

Donner d'autres poseibilités de recherche A des éqmpes déja
constitudes. .

Faire rejaillir le stage dane la pratique quotidienne




EVALUATION PAR RAPPCRT AUX CONTENUS

- 30 -
BOUILLY 8 REPONSES
SAINT ANDRE LES VERGERS Tntérdt wﬁf\
— ]
- +| = | — Trop | Bien |Pas
o asses
Activité de recherche é 2 7 1
Echange (cours, méthode, ...) 6 2 5 3
Activités utilisables par les &dévey 4 4 7 1
Compléments ou apports de comnais—
o P sances 3 ¢ 1 8 1
Analyse des savoirs, savoir-faire 5 3 8 1
Recherche sur objectifes, capacités| & 3 l 8 2

EVALUATION PAR RAPPORT AUX METHODES DE TRAVAIL

b + | - -
Travail individuel pendant le stage 4 3 1
_I—&-:vail individuel en dehors du stage 5 2 1
ﬁl:mvail en petits groupes (4 ou 5)
puis mise en commun ‘ ‘
Travail en groupe 5 3
-;qm:libre entre les diverses méthodes 3 4




LEVALUATION PAR RAPPORT AUX EFFETS INDUITS - 31 -

S 8 REPONSES
SAINT ANDRE LES VERGERS

Pour chacun des effets proposés, répondre a'il a &té nul, moyen
ou fort en mettant wne croix dane la colonne correspondants.

EFFETS FORT MOYEN NUL

(1) au niveau personnel

5'8tre remis en cause 4 4
S'étre remis en recherche 5 2 1
S'8tre enrichi ) 4 3 1

(2) au niveau enseignant

Avoir de nouvellea activitée mathématiques 3 4 1
Avoir de nouvelles pratiques 3 4 1
(ooura, ...) .

Avoir de nouvelles fagoms d'évaluer

le travail d'un éléve d ‘ .
Mieux comprendre les échecs des éléves 4 2 1

(3) au niveau travail d'équipe
Constater la richesse d'apports dee au-tres 7 2
Evaluer positivement le travail en groupe 5 3

Vouloir travailler en équipe 6 1




EVALUATION FINALE

BRIENNE. LE CHATEAU

EVALUATION PAR RAPPORT AUX OBJECTIFS DU STAGE

- 32 -

Répondre par out (1) ou par non (0) en metiant une croix dans la colonne

correspondante : 8 REPONSES
OBJECTIFS 0
Aider chaque £ see besoins 1
atagiaire * ges difficultés 0
d analyeer * geeg attentes 1
Utiliser les thémes chotsis par les astagiaires 1
Apporter des activités de recherche et d'approfondissement 0
Compléter par un apport de comnaissancaes 1
Amener les stagiaires A apporter des thémes ou activités 1
Amener les stagiaires 4 échanger et eritiquer (sur un théme) 0
Comatituer et échanger des documents 0
différentas pratiques de travail 0
Informer sur
différentes pratiques d'évaluation 0
Constituer dea équipes pédagogiquee 4
ou
Donner d'autres possibilités de recherche d des équipes déja 4
congtituées
Faire rejaillir le stage dans la pratique quotidienne 4




EVALUATION PAR RAPPORT AUX CONTENUS

' - 33 -
I.iRIEMVE LE CHATEAU 8 REPONSES
Intérgt Fréquence
—_— . TTelnee
+ | o= - Trop | Bien ]Pas
assez
Activité de recherche g 2 1 5 1
Echange (cours, méthode, ...) [ 2 2 5
Activités utilisables par les dévey 4 |2 | 1| 1 3 3
Compléments ou orts de connais-
omp @p comaes | 3 |8 | 1 2 3 2
Analyse des savoirs, savoir-faire 4 3 1 7
Recherche sur objectifs, capacités| 3 4 1 L l ?
EVALUATION PAR RAFPORT AUX METHODES DE TRAVAIL
. + - —
Travatl individuel pendant le stage 5 3
Travail individuel en dehors du etage 1 g 1

Travail en petite groupes (4 ou §5)

puis mize en commun

Travail en groupe 5 3

Equilibre entre les diverses méthodes 6 2




EVALUATION PAR RAPPORT AUX EFFETS INDUITS
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BRIENNE LE CHATEAU
8 REPONSES
Pour chacun des effete propoeds, rdpondre 8'il a été nul, moyen
ou fort en mettant une croix dans la colonne correspondante.
EFFETS FORT MOYEN NUL
(1) au niveau personnel
S5'étre remia en cause é 2
8'étre remia en recherche 1 5 1
S'étre enrichi 1 7
(2) au niveau enseignant
Avoilr de nouvelles activitée mathématiques 7 1
Avoir de nouvelles pratiques 1 2 ]
feours, ...)
Avoir de nouvelles fagong d’'évaluer
le travail d'un &léve 1 ‘ s
Mieuz comprendre les échecs des éléves 3 5
(3) au niveau travail d’'équipe
Constater la richesse d'apports des autres 7 1
Evaluer poeitivement le travail en groupe 7 1
Vouloir travailler en équipe 8 2




OPERATION COLLEGE

RAPPORT DE L'EQUIPE DE LA MARNE

B kil
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| - [BTLAN DUANTITATTE]

A - OPERATION LOURDE

nombre de stagiaires :

- PEGC
par gradesi- AE

12
2

- Certifiés 12

par sexe [

par tranche d'dce

- 12 hommes
= 14 femmes

<30 ana : 7

30€ <40 ane : 15
40€ <50 ane : ¢

Calendrier des interventions :

Rappel des dates :

ler trimeste (84)

26 (dont 7_sans HSA)

2eme trimeste (85)

- 37 -

3ame trimeste 85

SERMATZE

4/10/84 ~ 25/10/84
15/11/84 ~ 13/12/84

24/01/85 - 28/02/85
21/03/85

18/04/85 = 9/05/85
13/08/85

VITRY-LE-FRANCOIS

11/10/84 - 8/11/84
29/11/84 - 20/12/84

31/01/85 - 14/03/85

11/04/85 -25/04/85
30/05/85 -20/06/85

REIMS
(Trois fontaines)

18/10/84 - 6/12/84

3/01/85 - 10/01/85
17/01/85 - 7/08/86
21/02/85 - 7/03/85

2/05/85 - 6/06/85

Nombre total d'heures de présence des stagiaires et des animateurs.

SERMAIZE VITRY-LE-FRANCOIS REIMS
STAGIAIRES 174 231 252
ANIMATEURS 38 36 38
Taux de présence au cours de 1'amnée : (par centre)

SERMAIZE : 87 %

VITRY-LE-FRANCOIS : 77 %
TROIS FONTAINES : 84 %
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Répartition en pourcentace des principales raisons d'absences :

2% : maladie
2% : changement de lieu de travail
7 % : abandon

8,5 % : autres stages, problémes administratifs, raisons persomnelles.

Nombre approximatif de stagiaires touchés : 60

Calendrier et lieu des interventions (dure 1 heure)

- FISMES (établissement rural) Ie 12 octobre 1984
- PONTFAVERGER (rural) le 16 novembre 1984
- AY (rural) le 30 novembre 1984
- MONTMIRAIL (rural) le 7 décembre 1984
- MAREUIL LE PORT (rural) le 17 décembre 1984
- DORMANS (rural) ‘ le 11 mars 1985
- MONTMORT-LUCY (rural) le 19 avril 1985
- AVIZE (rural) le 19 avril 1985
- RILLY (rural)} le 23 auril 1985
- ANGLURE (rural) le 13 mai 1985
- FERE CHAMPENDISE (rural) le 13 mai 1985
~ SEZANNE *(urbain) le 7 juin 1985
- ESTERNAY (rural) le 7 juin 1985
- VERZY (rural) le 10 juin 1985
+ Seconde_intervention : (durSe 3 heures)
- MONTMIRAIL le 16 aquril 1985
- MAREUIL LE PORT le 18 mars 1885
= MONDMORT jle 14 juin 1985
- AVIZE
- RILLY le 7 mat 1985

II - !SOUS—OBJECT IFS DE L'EQUIPE DEPARTEMENTALEI

Objectifs prioritaires :

Autres objectifs :

- favoriser le travail d'équipe

- produire des documente de travail directement
uttlisables par les enseignants

- répondre aux attentes "eonmer@tes” des stagiaires

- échanger les travauxr effectués dans les différents

centres



III - BILAN DES ACTIONS DE FORMATION - 39 -

A - METHODES DE TRAVAIL ADOPTEES ET EFFETS PRODUITS

'w termines ce stage : (sur 18 réponses)

Insatisfait [ ; Plutbt insatisfait [_| ; plutdt eatisfait ; satisfait [ 8]

Méthodes de travail utilisées :

exeretoe, «..)

. Envrichissemenit pergonnel.. Utilité pratique

Wow: %+ i im0 1
‘Répn — . - | + .+ lRpomi — . - [ + . M+

. 8e . . . . se B8 . . . .

- Présentation d'une méme notion .
sous différentes formes I . o 6218 .. 3 el 727
- Analyee de documente IREM, de . : 5t o1 g4 ' g ° T4 0t g t3

manuels X . . . . : . . . .
~ Analyse eritique de documents . . t 1 111 % 6 v 8. 2. 9 .5

peraonnele I - - -

- Activité de recherche (probléme . . . ‘ . . . . . .
ouvert, phase de recherche d'un . 1 . 1 . 11 § .. 8 . <4 . 8 .2

Travail en grand groupe : quelques remarques de stagiairee "... le travail en

grand groupe m'a permis de ecrparer les méthodés d'enseignement de mee collégues ..."
", .. m'qa permia de prendre conscience dz=e différentes fagons d'interprétier les programmes,

de réaliser la diversité des objectifs que nous avons & propoe des mémes programmes (et
des fagomg différenies de les aborder) ". . . "

"... m'a montré la difficulté d'échamger des points de vue et de communiquer entre
adultes " . . . . "

"... m'a permie de beaucoup parler et beducoup écouter ...
"... m'a permis de réfléchir & plusieurs problémes sans &tre dontraint d'intervenir ou de

n

préciser ponctuellement mon avia ..."

Travail en petit groupe : quelquee remarques de stagiaires "... m'a semblé plus
enrichissant, les échanges se font plus facilement ..."
"... m'a paru indispensable pour se metire dans la situation d'un élédve, pour réagir qux
démarches parfois différentes des autres membres du groupe, pour constater nog différences
et arriver & élaborer un travail commmn ..."
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"... m'a permis de voir les choeses sous un angle plus pratique, plus technique, plue

divectement applicable ..."

B - EVOLUTION DES STAGIAIRES EN TERMES DE COMPORTEMENT

Aucune Un peu Beaucoup

Y a~t~il modification de ta pratique

personnelle en clasge ? 4 : 13 : 1

(sur 18 réponses)

Qualques remarques de stagiaires

- "... le stage m'a permie de reprendre contact avec la véflexion sur la madiére, et de
voir sous un nouvel angle le travail d'équipe ; il m'a ausei mis en état d'itnquidtude ..."

- M., jlai toujours eu envie de travailler en équipe, maie j'en auis arrivée 4 cette
conclugion : plus avec n'importe qui ! (pour powvoir &tre efficace). Inutile de se
eoncerier avec tous les profe de math 8i on n'a pas les mémes conceptions pédagogiques !

= "... le travail ... m'a permia de prendre conscience dee difféhentes fagcons d'interpréter
les programmes ..."
~ "... un travail intéressant a été fait : le contenu minimum de la géométrie en 4dme :

il a été fait par rapport au programme actuel, maie nom pas par rapport A la maturité
des éléves actuels de 4éme

C - EVALUATION DU TRAVAIL DES STAGIATIRES ET DES ANIMATEURS

% Anbiance du stage (sur 18 réponses)

Relations interpersomnelles e T
participants - participants . . 1 . 8 . 9
participants - anima;beurs 5 . 7 11 .

* Travail des animateurs (sur 18 r&ponses)
Les animateursg ont—ils rempli leure fomnotions ?
ouT NON
- d'animation BTE 0
our NON Sans Réponee

- d'apport’ de dooumentation : 16 1 1
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D - FORMATION LEGERE

Dane le cadre de la formation légére, le groupe Marnme a surtout
voulu toucher les colldges ruraux, n'entrant ni en formation, ni en
rénovation. 14 établisasmentis omt été ainsi vieités.

Les colléguss de mathématiques ont accepté de nous recevoir
1 heure (souvent prise sur leur tempe de travail)

Pendant cette heure, nous leur avona présenté le stage "Aide
Personnalisée, en mgttant enm évidence les thémee étudiés par les stagiaires.

4 partir de cette présentation, il y a eu échange entre les
participants, et demande pour cing établissements d'une seconde séance
de 3 heurea sur des points précis .:

filicoupeure
Thalée

Exzemples rédactions de démonatrations
liaison 3éme 2nde

travail en "groupee de niveau"

Les demandee de retour ont été supérieures Qd ceur effectivement
réalisés, maie le calendrier chargé de la formation lourde ne nous permet-
tait pas d'intervenir davantage.

REMARQUES :

- dans la plupart dee colllges, leas professeurs de mathématiques
travaillent souvent en équipe (classee paralléles, progression commune,

devoirs communs)

- 2l n'y eut aucun probléme avec les principaux des colléges pour
décharger les profeesseurs d'l heure de cours, voire mlme de 3 heures de

cours.
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- "lee thémes principaur ont été abordée - les documenta sont facilement utilieables"

- "1l faul qu'ils soient plus directifs, moins évasifs quant aux contenus et 4 leurs

limites qu'il faut faire acquérir”
- "{lg ont méme &été tréds sérieux ! plus que noue mémes !"

- "lee animateurs m'ont paru trop préoccupés & rendre des comptes sur le travail
effectué. Désolant | Pour 8'animer et animer, il faut se sentir libre ["

% Liste des thémes traités et appréciation des stagiaires

. .- . Utilisation
Thémes traités en t B i UHLlte pratique i SVicaste
Médiatrice 60 |20 | 20 20 |20 [60 80| 20
Savotr minimum en 4éme 20 140 | 40 |} 20 |} 80 80} 20
EBquations Inéquations 32 22 20 [80 [ 40 [40 [20 20 | 80
Arithmétique en 5éme 20 40 |40 | 20| [40 [¢0 | 20 | 60| 20
Pilicoupeur 100 20 | 80 100
Vecteurs et translations 40 | 60 20 | 80 100
Secteurs angulairee - angles foo 20 60 | 20 | 80| 20
Trigonométrie ag a0 | 20 a0 20 | 60 40 | 60
Symétrie orthogonale 25 | 75 12 50 | 38 12 | 75| 13
Premier cours de géoméirie 63 | 37 || 12 50 | 38 || 12 | 75| 13
Masge volumique 63 | 37 25 12 |25 | 38 12 | 83| 25
Linéarité en 3éme 12 25 | 63 50| 12 |13 |12 | 13 37 | 25| 38
Calculatrices .12 13|75 a6 25 |37 | 13 256 | 37| 38
Démonstrations 8 18| 38 | 38 11 5 |58 | 28 18 | 68| 18
Proportionnalitéd |20 |60 | 20 60 | 40 | 100

Une remarque de etagiaire eignifieative : "je ne pensats pas travailler en dehors

des heures de stage”.
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" 1'ensemble des aspecte de notre emseignement ([inalités - évaluation — méthodes) ...’

- Constats fondamentaux de carence chez les staglaires

(quelques remarques de staglaires)

Mn'ayant pas regu de formation initiale, celd m'a permie de prendre le temps de

réfléchir ... de ld j'en ai pergu la nécessité de poursuivre la réflexion sur

"dang la mesure ol j'étaia neuve dans Z’enseigﬁemsnt du premier cycle, ... j'at
regu certaines réponses, mate les difficultés sont énormes et peraonne n'a encore
trouvé le moyen de les résoudre toutes.”

". .. tous les probldmes traités n'ont pu @tre approfondis, particulidrement géométrie
en 4éme ..."

... c'est le premier stage auquel je participe depuis que Jjlenseigne (11 ana) ..."

"le atage m'a permis de découvrir d'auires manidres de présenter certaing cours.

- Constats fondamentaux de carence chez les animateurs

(une remarque de stagiaire : "je comptais beaucoup plus sur 1'expérience

des animateurs ....")
Remarquee des animateurs :
- difficultés pour l'évaluation par un bilan oral

- difficulté de résoudre le probléme suivant : différence de eonception
et refus de négociation entre deux stagiairee (conteru = pédagogie)

- diffieulté d'amener certains stagiairee 4 &'impliquer dans le stage
(travail personmel non fait)

- manque d’expérience sur les techniques d'animation

— CONSTATS FONDAMENTAUX DE CARENCE CHES LES ANIMATEURS DE L'EQUIPE
DU SUIVI

- trop de thémes traités (manque d'approfondiseement des thémes chotiaie -
ex : techniques d'anitmation)

- les membres de 1'équipe du suivi sont-ils intervenus Q4 la demande
des animateurs dans lee centres lourds ? Pourquoi ?
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MODALITES D'ACTION ENVISAGEES EN 85 - 86 (3 ANIMATEURS)

- Formation des PEGC

1 regroupement de 6 H tous lee quingze jours avec 2 animateurs.

- Centre lourd

1 géance de 3 H (10 foie dans l'année) avee 2 animateurs

- Interventions ponctuelles dans les colléges rurqux et urbains

(en fonection des oréditas allouds pour les déplacementa des
animateurs.)



OPERATION COCLLEGE

RAPPORT DE L'EQUIPE DE LA HAUTE-MARNE

= 45 .~



Woaute - hoarne

46 -

Conties dourds oF

P
Saint-Dizier ;
%
ve N
g2 - ..:: S
s? ':‘ :o.. . :. 0% - T
- ) [ K1)
.....l:: 02y Chevillon. g’ oq
.|:...l - ..... e »
] '.:' :' I "
Lver Jues, Wassy ie R .o..o:
% euc 20%0 4, b 4 () snYs0 5 %9
=) o’ :""' w'ee 2are® .....-o'
e . =
S Al S _
Montier.en.Der o™ ve' Joinviye  Poissons oo
- ‘:I- v '-.' =4
P
‘e ..e... :
rg L LY
o0 '}:I..’l‘
s 9, o 0w
2 8,0 [ -
Doulevant «73% o oulaincou}l'::"=
- ,.':’e" sen
L]

cemlies

w
LYy L anE, "
"Neuilly-lEvaque 22" /o 1nes gions S
'.;l . v Q'::B v ‘l-:-'u.:n:o.:-:. »'
a:o.l'o ' 0? R T 7
deie ) Laferté
langres v
eV
:: .':‘:.
RIEH s3e, 3o.0sfoylBillet
G ‘:n:: .‘. v
0%
L - ::..: '::'.;..-
ong“u I.g. - l.
] ::.
Prauthoy ..
P A "
o i
o



I ~ BILAN QUANTITATIF

A - OPERATION LOURDE

- 47 -

PEGC CERTIFIES TOTAUX
HOMMES 1 3
DOULAINCOURT FEMMES 1 ]
TOTAUX 2 12

PEGC CERTIFIES TOTAUX
HOMMES 4
MONTIGNY FEMMES ' 3 5
TOTAUX 3 9

DOULAINCOURT . MONTIGNY
11.10.84 18.10.84
08.11. 84 29.11.84
06.12.84 19.12.84
03.01.85 10.01.85
31.01.85 24.01.85
21.02.85 28.02.85
07.03.85 14.03.85
11,04.85 18.04.85
25.04.85 02.05.85

| 09.05.85 | 30.05.85

Le taux de présence a été de 100%




B - OPERATION LEGERE
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CALENDRIER DES INTERVENTIONS LEGERES

Etablissement Intervention
Vendredi
Coll. Nord CHAUMONT 07,12.84 @ 14 h 30
18.01.85 & 14 h 30
JOINVILLE 04.01.85 @ 14 h 30

01.03.85 a4 9 h

La Kochotte CHAUMONT 25.01.85 4 14 h
NOGENT 18.04.85 @ 9 h
Les Franchises LANGRES 19.04.85 @ 14

FRONCLES 03.05.85 & 9 h

Type d'&tablissement

Urbain - 8 stagiaires

Urbain ou rural (?) 4 stagiaires
n " " "

Urbain ~ 7 atagiaires
Rural = 5 stagiaires

Urbain - 12 stagiaires du colllge
Diderot et Les Franchisee

Rural - 3 stagiaires
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Formation lourde Formation lé&g2re

Parallélement aux objectife de 1'action
énoncée dans le projet d'origine, 1'équi-

pe départementale souhaitait :
Dans cette forme d'intervention, nous

- faire réfléchir sur les pratiques péda- avona voulu :
gogiques et favoriser la comstitution
d'équipes dans les colllges. - faire connaftre l'action et ainsi
préparer 1'implantation des futurs

- permettre au groupe et aux animateurs
centree lourds.

d'apporter, sur des difficultés ou dee
thémes particuliers, des points de vue
différents de fagon 4 ce que chacun se
forge une opinion et en fasse un profit
persomel reinvestissable éventuellement

- faciliter la communication au
sein d'un collége et entre colléges
et favoriser l'élaboration de

a7 Glapee. documents communsa.

~ effectuer un travail d'observaiion

didactique.
- établir une liaison Collégee—IREM.

- Faive interagir les formations lour—
de et légére pour en particulier,
permettre un enrichissement de 1'ana-
lyse des besoina pour l'armée en cours
et le projet de l'annde suivante.
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_III - BILAN DES ACTIONS DE FORMATION

A=

METHODES DE TRAVAIL

adoptées ont été trds diveraes :

- débats généraux exploratoires

exposés d'animateura ou de stagiaires

- travaux en groupes réduits avec miae en commun
réalisation de fiches pratiques utilisables em classe

travail pratique

synihéses

EVOLUTION DES STAGIATRES

en termes de comportement :

Les stagiaires n'ont pas hésité A 8'investir dans un travail persomnel

important et parfois théorique.

Cependant, ila expriment netiement leur souci majeur de travailler
d'abord et cssentiellement sur des pratiques professionnelles

Il nous semble indiepensable qu'un tel stage ne soit pas exeluaivement
centré sur la classe maie puisse apporter un enrichissement de la culture
mathématique qui permetira & chacun une évolution plus souple dans le
cadre de changement de programmes.

C - EVALUATTON DU 'TRAVAIL

Deux évaluations ont eu lieu dans chaque centre lourd -

- A mi-parcours, les stagiairveas apportérent un premier jugement de valeur
sur l'opération en cours : appréeiation générale du stage, déroulement
(eontenu, méthodes, ...) ; poursuite du stage, relations inter—person-
nellesa.
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- En fin de atage, une seconde évaluation permit aux stagiaires de ee
situer par rapport & un certain nombre de constatations (21) (voir
modéle et grille d'analyse) et de a'exprimer sur : forme du stage ;
fonds du stage ; véeu ; acquis ; prolongements, ...

De l'analyse de ces grilles d'évaluation, il ressort que la
formation lourde a éié ressentie de fagom plutdt irde positive par
les participants.

Aucune dvaluation écrite me fut faite en formation légére, mate
on peut considérer que lee nombreuses demandee d'intervention et
surtout les désirs dee colldgues "vieitée" de voir les animateurs
revenir dans leur établissement et de voir a'établir une liaieon
entre euxr et les centres lourds sont autant d'éléments positife 4
mettrs @ 1'actif de l'opération.
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CONSTATS FONDAMENTAUX DE CARENCES

Chez les staglaires :

Les manques de la formation imitiale et l'éloigement de la formation
eontinue ont laissé beaucoup d'entre eux dans une situalion de rigi-
dité face A l'application de nouveauz programmes, certains enseignant
encore dans l'esprit de ceux de 1872 !

Le stage a permis un réel déblocage et suscité ches eux des changemente
de comportiement positifs.

Lee enseignants de mathématiquees en milieu rural se sentent trds teolés
et n'ont qu'une connatesance trés partielle des contenus et des méthodee

qu'attendent leurs élévea en second cycle.

Chez les animateurs :
Le rdle de formateur est important et difficile. Il ne saurait a'impro-
viger et exige dees apprentissagee appuyés sur :

- l'expérience miee en commn

- des contenus théoriques

C'est pourquot i1l nous esemble que l'opération colllge préesentie une
originalité epéeifique en ce sens qu'elle permet & la fois la formation
des stagiaires et celle des animateurs (regroupement des animateurs-

équipe du suivi)
Chez les animateurs de 1l'&quipe du sulvi :

Le travail accompli au cours de l'annde 84-85 lors des séances de
regroupement apparatt comme l'wn dee points forts de l'action collége.

La méthode de travail adoptée par l'équipe du suivi nous a paru efficace
pour cette premilre année.

Pour l'année prochaine, nous souhaitons :

una implication plus directe au travers d'apporte théoriques dans
le travail de notre groupe

la préparation d'une grille de saisie des travaux des différentes

équipes pour la préparation d'une synthdee globale cohérente.
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- 1'¢ntervention des membrea de l'équipe du sutvi en observateure
neutres dansg les groupes en formation lourde

- agsocier l'équipe du suivi au travail didactique emvisagé

MODALITES D'ACTION ENVISAGEES POUR L'AN PROCHAIN

Pour 1l'action de l'an prochain, il faudrait maintenir le mme brassage
(certifiés - PEGC — MA - Hommee - Femmes) et Q peu prée le méme nombre
que cetie annde.

Il faudrait ausei pouvoir obtenir le vrétablissement de la 1/2 HS par

stagiaire.

Pour 1'implantation dee centres, celd dépendra dee insoriptions, mais nous
essaierons de déeentraliser, l'expérience de cette annde ayant &té positive.

Pour ce qui est des contenus, mous les envisageons, en gros, avec les mémes
objectifs et les mémes formes de travail que cette amnée.

Sans en faire une liste précise, on peut dive que l'on reprendra lee contenus
de 84-85 avea en plus un travatl sur :

~ La notion de variable et 1'algébrisation

- Les apports en informatique pédagogique (recenser les logiciele
extatanta et leur protocole d'utilisation)

- Lees nouveaux programmes

= La géométrie

Le travail des groupee en formation lourde e'apputera sur la "recherche-
action" que nous ménerons en paralléle en géoméirie.

Objectifs de la recherche action :
Il g'agit de eavoir & partir de qusl moment et comment ume notion
( fLgure-théoréme-rateonnement ...} se fize dans la mémoire des éléves.

Ceet a évidemment une incidence sur les stratégies de résolution.

La formation légére, 8i elle existe toujours, sera limitée par lee
interventione de la formation PEGC.
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Nous retravaillerons avec les anciens centree lourds (deux sdances par
eentre) et nous nous attacherons Q@ maintenir le tiseu de relations enire

les différente colléges du département et 1'IREM en essayant de trouver
un correspondant par établissement et en réunissant 1'ensemble des corres-

pondante une ou deux fois 1'an.

Pour le regroupement dee animateurs, il faudra plus insiater sur l'échange
et la présentation des travaux des diveras groupes et engager une véflexion
sur le "tragvail" d'animateur.

Nous gouhaitons aussi recevoir un complément de formation théorique sur
certains poinie de mathématiques, didactique, ete ...
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EVALUATION AU 21.02.85 apras 5 SEANCES DOULAINCOURT

(1) APPRECIATION GENERALE DU STAGE . 4

4
-— -+ ++

L ]
ssegp
LN N}
seps
sn e

Ce qui a le plus géné : Synthlse des préfacee et application réeiproque

Ce qui a le plus aidé : Cbnfrontattan ies problémes, méthodes et réf1exzon

desg” autres co § ce qui a un rugport zrect
avec le coyre (3 szsj étudb des th : able
et géométre. ¥ d ¥
(2) DEROULEMENT DU STAGE s == . = .+ . .
Méthode générale de travatl 3 5
Travail de présentation de la 1° séanci p p
{(exercices IREM Rennes)
Méthode de travail adoptée pour 5
la géométrie
. Exercices "réoréatife” 4 3
Choix des thémes 8
. Travail de la 2° séance : Notion de
variable '
- ol on la rencontre 1 5
- exemples 1 6
- opérateurs et variable informatique 1 7
Travail sur lesa Préfacea en géométrie . 3 4
Travail de la 3° séance :
- Quadrilatérea de Borel 4 4
~ Travail en groupe 8sur Pb. de cons- 5 3
truction
Travail de la 4° séance :
- travail en groupe sur notion de 2 8
vartable
- travail en géométrie 3 3
Travail de la 5° séance :
- géométrie 1 1 4
- pentaminos 1 1 y]
. Relations interpergonnelles - participani-pariicipant 2 6
participant-animateur 71 | g

(3) PROPOSITIONS POUR LA SUITE DU STAGE

Poursuivre l'dtude dea thémes
chotisis au début du stage.
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DOULAINCOURT

Vous venes de terminer le stage, situes-vous par rapport aux constatations

et-dessous en fonetion de ce que vous ressentes en ce moment sur une

dohelle allant du vrai au faux : 3 : vrai - 2 : neutre - 1 : fauz

1 - Il me reste intellectusllement quelques interrogations 8
2 - Je me sens débordant d'énergie 2 6
3 ~ Je ne me suis pas assez exprimé 8
4 - Je me sens relativement & 1'atse 7 1
5 - J'ai alarifié les idées essenticlles D26l
6 - Je ressens une forte tension 3 5 .
7 = Au niveau technique, je peux maintenant me débrouiller 7
8 - Je ne vois guére d'applications 4 ce que je viens de faire 1 7
9 - Je me sena soutenu par l'ambiance du stage 6 2
10 - J'ai envie de ne rien faire 2 ]
11 = J'at beaucoup parlé g ' 7 § 1 §
12 - J'ail consolidé quelques connaissances pratiques 8 |
13 - Je me reassena isoléd 2 8
14 - Je sais pleinement comment m'y prenare ’ 5 3
15 - Je suis intellectuellement perplexe 2 8
18 - Je me suie fait quelques amis : 8 . 1 1 ;
17 -~ Je me sens stimulé(e) par dee projets précis 3 5
18 - Pour agir, ¢a peut aller 2 6
19 - Je me seng parfaitement détendu 8 2
20 - J'at parlé de fapgon suffisante 1 6 1
21 - Je me sens incertain aur le plan méthodique 3 4 1
E WMIhWEWR&EHUXE

s iaig
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EVALUATION AU 31.12.8¢ aprés 3 SEANCES ‘ ‘ MONTIGNY

(1) APPRECIATION GENERALE DU STAGE 5 -

3
_— =+ ++

Ce qui a le plua géné : les déplacements, la longuewr de lecture de certains

documents - Ne pae approfondir assez chaque sujet

Ce qui a le plus aidé : Bomne collaboration. Discusaion facile, groupes
restreints, confrontation d'idéss et méthades -

Cormmasances 8 animatonrs ¥

(2) DEROULEMENT DU STAGEfravail ggplicable en [ -- @ - ; L
. Méthode das travail | 3 p
. Travail de présentation de la 1° séance 2 p
(exereices IREM Rennes)
. Méthode de travail adoptée pour [ ' 3 4
la géométrie
. .Choitx des thémes 3 4
. Travail de lag 2° séancg (a%%hcation)
compoaée e?
- Méthods o proaie 1 | 3 ¢
‘= Conternu i 4 4
- Résultats (eemstitution de fiches) 4 ¢
. T»qd8i? ¥e la 3° sdance (géométrie)
- Béthode 1 5
= Lontenu (Préfaces 1 3 4
(Borel ~° 1 3 4
(Probigme "constriction 1 7
(3) RELATIONS INTERPERSONNELLES : Participant - partipoipant 2 é
“ . * Participant - animateur 1 ]

(4) PROPOSITIONS POUR LA SUIITE DU STAGE :
Pour tous : Poursuivre l'étude des thémes prévus en début de stage.

(5) REMARQUES :

- c'eat bien, & poursuivra.
- Pourquoti pas une liatson Primaire-Collége-Lycée.



—DU-

EVALUATION MONTIGNY

Vous venez de terminer le stage, eituez-vous par rapport aux constatations
ei-dessous en fonetion de ce que vous ressentez en ce moment gur une
échelle allant du vrai au faux : 3 : vrat - 2 : neutre - 1 : fauzx

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ai

- Il me reste intellectusllement quelquee interrogations 7 1 0
- Je me sens débordant d'énergie 0 7 1
- Je ne me suis pas assez exprimé 0 2 6
- Je me sens relativement d l'aise 6 1 1
- J'at elarifié les idées essentielles 4 3 ' 1
- Je ressens une forte tengion 0 2 8 .
- Au niveau technique, je peux maintenant me débrouiller 4 4 0
- Je ne vots guére d'applications d ce que je viens de faire 1 ] 7
~ Je me sens soutenu par 1'ambiance du stage 5 3 0
- J'al envie de ne rien faire 0 0 8 .
- J'al beaucoup parlé 1 5 . 2
- J'at eonsolidé quelques connaissances pratiques 7 0 . 0
-~ Je me ressens isolé 0 1 ' ?
- Je sats pleinement comment m'y prendre 0 8 2
- Je suts intellectuellement perplexe 1 8 1
- Je me suite fait quelques amia 7 1 0
~ Je me gens stimulé(e) par des projete précis 4 ‘" 4 0
- Pour agir, ¢a peut aller ‘ 2 5 . 0
~ Je me seng parfaitement détendu 5 3 0
- J'al parlé de fagon suffisante 6 2 0
- Je me sene incertain sur le plan méthodique . 1 5 2

. VRAI.NEUTRE FAUX.

3

2

1
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TITRE : OPERATION COLLEGE

AUTEUR : UNE EQUIPE D'ANIMATEURS DE L'IREM DE REIMS
NIVEAU : COLLEGE

DATE : DECEMBRE 1985

MOTS-CLE : spécialité PRATIQUE - ENSEIGNANTS

autres

RESUME : Ce document présente le bilan d'une action de formation
- continue organisé&e en 1984-1985, pour apporter une aide person-
. nalis&e en math&ématiques dans les colldges de l'Acad&mie de Reims
. Une description de cette action intitulée "Op&ration Col--
lage" est donnée dans le premier chapitre ; son originalité con-.
siste dans le fait qu'elle est la llaison de trois actions com~ -

. plémentaires : formation de 30 heures dans les colléges deman-

- deurs, interventions ponctuelles dans les colléges choisis par

- 1'IREM, formation des animateurs (quatre &quipes départementales)
- et suivi académique de toutes ces formations. Nous avons pu tou- -

- cher ainsi environ la moiti& des colléges de l'Acadé&mie.
Les rapports des quatre &quipes départementales qul sui- -

vent la présentation font &tat des objectifs, des bllans et des -

- perspectives.
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