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LES CONTOURS DE L’ETUDE

REGION GRAND EST

)
(=)

SITES DE PRODUCTION

PIONNIERE ET LEADER D'EXCELLENCE

DE LA BIOECONOMIE EN MONDIALEMENT
FRANCE CONNUS

(E.G. BAZANCOURT POMACLE)

=
iy

MOBILISATION DES SOUTIEN POLITIQUE
CHERCHEURS FORT

(E.G.CPER, S3)

O O
CNCA

155 831 ACTIFS EN EMPLOI

Mg
[

BIOTECHNOLOGIES INDUSTRIELLES

UTILISATION DE SYSTEMES BIOLOGIQUES
POUR LA FABRICATION, LA TRANSFORMATION
OU LA DEGRADATION DE MOLECULES EN
AYANT RECOURS A DES ENZYMES OU DES
MICRO-ORGANISMES DANS UN BUT DE
PRODUCTION INDUSTRIELLE

APPLICATIONS INDUSTRIELLES

O

Biomolécules
(cosmétique, hygiéne, plasturgie...)

Biocarburants

INTERETS

STRUCTURES
FEDERATIVES

(E.G. POLE B4C)

DANS LES DOMAINES DE
LA BIOECONOMIE EN 2022

(OREF GRAND EST)

ECONOMIQUES

)

Opérer dans des conditions Diminution des colts de
plus douces de température, transformation de la
de pression, de pH... biomasse
Limiter les consommations
de réactifs et la production
de sous-produits grace a des
réactions plus sélectives

ENVIRONNEMENTAUX

PERIMETRE DU CHAMP

SEULES LES ETAPES DE TRANSFORMATIONS
PRIMAIRES ET SECONDAIRES DE LA BIOMASSE ONT
ETE PRISES EN COMPTE

L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES ET DES
LABORATOIRES DE R&D PUBLICS DU GRAND EST
A ETE CONSIDERE

.

METHODOLOGIE

QUALITATIF QUANTITATIF

oo e

N O

Documentation
bibliographique,
89 entretiens individuels,
2 focus groups

Données statistiques INSEE
et Péle emploi,
enquéte en ligne




L’EMPLOI EN GRAND EST

40 ENTREPRISES 10 LABORATOIRES DE RECHERCHE PUBLICS

impliquées dans la production des bioproduits par les biotechnologies industrielles et 2 plateformes technologiques

4 LOCALISATION A LOCALISATION
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Arkema UMR CNRS LRGP

Metex Noovista SAS UMR CNRS Institut Jean Lamour

Afyren Neoxy

Circa Sustainable Chemicals

Valtris Champlor SAS L . . . i .
Répartition des entreprises : Répartition des laboratoires
de recherche publics
Strasbourg et des plateformes
Distillerie Jean Goyard Haffner Eneray O @ Entreprises  directement technologiques:
liges a la transformation :::"e":":a‘l’::'::‘éel:'c‘)“°'°9'°
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(3] sepet/ roupe avi URD ABI (AgroParisTech) R CNRS ICPEES Laboratoires de recherche
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itional Products
N/ Willy A. Bachofen Sarl

» Implantation inégale et répartition selon une logique de grappe » Implantation majoritaire a proximité des centres universitaires

-

EFFECTIFS 4 EFFECTIFS

3800 personnes 1% 430 personnes
réparties selon les typologies suivantes : réparties selon les typologies suivantes :

Ouvriers Enseignants-chercheurs
& chercheurs

Professions intermédiaires Doctorants

Cadres et professions L .
h - Personnel administratif
intellectuelles supérieures

Employés Personnel technique

Artisans, commergants, Post-doctorants
chefs d'entreprise

4%
Principalement des ouvriers et des professions intermédiaires » Principalement des enseignants-chercheurs et des doctorants
Forte représentation des cadres et professions intellectuelles supérieures pour l'industrie \_ Effectif équivalent pour le personnel administratif et technique

-




LES METIERS STRATEGIQUES

QHSSE

(QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SURETE,
ENVIRONNEMENT)

R&D ET
LABORATOIRE

6 FAMILLES DE PRODUCTION

METIERS

ET

28 METIERS LOGISTIQUE ET

APPROVISIONNEMENT

INGENIERIE
INDUSTRIELLE ET
MAINTENANCE

VALORISATION ET
REGLEMENTATION

71 % DE METIERS CADRES

29 % DE METIERS NON-CADRES

Chercheur en biotechnologies

Concepteur en génie des procédés biotechnologiques

Ingénieur biologiste en méthanisation
Ingénieur génie des procédés de séparation

Conducteur de ligne

Conducteur process

Directeur de production industrielle
en biotechnologies

Ingénieur matériaux biosourcés
Ingénieur recherche et développement
Technicien de laboratoire contréle qualité
Technicien de laboratoire en fermentation

Ingénieur procédés usine
Opérateur de fabrication
Responsable des opérations
Responsable optimisation

Technicien en génie des procédés
biotechnologiques

Technicien recherche et innovation
extraction végétale et procédés

Technicien de
bio-production

(o) .
47 /O DE CES METIERS SONT
AU COEUR DES BIOTECHNOLOGIES

TRANSDISCIPLINARITE POUR DE NOMBREUX

METIERS

PARFOIS DES DOUBLES-DIPLOMES EXIGES




LES COMPETENCES STRATEGIQUES

UNE COMPETENCE EST STRATEGIQUE DANS UNE FILIERE LORSQU'ELLE PORTE UNE FORTE VALEUR AJOUTEE POUR LES ENTREPRISES.
ELLE L'EST EGALEMENT LORSQU'ELLE EST EMERGENTE ET/OU TRANSVERSALE ET/OU EN FORTE DEMANDE DE LA PART DES ENTREPRISES.

COMPETENCES SCIENTIFIQUES OU TECHNIQUES  [JRRESeAA-SN IS oo g Industrielle
SPEC|F|QUES AUX BIOTECHNOLOGIES Biologie cellulaire Recherche biotechnologique

Biostatistiques

COMPETENCES LIEES A L'ENVIRONNEMENT Innovation
DES BIOTECHNOLOGIES Veille scientifique technique et réglementaire

COMPETENCES EN LIEN AVEC LA GESTION DE LA
MULTIDISCIPLINARITE DE LA BIOTECHNOLOGIE

Travail en transversal

COMPETENCES NOUVELLES EN MEDIATION EN Economide . Valﬁrisa;ion de la production et de la
- Gesti ACV
GESTION DES FLUX ET EN ECONOMIE Medigtion <" echerene
COMPETENCES LIEES A LA DIGITALISATION Digitalisation
4.0 DES USINES
COMPETENCES LINGUISTIQUES Anglais technique et scientifique

COMPETENCES EN LIEN AVEC LA MATIERE
PREMIERE TRANSFORMEE

Connaissance des matiéeres premieres transformées




LA PROSPECTIVE SUR LES METIERS

INGENIEUR ACV ET ECOCONCEPTION

o RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES EAUX

CHARGE D'AFFAIRES EN VALORISATION FINANCIERE

— o CHARGE D'AFFAIRES EN REGLEMENTATION PRODUITS

INGENIEUR BIOLOGISTE EN METHANISATION

CHEF D'EQUIPE EN DEVELOPPEMENT DES PROCEDES

e N\
—® RESPONSABLE DE MEDIATION EN BIOECONOMIE
_ Y,
s — - N
o CHARGE D}’ETUDE BIOECONOMIQUE
\ (CHARGE D'ETUDE DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE) )
e - ) ) N\
o RESPONSABLE DU POLE ECONOMIE D'ENERGIE
_ Y,
T r ~N
o OPERATEUR EN TRANSFORMATION DE LA BIOMASSE
_ Y,
e i - N\
IS RESPONSABLE DU POLE MAINTENANCE REGLEMENTAIRE
_ Y,
s N
| DATA SCIENTIST EN BIO PRODUCTION
(DATA ANALYST, DATA ARCHIVIST)

-
\

(*) & partir des métiers stratégiques / (**) a partir de I'étude des compétences stratégiques et de leurs évolutions combinée avec le concept de cycle de vie d'un métier



L’OFFRE DE FORMATION ET SON ADEQUATION AUX BESOINS

NOMBRE DE FORMATIONS

x v PAR FAMILLE ET PAR NIVEAU

FAMILLES INGENIERIE

VALORISATION R&D LOGISTIQUE PRODUCTION TOTAL

NIVEAUX INDUSTRIELLE
CAP _ - ’ - ’

FORMATIONS
DIFFERENTES

DU CAP AU BAC+8
(FORMATION INITIALE
OU CONTINUE)

DISPENSEES EN REGION
GRAND EST ET LIEES AUX
38 METIERS STRATEGIQUES
DES BIOTECHNOLOGIES
INDUSTRIELLES
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CETTE ETUDE A ETE FINANCEE DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJET « COMPETENCES ET METIERS D'AVENIR » DU 4EME PROGRAMME D'INVESTISSEMENT D'AVENIR



