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Offre PROJET DOCTORAL

InoBio : Contrat doctoral financé par la Région Grand Est a 100 % (octobre 2022 - durée 3 ans)- thése de
sociologie

L’'université de Reims Champagne Ardenne et le laboratoire CEREP proposent un contrat doctoral temps
plein en sociologie d’'une durée de trois ans. Ce contrat doctoral est entierement financé par la Région Grand
Est. Il est par ailleurs adossé au PIA 4, AMI Compétences et Métiers d’Avenir - volet 1, « Produits biosourcés
et biotechnologies industrielles », volet diagnostic formation /emploi du secteur (2022-2023) porté par le
Campus des métiers et des qualifications d’Excellence BioécoAcademy Grand Est.

Sujet : Les processus de professionnalisation dans le secteur de la bio économie : larelation
formation — emploi - territoire en question.

Ce travail de thése propose de mettre en lumiére les enjeux de la professionnalisation des professionnels
du secteur de la bioéconomie. Peu d’études a ce jour portent sur I'évolution de ce secteur d’activité en
termes de formation, d’emploi, d’activités professionnelles, de métiers, d’évolution des qualifications et
des compétences. L’enjeux de cette recherche est d’appréhender les contours des processus de
professionnalisation et de ses limites a 'aune des parcours de formation et des parcours professionnels,
au prisme d’'un territoire — ici la Région Grand Est, fortement spécialisée dans ce secteur. Il s’agit
d’analyser les interactions entre les effets des politiques publiques, les dynamiques de formation tant
initiale que continue, I'insertion et la mobilité professionnelles, et les parcours de différentes catégories
de salarié.es de ce secteur. Ce projet de thése propose de questionner les entrées classiques en
sociologie de la relation formation/emploi au prisme de la construction de I'innovation dans et par les
formations, dans et par les entreprises. Comment les différentes catégories d’acteurs peuvent-ils répondre
a la mutation des métiers, des activités professionnelles dans le secteur de la bioéconomie, pour quels
effets sur la formation et les parcours des diplémés.

Ce projet de thése est par ailleurs adossé au PIA 4, AMI Compétences et Métiers d’Avenir - volet 1, «
Produits biosourcés et biotechnologies industrielles », un diagnostic formation /emploi du secteur est en
cours de réalisation (2022-2023), il est porté par le Campus des métiers et des qualifications d’Excellence
BioécoAcademy Grand Est.

Mots clés liés au projet : bioéconomie, activités professionnelles, professionnalisation, formation,
parcours, nouvelles compétences, innovation

e Programme de travail et méthodologies mises en ceuvre
Des méthodologies quantitatives et qualitatives seront croisées pour ce travail de thése.

- Travail sur les archives et textes Iégislatifs : un travail sur le réle de I'Etat dans la mise en place
des stratégies d’innovation sera réalisé au travers de la lecture des rapports et de lois, programmes
soutenant I'innovation en France et plus particulierement dans le domaine de la bioéconomie.

- Données socio-économiques de branche : un travail de synthése et de représentation des
données socio-économiques sera réalisé a partir de sources disponibles (pdle emploi, Apec, Oref, Cereq,
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Ministeres, branches professionnelles) adossé au diagnostic formation /femploi du secteur qui est en cours
de réalisation (AMI Compétences et Métiers d’Avenir).

- Statistiques des formations : un travail sur les flux de dipldmés et leur devenir sera réalisé dans
I'enseignement secondaire et I'enseignement supérieur (données ministérielles, région académique,
Universités). Par ailleurs un travail sur les formations en place en région dans le domaine de la
bioéconomie sera particulierement réalisé ainsi qu’un travail sur l'insertion des diplémés.

- Entretiens (semi-directifs) : des entretiens semi-directifs seront réalisés avec les diplomés du
secteur, des alternants, les cadres d’entreprise, des directions de ressources humaines, des directions
de services recherche et développement, des cadres de services technologiques, des dirigeants de start-
up, des universitaires. lls viendront approfondir ceux déja réalisés dans le cadre du diagnostic formation
/femploi du secteur (AMI Compétences et Métiers d’Avenir).

Le travail reposera également sur des monographies plus développées de certains sites privilégiés dans
le secteur de la bioéconomie comme le site de Pomacle Bazancourt.

e Interdisciplinarité / pluridisciplinarité du projet

Si elle reléve en premier lieu de la sociologie, la thése InoBio nécessitera des collaborations avec des
chercheurs de plusieurs disciplines relevant des Sciences Humaines et Sociales présentes au sein de
'URCA et menant des travaux en lien avec la bioéconomie : les sciences de I'éduction (laboratoire
CEREP dans lequel sera rattachée la these), les sciences de gestion et I'économie (laboratoire
REGARDS), la géographie et 'aménagement du territoire (laboratoire HABITER — lien avec 'ANR
IRETRA : innovation réindustrialisation et transformations du travail).

De plus, la thése InoBio s’intégrera dans la dynamique de la maison des sciences humaines (MSH
Champagne-Ardenne - « Transitions, Transformations, Mutations ») qui fédere les chercheurs de 12
laboratoires en Sciences Humaines et sociale de TURCA. La thése s’adossera en particulier & 'Axe 2
« Territoires et Organisation » de cette structure.

La thése s’appuiera fortement sur le CMQe Bioeco Academy, ses ressources et les chercheurs associés.

Salaire indicatif (selon I'indice de la personne recrutée)

1975 euros bruts mensuels

Qualification et compétences requises
Titulaire d’un dipléme de niveau 7 (master 2, DEA, DESS, diplédme d’ingénieur, ... )
Une moyenne minimale de 14/20 lors de I'année dipldbmante précédente sera exigée.

- Une formation en sociologie de la formation, du travail et des organisations.
- Une connaissance du milieu de la bio économie est souhaitée

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

- Connaissance des méthodes qualitatives et quantitatives

- Connaissance des outils de traitement de données

Laboratoire d’affectation

Centre d’études et de recherche sur I'emploi et les professionnalisations (CEREP) — Université de Reims
Champagne Ardenne

23, rue Clément Ader

51100 Reims

Tél: 03 26 50 77 92

mail : helene.dedours@univ-reims.fr



tel:03%2026%2050%2077%2092

Maison des sciences humaines et sociales

Campus Croix-Rouge
57 rue Pierre Taittinger
BP 30 - 51571 Reims Cedex

Ecole doctorale (code + Intitulé) : Ecole doctorale Sciences Humaines et Sociales (ED n° 555)

Encadrement : Emmanuelle LECLERCQ (PU, URCA, CEREP)

Dépot des candidatures :

CV détaillé et lettre de motivation comportant les premiéres perspectives de recherche, les relevés de
notes et mémoire de master et/ ou rapport de recherche a adresser a Emmanuelle Leclercq

emmanuelle.leclercg@univ-reims.fr

et

estelle.garnier@univ-reims.fr  (directrice opérationnelle du CMQ d’excellence BioécoAcademy-
https://www.univ-reims.fr/lcmg/ )

Entretien des candidats début septembre 2022.


mailto:emmanuelle.leclercq@univ-reims.fr
mailto:estelle.garnier@univ-reims.fr

