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RH Adéquation recrute pour l’un de ses clients : 
dans le cadre de son développement, IAR -  le Pôle de la Bioéconomie  recherche un 

Chargé(e) de mission « relations territoriales »  (H/F) en CDI 

 
■ LA SOCIETE 
 
 
IAR est le Pôle dédié à la bioéconomie. Fort de plus de 400 membres, IAR rassemble les acteurs actifs et innovants sur l’ensemble de la 
chaine de valeur, depuis l’amont agricole jusqu’à la mise sur le marché de produits finis : coopératives agricoles, établissements de 
recherche et universités, entreprises de toutes tailles, acteurs publics… Le Pôle et ses adhérents couvrent tous les champs de la production 
et de la valorisation des ressources biologiques (agricole, forestière, marine, co-produits, résidus) pour des applications dans les domaines 
de l’alimentaire, des matériaux, de la chimie, des biotechnologies, de l’énergie… Depuis 2005, IAR a accompagné plus de 300 projets 
représentants un investissement total de près d’1,8 milliard d’euros. Afin de soutenir son développement, IAR souhaite s’adjoindre les 
services d’un Chargé(e ) de mission relations territoriales. 
 
■ MISSIONS 
 

Sous la responsabilité de la Direction Générale, votre mission sera double :  
 

1. Appui aux déclinaisons opérationnelles des stratégies régionales Bioéconomie 

Les régions Grand Est et Hauts de France ont élaboré avec le soutien du pôle IAR des stratégies d’innovation sur la Bioéconomie. La 
déclinaison opérationnelle de ces stratégies s’articule autour de plans d’actions visant à développer la notoriété des régions et à ancrer de 
la valeur ajoutée sur les territoires. 

Sous la responsabilité de la Direction Générale, vous contribuez à la déclinaison opérationnelle des stratégies et des plans d’actions tout 
particulièrement en : 

• Articulant les actions issues des stratégies régionales avec celles du pôle IAR 
• Participant à l’organisation et à la préparation des réunions et autres groupes de travail 
• Conduisant avec l’appui des autres services du pôle la mise en œuvre de plusieurs actions des plans d’actions 
• Accompagnant la communication et l’information relatives à la mise en œuvre des actions 

 

2. Animation et relation avec l’écosystème territorial 

En étroite collaboration avec l’équipe du pôle, vous animez, entretenez et développez les relations avec l’écosystème territorial (chambres 
consulaires, agglomérations, clusters, associations, etc.), particulièrement dans les Hauts-de-France et le Grand Est. Vos objectifs sont 
doubles : 

A. Développer, proposer et mettre en œuvre une offre adaptée pour accompagner les acteurs territoriaux dans leurs activités 
relatives à la bioéconomie. A ce titre, et sans que cela ne soit exhaustif, vous contribuez à la définition d’une offre dédiée visant 
à accélérer le développement des activités bioéconomie chez les acteurs institutionnels ; vous accompagnez les acteurs 
institutionnels dans leurs démarches de marketing territorial ; vous prospectez les acteurs institutionnels intéressés par les 
thématiques de la bioéconomie ; 

B. Représenter le pôle IAR (direction, gouvernance et adhérents) dans plusieurs réunions, conférences et autres interventions 
publiques. 

 

■ COMPETENCES REQUISES 
 
Formation : Passionné(e)par la bioéconomie, l’innovation, et la chose publique, vous manifestez un intérêt fort pour les actions 
partenariales et de représentation. Idéalement, vous disposez  

- Soit d’un diplôme de type ingénieur (agro, chimie…) ou master scientifique avec de fortes compétences rédactionnelles et 
relationnelles et une première expérience de relations partenariales et institutionnelles 

- Soit d’un diplôme de type sciences po, école de commerce, communication & marketing avec une bonne connaissance de la 
bioéconomie et de ces problématiques et une forte appétence pour l’innovation 

 
Expérience : d’une première expérience réussie (2 à 5 ans) au sein d’une entreprise, d’un cabinet de conseil, d’une association/fédération 
professionnelle ou encore dans une collectivité publique ou l’administration. 
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Langues : vous êtes capable de vous exprimer et de rédiger en anglais  

Informatique : vous maitrisez MS Office (Word, Excel, Power-point)  

Qualités : motivé(e) et optimiste, vous êtes un(e) « team-player » et le fait de travailler dans une structure dynamique, à taille humaine et 
en pleine croissance vous motive  
Vous êtes rigoureux(se), autonome, doté(e) d'une grande capacité d'organisation et d'un sens avéré de la gestion de projet. Vous pouvez 
sans difficulté vous adapter à une charge de travail fluctuante en fonction des priorités, travailler dans l'urgence et vous impliquer 
parallèlement sur plusieurs sujets tout en gardant une attention forte aux détails. 
Capable de comprendre et de vous adapter rapidement aux enjeux complexes et nouveaux, vous faites preuve d’excellentes capacités 
d'analyse et de synthèse ; 
Vous disposez d’excellentes compétences rédactionnelles et êtes habitués aux prises de parole en public. 
Vous faites preuve d'un très bon sens relationnel et d'une capacité à interagir avec de nombreux interlocuteurs de séniorité variée, tant 
dans le secteur privé que public. 
 
Déplacements : Des déplacements fréquents sur l’ensemble des territoires des régions Hauts-de-France et Grand Est sont à prévoir. 
 
 

Lieu de travail : IAR est une organisation flexible et agile. Nous disposons de plusieurs lieux de travail. Il est possible de travailler depuis 
Laon (siège), Paris, Lille ou Reims. Pour les deux derniers lieux de travail, déplacements réguliers à Laon à prévoir (réunion d’équipe tous les 
lundis + réunions ad hoc). 
 

 
 
 
 


