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         Le mouvement inclusif trouve ses sources dans diverses évolutions telles que celles
des attentes des personnes vivant des situations de handicap, de la compréhension du
handicap, de la société, des politiques publiques, de la loi, du secteur social et médico-
social, etc. Il porte l’espoir de l’émergence d’une société capable d’ouverture,
d’adaptation, d’hybridation, offrant à chacune et chacun la possibilité de vivre sa vie
selon ses aspirations.

Le déploiement du mouvement inclusif nécessite des transformations sociales
conséquentes. Mais si la finalité de ce mouvement semble claire et consensuelle, c’est
bien dans les modalités de sa mise en œuvre que des divergences et difficultés peuvent
se faire jour. Comme toute transformation sociale, le mouvement inclusif peut être
réalisé de manière verticale, centralisée et quantitative tout comme il peut l’être de
manière plus démocratique et solidaire. Prenant le parti de cette seconde option, le
concept de transition inclusive repose sur un processus continu et trans-actionnel (au
sens de Dewey) visant l’amélioration de la qualité de vie des personnes concernées et de
celles et ceux qui les accompagnent. Cette voie démocratique et solidaire implique la
transformation concomitante de l’offre d’accompagnement social/médico-social et de la
société, menée par des collectifs constitués de l’ensemble des parties engagées dans ces
systèmes : personnes vivant des situations de handicap ; acteurs et actrices du secteur
social et médico-social, des organisations du milieu dit ordinaire (qu’elles soient
publiques ou privées) ; professionnelles et professionnels de la recherche, du conseil et
de la formation ; associations représentant les intérêts de ces différentes personnes,
etc. C’est à vous que cette journée s’adresse. 



Initiée en 2022 par une alliance composée du Comité Franco-Québécois pour l’Inclusion
et la Participation Sociale, de l’UNAPEI et du CIUSSS Mauricie Centre Québec, une
Communauté Francophone Transition Inclusive s’est notamment fixé comme objectif
d’identifier les transformations inhérentes à une telle transition.

La transition inclusive est constituée de trois grands domaines de transformation, dans
lesquels peuvent être identifiées différentes thématiques (liste non exhaustive) : 

Accompagnement inclusif : matrice de l’accompagnement inclusif (Qualité de vie,
Auto-détermination, Valorisation des Rôles Sociaux, Processus de Production du
Handicap) ; outils de soutien à l’accompagnement inclusif ; modalités d’évaluation
de la situation de la personne.

Transformation de l’offre d’accompagnement social et médico-social :
transformation politique (associations gestionnaires) ; transformation stratégique
; transformation organisationnelle ; transformation des pratiques et postures
d’accompagnement ; coordination de parcours ; communauté médico-sociale
territoriale.

Transformation de l’environnement direct des personnes vivant une situation
d’exclusion et de la société : situation des familles et des proches des personnes
vivant une situation d’exclusion ; transformation des organisations de droit
commun ; transformation du territoire ; perception du grand public.

Ces thématiques sont elles-mêmes constituées de multiples chantiers qui représentent
autant de défis lancés aux parties engagées dans la transition inclusive.

La Transition inclusive (CFQIPS; Ameri, 2024 [1])

De quelles transformations parlerons-nous ?

[1] thèse en cours.



Dans ce contexte, notre conviction est qu’il est nécessaire de structurer une
communauté mixte de recherche représentative de ces parties engagées et capable de
co-construire des connaissances actionnables pour relever ces défis.

Ce premier Atelier de recherche Transition Inclusive auquel nous vous convions est
l’évènement inaugural de la constitution de cette communauté dont la mixité s’applique
à la fois au rôle social de ses membres, à leur origine géographique (francophonie) et à la
diversité des disciplines académiques concernées.

Au programme de la journée

Un intérêt commun : Nous proposons, dans le cadre de cette journée, de rassembler et
de structurer un collectif de personnes intéressées par ce sujet : auto-représentantes et
auto-représentants, chercheuses et chercheurs, praticiennes et praticiens du secteur
médico-social et du milieu ordinaire, consultantes et consultants, formatrices et
formateurs, représentantes et représentants d’administrations impliquées.

Une démarche ouverte : Il s’agira de faire émerger des idées, des projets et de
commencer à les structurer, en bref d’explorer, d’analyser et de co-créer, autour
d’ateliers et de tables rondes une vision éclairée et éclairante des dynamiques de
transition inclusive. 

Constituer une communauté mixte de recherche autour de la transition inclusive : 

Au programme de la journée : 



Un format Inspiré des universités éphémères[1] pour vous proposer une journée
d’échanges, d’idéation et de co-construction autour de trois temps :

1- Ouverture : la fabrique du concept de transition inclusive et ses 3 piliers.

2- Ateliers « chacun, chacune de sa fenêtre » : regards croisés sur les expériences et
préoccupations autour de la transition inclusive et ses chantiers.

3- Restitution des ateliers et identification des « quescussions »[2] : les questions que les
personnes participantes souhaitent pouvoir discuter/explorer en priorité, correspondant
aux besoins et attentes des différentes parties engagées représentées dans la transition
inclusive.

Le nombre de personnes participantes est limité pour des questions logistiques et pour
garantir la qualité des échanges. Pour participer, nous vous demandons d'élaborer un
document d'une à deux pages (hors titre et bibliographie) présentant :
- Votre situation / votre rôle dans le contexte du mouvement inclusif ;
- Ce qui vous intéresse dans cette proposition de journée d’atelier (notamment les
thématiques de transformation vous intéressant le plus), les raisons, la manière dont
vous pensez contribuer aux échanges ;
 - Toute autre proposition sur un ou plusieurs aspects de la transition inclusive qui vous
concerne et/ou vous questionne.
Ce document est à adresser par mail à l'adresse : transition.inclusive@proton.me avant
le 3 octobre 2024. Vous recevrez un retour au plus tard le 17 octobre 2024 et pourrez
alors confirmer votre inscription à la même adresse. 

Calendrier :
3 octobre 2024 : Clôture de l’envoi des propositions de participation. 
17 octobre 2024 : Retour par les membres du comité d’organisation.
23 octobre 2024 : Date limite de confirmation d’inscription. 

Organisation de la journée :
Le 27 novembre 2024 à la MSHS de Poitiers (Maison des Sciences de l’Homme et de la
Société, Bâtiment A5, 5 rue Théodore Lefebvre, TSA 21103, 86 073 Poitiers Cedex 09). Un
plan d’accès sera transmis avec le programme détaillé de la journée.
L’inscription est gratuite mais les places étant limitées, nous vous remercions en amont
de nous envoyer avant le 3 octobre 2024 une proposition de participation.
Collations et déjeuner seront prises en charge.
 Le programme de la journée sera détaillé ultérieurement.

[1] http://manufacture.coop/fr/glossaire
[2] https://praxis.encommun.io/en/n/ikskPfGpMFrJAY9oS9oYxpOuMFA/

Pour participer :

Informations pratiques : 


