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L’objectif de cette thése est de proposer un modéle identitaire expliquant les effets délétéres du chédmage et du non-
emploi sur, d’'une part, I'estime de soi et le bien-étre et d’autre part, la motivation a retravailler (Camus, Berjot, Amoura
& Forest, 2017) des demandeurs d’emploi et des publics invisibles. Dans un premier temps, nous étudierons
qualitativement et quantitativement 1) la fagon dont les personnes sans-emploi évaluent leur situation de non-emploi au
regard de leur identité et 2) les conséquences de ces évaluations sur leur estime de soi ainsi que leur motivation a
retravailler. Nous testerons par la suite si les éventuelles menaces identitaires sont a méme de fragiliser I'estime de soi
des personnes sans emploi en la rendant non seulement plus faible, mais également contingente (Deci & Ryan, 1995).
Le cas échéant, nous étudierons le rble et la place de la contingence de I'estime de soi dans notre modéle identitaire et
notamment ses conséquences sur le bien-étre et la motivation a retravailler des personnes sans emploi. Enfin, nous
étudierons de maniére exploratoire les stratégies que mettent en place les personnes sans emploi pour faire face aux
menaces de leur identité, et ce, en fonction de la contingence de leur estime de soi. Puis, nous testerons plus
spécifiquement I'efficacité d’'une stratégie de faire face identitaire qui n’a pas été étudiée dans le cadre du chédmage
mais qui a pourtant démontré son efficacité dans d’autres domaines (Sherman & Cohen, 2006 ; Steele, 1988) : I'auto-

affirmation.
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