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ARESUME DE LA THEMATIQUE DE RECHERCHE PRINCIPALE

Mes activités de recherche portent essentiellement sur la promotion du fonctionnement individuel optimal en contexte
professionnel. Plus précisément, je m’intéresse a I'impact des caractéristiques du contexte de travail (déterminants
organisationnels, managériaux, contraintes et ressources professionnelles) sur le fonctionnement de l'individu dans cette
situation sociale professionnelle (en termes de santé psychologique, de comportements, d’attitudes) ainsi que sur son
ajustement a l'interface entre la sphére professionnelle et la sphére privée (équilibre vs. interférences, expériences de
récupération, déconnexion).

Par ailleurs, mes activités de recherche s’intéressent aux mécanismes psychologiques qui permettent aux individus de
s’adapter de maniére optimale au contexte professionnel dans lequel ils se trouvent, en portant tout particulierement
I'attention sur les processus motivationnels (motivation, besoins psychologiques fondamentaux). Plus précisément, en
s’appuyant sur la théorie de I'auto-détermination (Deci & Ryan, 2000), mes travaux abordent les processus motivationnels
comme des mécanismes permettant d’expliquer I'effet de certaines caractéristiques du contexte de travail sur le
fonctionnement adaptatif des individus.

Plus généralement, mes activités de recherche visent a s’appuyer sur des connaissances théoriques pour les appliquer et
les mettre a profit en contexte professionnel, contribuant ainsi a envisager des solutions nouvelles ou plus appropriées

face a certaines problématiques pratiques.
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