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ARESUME DE LA THEMATIQUE DE RECHERCHE PRINCIPALE

Le centre d’intérét de 'ensemble de mes recherches s’articule jusque maintenant 1) autour de la fagon dont
les individus évaluent et gérent les différentes menaces de leur identité et de leur soi qu’ils peuvent rencontrer en
fonction de leurs compétences psycho-sociales et ce, dans différents milieux (e.g., travail, éducation, sport), et 2)
aux effets de ces menaces sur la santé psychologique (e. g., stress, burnout, ptsd) et sur la motivation
(autodéterminée), et 3) aux modérateurs (ressources) de ces menaces.

Ces recherches sur I'évaluation des situations de menace s'’inspirent directement du modéle de stress et de
faire-face (Lazarus & Folkman, 1984) ; elles ont donné lieu a un modéle spécifique aux menaces identitaires, le
modele transactionnel de stress aux menaces de l'identité (Berjot & Gillet, 2011) et a un outil d’évaluation de ces
menaces, I'Echelle d’Evaluation des Menaces et Défi a I'ldentité (Berjot, Girault-Lidvan, & Gillet, 2012). Les
situations menacgant lidentité étudiées jusque-la sont la menace de stéréotype et les stéréotypes associés a
certains groupes sociaux, la discrimination, la situation de non-emploi, les situations de travail difficiles (i.e., en lien
avec les RPS), I'activité physique et la compétition sportive.

Les modérateurs étudiés sont principalement les croyances (i.e., malléabilit¢) et la motivation
autodéterminée. Depuis peu, dans une logique d’ouverture vers la psychologie positive, est étudiée la méditation
(trait et pratique) en tant que ressource pour mieux faire face aux menaces de lidentité. Enfin, sont étudiées
également certaines stratégies mises en place par les individus menacés (i.e., I'auto-handicap) et surtout les
conséquences de ces situations, en particulier le stress, I'estime de soi, et plus récemment le burnout.
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AACTIVITES SCIENTIFIQUES ACTUELLES

= CONTRATS OU PROJETS DE RECHERCHE EN COURS

2020-2024 : Participation au projet ANR SPPT (Soutenabilité physique et psychique du travail. Vulnérabilisation, transition
et modes d’accompagnement). Porteur Samuel Julhe, MCF-HDR URCA (CEREP). Budget global 299 947.40 euros (dont.

2020-2022 : Participation au projet Interreg « Psychocap » (Pratiques et Statistiques Intégrées et Comparées sur le
Handicap Psychique ». Budget global : 946 079.36 euros (dont 172 764.39 pour 'urca).

= DIRECTIONS / CO-DIRECTION / CO-ENCADREMENTS DE THESE EN COURS

2021-2024 : « Déterminants de la santé mentale et de la motivation a retravailler des demandeurs d’emploi et des
‘invisibles’ : identification et tests de dispositifs ». Martin Robion. Thése CIFRE avec 'AFPA de Reims. Co-direction
avec David Bourguignon, Université de Lorraine.

2019-2022 : « Impact d’un protocole de méditation sur la décentration du Soi chez les personnes vulnérables a la
dépression ». Céline Stinus. Allocation doctorale URCA. Co-direction avec C. Besche-Richard, URCA.

2017-2020 : Direction de la thése de Quentin Dappe portant sur les déterminants et les conséquences
motivationnelles de la confiance dans le superviseur (these auto-financée).

2017-2020 : Direction de la thése de Tiphanie Weber portant sur les cibles de dépersonnalisation dans le burnout
comme stratégie pour faire face aux menaces de l'identité professionnelle (allocation URCA).

= ORGANISATION OU PARTICIPATION A L'ORGANISATION D’EVENEMENTS SCIENTIFIQUE

2018 : Organisation du 59¢me Congrés de la Société Francaise de Psychologie, Septembre 2018, Reims,

2017 : Co-organisation du colloque « Comprendre et traiter I'extrémisme radical », avec Martine Erzog-Evans.
Université de Reims Champagne Ardennes, 20 octobre 2017.

2017 : Co-Organisation du colloque « ce qui pourrait étre prometteur dans la probation ? » avec Martine Erzog-Evans.
Université de Reims Champagne Ardennes. Organisé par Martine Evans & Sophie, le 17 Mars 2017.

2017 : Organisation d’'une Journée thématique co-organisée avec les étudiants du M2 I-RPS, « Des RPS a /a QVT ».
Université de Reims Champagne Ardennes, (sponsorisée par I'Institut de Recherche et d’Intervention en Santé au
Travail). Organisé conjointement avec les étudiants du master PSTO, le 23 Juin 2017 (Dappe, Q., Navarro, M.,
Beaujard, K., Scirpo, M.)

2016 : Organisation d’une Journée thématique co-organisée avec les étudiants du M2 |-RPS, « Santé au travail : de la
recherche a /a pratique ». Université de Reims Champagne Ardennes. Organisé conjointement avec les étudiants du
master PSTO, le 23 Juin 2016 (Petitdemande, L., Kiski, C., Hentzen, D. Arnold, P., & Demaret, C.).
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Huyghebaert-Zouaghi, T., Berjot, S., Cougot, B., Gillet, N. (révision). Psychological and Relational Conditions for

Job Crafting to Occur. Stress & Health.

Huyghebaert-Zouaghi, T., Ntoumanis, N., Berjot, S., & Gillet, N. (sous presse). Advancing the Conceptualization
and Measurement of Psychological Need States: A 3 x 3 Model Based on Self-Determination Theory". Journal of
Career Assessment.

Lantian, A., Muller, D., Nurra, C., Klein, O., Berjot, S., & Pantazi, M. (2018). Stigmatized Beliefs: Conspiracy
Beliefs, Anticipated Negative Evaluation of the Self, and Fear of Exclusion. European Journal of Social
Psychology, 7-16. https://doi.org/10.1002/ejsp.2498

Berjot, S., Atlintas, E., & Grebot, E., & Lesage, F-X. (2017). French psychologists’ burnout: Vulnerability factors
and burnout risk profiles. Burnout Research, 7, 10-20. doi.org/10.1016/j.burn.2017.10.001

Camus, G., Berjot, S., Amoura, C., & Forest, J. (2017). Echelle de motivation a (re)travailler: Vers une nouvelle
approche de la théorie de l'autodétermination. Canadian Journal of Behavioural Science, 492), 122-132.
doi.org/10.1037/cbs0000072

Ponnelle, S., & Berjot, S. (2017). Participation in sport: a qualitative investigation of sport-related stressors among
amateur athletes. /nternational Journal of Sport Psychology, 47, 1-00. doi: 10.7352/IJSP 2016.47

Décamps, G., Berjot, S., Simon, R., & Hagger, M. (2016). The influence of body-related-beliefs on sportsmen’s
body image and muscle dysmorphia: The role of body malleability. The European Health Psychologist, 18(1), 30-
34.

Camus, G., & Berjot, S. (2015). Comment sont percues les personnes au chdimage au sein de la société
francaise ? Etude de la composition du stéréotype. Cahiers Infernationaux de Psychologie Sociale, 105, 53-81.
D0i.10.3917/cips.105.0053

Amoura, C., Berjot, S., Gillet, N., & Cohen, J. (2015). Autonomy-supportive and controlling styles of teaching:
Opposite or distinct teaching styles?. Swiss Journal of Psychology, 743), 141-158. DOl 10.1024/1421-
0185/a000156

Amoura, C. Berjot, S. Gillet, N., Caruana, S., & Finez, L. (2015). Effects of autonomy-supportive and controlling
styles on situational autonomous motivation: some unexpected results of the commitment procedure.
Psychological Reports, 116(1), 1-27. doi.org/10.2466/14.PR0.116k10w7

Berjot, S., Amoura, C., Bensalah, L., & Herbay, A. (2014). Stereotype threat among children attending adapted
courses (7-10 years old): A study in a quasi-ordinary classroom. Revue Internationale de Psychologie Sociale/
International Review of Applied Psychology, 27 (3-4), 133-159.

Camus, G., Berjot, S. & Ernst-Vintilla, A. (2014). Validation frangaise de I'échelle des Considérations pour les
Conséquences Futures (CCF) de Joireman et al. 2012 et étude de sa structure. Revwe Internationale de
Psychologie Sociale / International Review of Applied Psychology, 27(1), 35-63. dx.doi.org/10.1037/cbs0000072

Amoura, C., Berjot, S., & Altintas, E. (2013). Desire for control, perception of control: their impact on autonomous
motivation, depression and anxiety. Motivation & Emotion. Doi : 10.1007/s11031-013-9379-9

Berjot, S. Atlintas, E., Lesage, F-X., & Grebot, E. (2013). Identity threats and work stress: the case of French
psychologists. Sage Open, 1-11. DOI: 10.1177/2158244013505292

Amoura, C., Berjot, S., & Gillet, N. (2013). Desire for control: its effect on need satisfaction and self-determined
motivation. Revue Infernationale de Psychologie Sociale / International Review of Applied Psychology, 26&2), 55-
71.

Lesage, F-X., Berjot, S., Altintas, E., & Paty, B. (2013). Burnout among occupational physicians: a threat to
occupational health systems? Annals of Occupational Hygiene, 1-7.
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Finez, L., Berjot, S., & Clevland, C., & Tice, D. (2012). Trait self-esteem and claimed self-handicapping motives in
sports situations. Journal of Sport Science, 30(16), 1757-1765. DOI: 10.1080/02640414.2012.718089.

Lesage, F-X., Berjot, S. & Deschamps F. (2012). Clinical stress assessment using a visual analogue scale.
Occupational Medicine, 628). DOI : 10.1093/occmed/kgs140.

Berjot, S., Girault-Lidvan, N., & Gillet, N. (2012). Appraising stigmatization and discrimination: Construction and
validation of a questionnaire assessing threat and challenge appraisals to personal and social identity. /dentity: An
International Journal of Theory and Research, 123), 191-216. DOI: 10.1080/15283488.2012.691254.

Gillet, N., Berjot, S., Vallerand, R., Amoura, C., & Rosnet, E. (2012). Examining the Motivation-Performance
Relationship in Competitive Sport: A Cluster-Analytic Approach. /nternational Journal of Sport Psychology, 422),
79-102. doi:10.1016/j.psychsport.2009

Arciszewski, T., Berjot, S., & Finez, L. (2012). Are we all fashion victims? Effect of threat and body modifiability on
self-guides and eating attitudes. Body /Image, 9, 334-341. 10.1016/j.bodyim.2012.04.007.

Lesage, F-X., Berjot, S. & Deschamps, F. (2012). Psychometric properties of the French version of the Perceived
Stress Scale (PSS14, Cohen et al., 1983). /nfernational Journal of Occupational and Environmental Health, 252),
178-184. DOI: 10.2478/S13382-012-0024-8.

Gillet, N., Berjot, S., Vallerand, R. J., & Amoura, C. (2012). The role of autonomy support and motivation in the
prediction if interest and intentions of dropping out in two different settings. Basic and Applied Social Psychology,
34(3), 278-286. DOI: 10.1080/01973533.2012.674754.

Lesage, F-X., Martins-Resende, S., Deschamps, F., & Berjot, S (2011). Factor structure and reliability of the
General Health Questionnaire (GHQ-12) adapted to a work-related context: The General Health Questionnaire at
Work (GHQW-12), Open Journal of Preventive Medicine. 1(2), 44-48. DOI: 10.4236/0jpm.2011.12007.

Finez, L., Berjot, S., & Rosnet, E. (2011). « Et si je réussissais malgré tous ces obstacles... » : Les stratégies
d’auto-handicap et leurs multiples facettes. Revue théorique. Revue Internationale de Psychologie Sociale, 24(3),
5-42.

Berjot, S., Roland-Levy, C., & Girault-Lidvan, N. (2011). Cognitive appraisals of stereotype threat. Psychological
Reports, 108, 2, 585-598. DOI: 10.2466/04.07.21.PR0.108.2.585-598.

Berjot, S. & Gillet, N. (2011). Stress and coping with stigmatization and discrimination. Frontiers in Psychology,
A33), 1-13. doi.org/10.3389/fpsyg.2011.00033

Lesage, F-X, & Berjot, S. (2011). Validity of occupational stress assessment using a visual analogue scale.
Occupational Medicine, 61 (6), 434.436. doi: 10.1093/occmed/kqr037.

Finez, L., & Berjot, S., Rosnet, E. & Clevland, C. (2011). Do athletes claim handicaps in low ego-threat
conditions? Re-examining the effect of ego-threat on claimed self-handicapping. Sport Psychologist, 25(3), 288-
304.

Gillet, N., Vallerand, R., J., Paty, E., Gobancé, L. & Berjot, S. (2010). French validation and adaptation of the
Percieved Autonomy Support Scale for Exercise Settings to the context of Sport, /nfernational Journal of Sport
and Exercise Psychology, 82), 117-128. dx.doi.org/10.1080/1612197X.2010.9671937.

Gillet, N., Berjot, S., & Gobance, L. (2009). A motivational model of performance in the sport domain, European
Journal of Sport Science, A3), 151-158. DOI: 10.1080/17461390902736793.

Gillet, N., Berjot, S., & Rosnet, E. (2009). An analysis of the impact of environmental conditions on the
relationships between need satisfaction and self-determined motivation in sport. /nfernational Journal of Sport
Psychology, 40X2), 249-269.

Roland-Lévy C. & Berjot S. (2009) Social representation of retirement in France: A descriptive study. Applied
Psychology: An International Review, 58(3), 418-434. DOI: 10.1111/j.1464-0597.2009.00398.x.
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Berjot, S., & Girault-Lidvan, N. (2009). Evaluation cognitive et ajustement. Présentation d’une version francaise de
I'échelle d’Evaluation Cognitive Primaire ‘Trait’ de Brewer & Skinner (2002), Revue Canadienne des Sciences du
Comportement / Canadian Journal of Behavioural Science, 58(3), 418-434.

Berjot, S., & Drozda-Senkowska, E. (2007). Comment les étudiants se pergoivent-ils en fonction de leur origine
sociale ? Etude de contenu du stéréotype. Revue Européenne de Psychologie Appliquée, 57, 119-132.

Berjot, S., & Drozda-Senkowska, E. (2003). Stratégies de disconfirmation du stéréotype et performances des
cibles stigmatisées. Cahiers Infernationaux de Psychologie Sociale. 59, 7-21.

Berjot, S. (2003). Qui dit que je ne suis pas intelligent ? Stratégies de mobilité individuelle et de créativité sociale
chez les cibles stigmatisées selon la saillance du contexte menagant : personnel ou social. Nouvelle Revue de
Psychologie Sociale. 3, 297-309.
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Herzog-Evans, M., Benbouriche, M., Berjot, S., Keulen de Vos, M., Vanderstukken, O., Dean, C., Duarte, S., &
Guay, J-P. (2019). Traitement d’auteurs d’infractions en lien avec le terrorisme : un programme fondé sur les
données acquises de la science. Les Cahiers de la Sécurité et de la Justice, 46, 72-82.

Berjot, S., & Lesage, F-X. (2017). Ce qui touche les médecins du travail dans leur pratique du métier : Exploration
qualitative des situations professionnelles difficiles. Archives des Maladies Professionnelles et de
I'Environnement, 78(6), 1-9. doi.org/10.1016/j.admp.2017.08.014

Grebot, E., Olivier, M., Berjot, S., Girault-Lidvan, N., & Duprez, M. (2017). Personnalité et activisme professionnel.
Annales Médico-Psychologiques, 1746), 528-535. dx.doi.org/10.1016/j.amp.2016.03.021

Lesage, F-X., Berjot, S., Altintas, E., Ajroud, R., Maladry, P., Razafindranaly, J., & Deschamps, F. (2012).
L’épuisement professionnel chez les médecins du travail. Archives des Maladies Professionnelles et de
I'Environnement, 73(3), 366-369.

Atlintas, E., Berjot, S. Rémiens, A., Rusinek, S., & Guerrien, A. (2012). Conséquences d’'une catastrophe naturelle
touchant le lieu de travail sur I'épuisement professionnel : Le cas du personnel d'un hdpital gériatrique.
Psychologie du Travail et des Organisations, 184), 368-383.

Lesage, F-X., Berjot, S., Amoura, C., & Grebot, E. (2012). Mesure du stress en milieu de travail par auto-
questionnaires validés en frangais : revue de question de la littérature. Archives des Maladies Professionnelles et
de I'Environnement, 73, 596-606. DOI : 10.1016/j.admp.2012.06.003.

Grebot, E., & Berjot, S. (2012). Défenses et dépersonnalisation de la relation enseignante et soignante. Annales
medico-psychologiques, 17((8), 554-561. DOI : 10.1016/j.amp.2009.11.009.

Kouidri, M., H., Roland-Levy, C. & Berjot, S., (2012). Quand le genre s’en méle: quelle conciliation entre vie
professionnelle et vie privée? Psychologie du Travail et des Organisations, 18 (2), 142-159.

Delelis, G., Christophe, V., Berjot, S., & Desombre, C. (2011). Stratégies de régulation émotionnelle et de coping :
quels liens ? Bulletin de Psychologie, 64(5), 471-479.

Grebot, E., Berjot, S., Lesage, F-X., & Dovero, M. (2011). Schémas précoces inadaptés, activisme professionnel
et épuisement professionnel chez les internes en médecine, Journal des Thérapies Comporfementales et
Cognitives, 21, 43-52.

Lesage, F-X, Legrand, F., Deschamps, F., & Berjot, S. (2011). Validation des mesures par EVA : considérations
méthodologiques. Archives des Maladies Professionnelles et de I'Environnement. 723), 246-251.

Lesage, F-X, & Berjot, S. & Deschamps, F. (2011). Fidélité inter-juge d’une mesure du stress par échelle visuelle
analogique. Psychologie du Travail et des Organisations, 17(1), 85.

Grebot, E., & Berjot, S. (2010). Réactions Psycho-traumatiques aprés un licenciement évaluées a d’aide de la
Post Check List Scale (PCLS). Journal des Thérapies Comportementales et Cognitives, 20(4), 131-140.
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Berjot, S., Girault-Lidvan, N., Scharnitsky, P., & Gillet, N. (2010). Comment les étudiants francais d’origine
maghrébine évaluent et font face a la menace de stéréotype. Application du modéle transactionnel du stress a la
menace de stéréotype. L ‘année Psychologique, 11QX3), 427-451.

Gillet, N., Berjot, S., & Paty, E. (2010). Profils motivationnels et ajustement au travail: Vers une approche intra-
individuelle de la motivation. Le Travail Humain, 732), 141-162.

Lesage, F-X, Chamoux, & Berjot, S. (2009). Stabilité de I'échelle visuelle analogique dans I'évaluation du stress.
Archives des Maladies Professionnelles et de I'Environnement, 70, 619-622.

Gillet, N., Berjot, S., & Paty, B. (2009). Profil motivationnel et performance sportive. Psychologie Frangaise, 54,
173-190.

Paquet, Y., Berjot, S. & Gillet, N. (2009). Etude de validité interne d’'une échelle de locus de contrble spécifique a
la performance en sport individuel. Bulletin de Psychologie, 624), 351-363.

Grebot, E. & Berjot, S. (2008). Techniques d’exposition en imagination et suivi de cibles de harcélement moral au
travail. Journal des Thérapies Comportementales et Cognitives, 184), 136-141.

* ARTICLES SOUMIS

1.

Huyghebaert-Zouaghi, T., Morin, A., Ntoumanis, N., Berjot, S., & Gillet, N. (soumis). A new full-range conceptualization
and measure based on self-determination theory. Journal of Management.

Weber, T., Berjot, S., & Huyghebaert, T. (soumis). Validation of the Burnout Integrative Measure (BIM) for students. In
RIPS (novembre 2020).

Dallagi, M., Berjot, S., Allain, P., & Besche-Richard, C. (soumis). Social cognition profiles in schizophrenia: Cluster
analysis in people with schizophrenia and healthy controls. In Psychiatry Research (Janvier 2020)

Huyghebaert, T., Berjot, S., & Gillet, N. (soumis). Benefits of psychological detachment from work in a digital era: How do
job stressors and personal strategies interplay with individual vulnerabilities? In International Journal of Stress Management
(janvier 2020)

*OUVRAGES SCIENTIFIQUES / MONOGRAPHIES

Berjot, S., & Bourguignon, D. (en préparation). Le Soi et I'ldentite : leur fonctionnement et leur conséquences en
psychologie sociale. Editions Mardaga (sortie prévue, 2021).

Berjot, S., & Delelis, G. (2020). 30 Grandes notions de Psychologie sociale. Paris: Dunod. (réédition augmentée
du volume de 2014).

Berjot, S., & Delelis, G. (2014). 27 Grandes notions de la psychologie sociale. Paris Dunod, coll. Psycho Sup.
(réédition augmentée du volume de 2005).

Berjot, S., & Delelis, G. (2005). La psychologie sociale. Paris Dunod, coll. Express.

= DIRECTION D’OUVRAGES COLLECTIFS

1. Berjot, S., & Paty, B. &. (2008). Stress, Santé & Société : Stress et faire face aux menaces du soi et de
lldentité, Vol. 4, Presses Universitaires de Reims.

2. Chasseigne, G., & Berjot, S. (2006). Stress, Santé & Société, Vol. 3, Presses Universitaires de Reims.

» CHAPITRES D’OUVRAGES
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11.

Berjot, S. (2019). A focus on identity and identity fusion. In M. Herzog-Evans & M. Benbouriche (Eds.). Evidence-
based work with violent extremists: France as a case example (Chapitre 5). London, Lexington Books.

Finez, L., Berjot, S., & Gabarrot, F. (2016). Conséquences de la saillance de modéles et contre-modéles : Les
apports de la psychologie sociale. In F. Bort & M. Clouzot (Eds.), Modéeles et conitre-modéle . Approches
pluridisciplinaires (pp. 113-122). Dijon : Editions Universitaires de Dijon.

Berjot, S. & Amoura, C. (2014). La motivation. In P. Zawieja & F. Guarnieri (Eds.). Dictionnaire des Risques
Psycho-Sociaux (DRPS). Paris : Editions du seuil.

Ce livre a regu le prix René-Joseph Laufer de ’Académie des Sciences Morales et Politiques en 2014.
Ce livre et ses auteurs ont recu le 15¢me Prix du Livre RH 2015.

Amoura, C. & Berjot, S. (2014). La supervision. In P. Zawieja & F. Guarnieri (Eds.). Dictionnaire des Risques
Psycho-Sociaux (DRPS). Paris : Editions du seuil.

Ce livre arecu le prix René-Joseph Laufer de '’Académie des Sciences Morales et Politiques en 2014.
Ce livre et ses auteurs ont recu le 15¢me Prix du Livre RH 2015.

Finez, L., & Berjot, S. (2012). Les échelles d’auto-handicap en sport : revue critique. In G. Descamps (Ed.),
Psychologie du Sport et de la Performance (pp. 191-208). Editions De Boeck.

Berjot, S., & Finez, L. (2011). Concept de soi et identité dans le contexte du sport. In G. Descamps (Ed.),
Psychologie du Sport et de /a Sanfté (pp. 101-116). Editions De Boeck.

Berjot, S. & Paty, B. (2008). Avant-propos. In S. Berjot & B. Paty (Eds.). Stress, Santé & Sociéte, vol. 4. N°
spécial : Stress et faire face aux menaces de l'identité et du soi. Espur : Presses Universitaires de Reims.

Scharnitzky, P. & Berjot, S. (2008). La discrimination comme outil de regulation sociale. In Berjot & Paty (Eds.).
Stress, Santé & Societe, vol. 4. N° spécial : Stress et faire face aux menaces de lidentife et du soi. Espur :
Presses Universitaires de Reims.

Berjot, S., Girault-Lidvan, N., Battaglia, N. (2008). Stress et faire face a la discrimination et a la stigmatisation :
vers un nouveau modéle de classification des stratégies de faire face. In S. Berjot & P. Paty (Eds.). Stress, Santé
& Société, vol. 4. N° spécial . Stress et faire face aux menaces de lidentité et du soi (pp. 235-273). Espur :
Presses Universitaires de Reims.

Gobancé, L. & Berjot, S. (2008). Réle et place de I'estime de soi dans le processus de stress. In Berjot & Paty
(Eds.). Stress, Santé & Société, vol. 4. N° spécial . Stress et faire face aux menaces de lidentité et du soi (pp.
125-151). Espur : Presses Universitaires de Reims.

Caroff, X., Berjot, S., Fievet, C-M., & Drozda-Senkowska, E. (2003). Validation de la version frangaise de I'Echelle
de Besoin de Cloture de Webster & Kruglanski (1994). In A. Vom Hofe, H. Charvin, J-L. Bernaud, & D. Guédon
(Eds.), Psychologie différentielle. Recherches et réflexions. Rennes : Presses Universitaires de Rennes.

Traduction de chapitre

Berjot, S. (2008). Traduction chapitre 1 de Gregg, Sedikides & Hart, C. (2008), le Soi. In S. Berjot & B. Paty (Eds.).

Stress, Santé & Société, vol. 4. N° spécial : Stress et faire face aux menaces de l'identité et du soi. Presses

Universitaires de Reims.
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14.

15.

16.

Dappe, Q., & Berjot, S. (2018). Validation d'une échelle de mesure de la disposition a la confiance
organisationelle. 72¢me Congres International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, Louvain la Neuve,
juillet 2018.

Weber, T., & Berjot, S. (2018). La perspective temporelle : Proposition d’'un outil intégratif. 726me Congres
International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, Louvain la Neuve, juillet 2018.

Lantian, A., Muller, D., Nurra, C., Klein, O., Berjot, S., & Pantazi, M. (2017). “They Will Hate Me for Telling the
Truth”: Is Conspiracy Theorizing a Source of Stigma? 78" General Meeting of the European Association of Social
Psychology, Grenada, Spain.

Rodriguez Y Cabrera, A. Lefeuvre, R., & Berjot, S. (2016). Description de soi et valeur sociale. 77éme Colloque
International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, 27 juin-1¢r Aolt, Genéve, 2016.

Rodriguez Y Cabrera, A., Berjot, S., Lefeuvre, R., & Weber, T. (2016). Valeur sociale du bonheur et évaluation de
recrutabilité. 77éme Colloque International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, 27 juin-1¢r Ao(t, Genéve,
2016.

Demonceaux, P., & Berjot, S. (2016). Validation frangaise de I'échelle de sensibilité au rejet. 77éme Colloque
International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, 27 juin-1¢r Aodt, Genéve, 2016.

Camus, G., Berjot, S., & Amoura, C. (2014). Identité actuelle et future des demandeurs d’emploi : composition et
comparaison avec l'identité de personnes salariées. 70¢me Collogue International de Psychologie Sociale en
Langue Francaise, 27-30 Aolt, Paris, 2014.

Amoura, C., Voisin, D., & Berjot, S. (2014). Les effets de l'affirmation de soi et de lincertitude du soi sur
I'amotivation et la performance en situation d'échec. 70¢me Congres International de Psychologie Sociale en
Langue Francgaise, 27-30 Aout, Paris, 2014.

Girault-Lidvan, N. & Berjot, S. (2013). Creation and validation of a cognitive appraisal scale — State. 27%
Conference of the European Health Psychology Society, Bordeaux, 17-20 Juillet 2013.

Berjot, S. & Herbay, A. (2012). Internalisation et menace du stéréotype chez des enfants en classe d’adaptation
(Clad) de 6 a 9 ans. Etude en milieu quasi-ordinaire. $me Colloque International de Psychologie Sociale en
Langue Frangaise, 1-4 Juillet 2012, Porto.

Amoura, C., & Berjot, S., Gillet, N., Lesage, F. X., Lenoir, F. R. (2012). Le désir de contrble : ses effets sur la
satisfaction des besoins psychologiques fondamentaux et la motivation intrinséque. %me Collogue Infernational de
Psychologie Sociale en Langue Frangaise, 1-4 Juillet, Porto 2012.

Lesage, F-X, & Berjot, S. (2010). Utilisation d’une échelle visuelle analogique dans I'évaluation clinique du stress
en médecine du travail : intérét et limites. XVIéme Congres de I'AIPTLF (Association Internationale de Psychologie
adu Travail de Langue Frangaise), Lille, 6-9 Juillet 2010.

Finez, L. & Berjot, S. (2009). Do athletes use claimed self-handicapping in low-ego relevance situations? 7s
Conference on Social Psychology in Ireland (C-SP)), 28 & 29 Mai 2009.

Finez, L., & Berjot, S. (2008). Effet de la menace du soi (variable situationnelle) et de la mesure « trait » d’auto-
handicap revendiqué (variable dispositionnelle) sur la revendication d’obstacles formulée avant un test physique.
7¢me Colloque International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise, lasi, Roumanie, Aout 2008.

Berjot, S. (2005). Stereotype threat as threat to personal and / or social identity: identity management strategies of
low socio-economic status students, Small Group Meeting, ‘18 Years On: Progress in Social Identity Research,
Juillet 2005, Exeter.

Tougne, J. & Berjot, S. (2005). Nature, fonctions et conséquences d’un investissement personnel intense en sport
a I'adolescence : approche qualitative. /nternational Conference of Sport Psychology, Reims, 2005.



77. Berjot, S., Sedikides, C., & Lidvan (2004). Rehaussement de soi, modifiabilité du concept de soi et perception des

78.

19.

20.

21.

situations en termes de défi. 5éme Colloque International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise de
I'ADRIPS, Septembre 2004, Lausanne, Suisse.

Berjot, S., Gregg, A., & Richards, L. (2004). Validation frangaise de la version révisée de I'échelle de "Sentiment
d'Inadéquation" ("Feeling of Inadequacy Scale") Fleming & Courtney, 1984. %me Colloque Infernational de
Psychologie Sociale en Langue Francaise de 'ADRIPS, Septembre 2004, Lausanne, Suisse.

Collange, J., & Berjot, S. (2004). Modele de I'organisation du contenu du stéréotype : Une réplication des travaux
de Fiske, Cuddy, Glick et Xu. “%me Colloque Infernational de Psychologie Sociale en Langue Frangaise de
I'ADRIPS, Lausanne, Suisse.

Berjot, S. (2002). ‘Qui dit que je ne suis pas intelligent(e) ?’ Stratégies de rétablissement de I'identité menaceée :
effets de la diagnosticité de la tache et de la visibilité sociale sur les performances. Le cas des étudiants d’origine
sociale défavorisée. 4éme Colloque International de Psychologie Sociale en Langue Francaise de I'Adrips,
Athenes, Grece.

Berjot, S. (2001). Effet distinct de la « menace de stéréotype » et de la « visibilité sociale » chez les cibles
stigmatisées : Le cas des étudiants d’origine défavorisée. %me Colloque International Jeunes Chercheurs de
I'ADRIPS, Aix en Provence.Meilhac, N., Monjeaux, F. & Berjot, S., (2000). « Ancrage perceptif dans le biais de
pseudo-diagnosticité ». 3me Colloque International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise de 'ADRIPS,
Valencia, Espagne.
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Berjot, S. (2018). Burnout chez les étudiants : Une adaptation du Maslach Burnout Inventory Student Survey.
59me Congres de la Société Frangaise de Psychologie, Reims, 5, 6, et 7 septembre 2018.

Dappe, Q., & Berjot, S. (2018). Validation d’échelles de mesure de la disposition a la confiance et a la méfiance
interindividuelles. 59me Congres de /a Sociéte Frangaise de Psychologie, Reims, 5, 6, et 7 septembre 2018.

Camus, G., Cohen, J., & Berjot, S. (2018). Identification au futur groupe professionnel : Validation d’'une mesure et
influence sur l'auto-détermination et la performance des étudiants. 59%me Congres de /a Sociefé Francaise de
Psychologie, Reims, 5, 6, et 7 septembre 2018.

Berjot, S., & Herzog-Evans, M. (2017). Un programme Evidence-based francais : RIVE-APCARS, Collogue
‘Comprendre et traiter I'extrémisme violent, Université de Reims Champagne Ardennes, 20 Octobre 2017

Berjot, S. (2017). Le poids de lincertitude. Colloque ‘Comprendre et traiter I'extrémisme violent’, Université de
Reims Champagne Ardennes, 20 Octobre 2017

Herzog-Evans, M. & Berjot, S., (2017). On touille le tout et on améliore I'efficacité ? Colloque ‘Ce qui pourrait étre
prometteur dans la probation 7, Université de Reims Champagne Ardennes, 17 Mars 2017.

Finez, L., Berjot, S., Cleveland, C., & Cartierre, N. (2017). Développement et validation d’'une échelle de mesure
de lauto-handicap revendiqué chez les sportifs. Journées de la Société Francaise de Psychologie du Sport,
Montpellier, 4-5 Mai 2017.

Berjot, S., Girault-Lidvan, N., & Lesage, F-X. (2015). Risques psycho-sociaux chez les psychologues francais.
6¢mes Entretiens Francophones de /a Psychologie. 4-6 Juin 2015, Nancy.

Amoura, C. Berjot, S., Finkelstein, R., Mollaret, P., Camus, G. & Belhadi, S. (2015). Exemplarité managériale et
motivation intrinséque : réle médiateur de I'autonomie. 56¢m Colloque de la Société Francaise de Psychologie,
Strasbourg, 2-4 sepmbre 2015.

Bourgade, A., Berjot, S., & Trousselard, M. (2014). Pour voir la vie sous un autre angle, pensez a cultiver vos
traits de pleine conscience. Workshop “Mindfulness et Recherche’, Université de Montpellier, 4 Juin 2014.
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Bensalah, L., Berjot, S., Marcoux, C., Vaisin, D., Clavel, C., & Pochon, R. (2014). Sitaution de tutelle entre enfants
et estime de soi. Colloque Psychologie et Réalité Virtuelle, Université de Rouen, 26-28 Mai 2014.

Camus, G., Berjot, S., & Ernst-Vintila, A. (2013). Validation frangaise de I'échelle CFC-14 (Considération of Future
Consequences) de Joirement, Shaffer, Balliet et Strathman (2012). Congres National de la Société Frangaise
de Psychologie (National Conference of Psychology), Lyon, septembre 2013.

Girault-Lidvan, N., Amoura, C., & Berjot, S. (2013). Le diagnostic du Burnout : un enjeu pour la recherche et pour
l'intervention. Congres National de la Société Frangaise de Psychologie (National Conference of Psychology),
Lyon, septembre 2013.

Berjot, S., Atlintas, E., Lesage. F-X., & Grebot. E. (2012). Les psychologues Francais et I'évaluation de leurs
difficultés au travail. Table ronde, 5mes Entretiens Francophones de la Psychologie, Boulogne Billancourt, 19-21
Avril. Table ronde invité.

Lesage, F-X., Berjot, S., Atlintas, E., Ajroud, R., Maladry, P, Razafindranaly, J., & Deschamps, F. (2012).
L’épuisement professionnel chez les médecins du travail : bilan d’'une enquéte nationale. 32¢me Congres National
de Médecine et Sanfé au Travail, Clermont-Ferrand, 5-8 Juin 2012.

Berjot, S. (2011). Stigmatisation et discrimination : stress ordinaire ou extraordinaire ? Communication dans le
cadre du symposium proposé par G. Decamps, S. Berjot, N. Battaglia, & N. Girault-Lidvan « Stress, coping et
santé. Osons bousculer nos modeéles ». 7éme Congres National de la Société Francaise de Psychologie de la
Santé (National Conference of Health Psychology), Chambéry, janvier 2011.

Berjot, S., Girault-Lidvan, N., & Battaglia, N. (2010). Stigmatisation et discrimination : stress ordinaire ou
extraordinaire? Communication dans le cadre du symposium proposé par Battaglia, Berjot & Roland-Levy,
« Stress et Situations Ordinaires : regards croisés ». Congres National de la Société Francgaise de
Psychologie, Lille.

Lesage, F-X, Chamoux, & Berjot, S. (2010). Mesure du stress par échelle visuelle analogique (EVA) : validation
externe versus le modéle de Karasek et la mesure de stress percu PSS14. 37éme Congres National de Médecine
et de Sanfté au Travail, Toulouse, 1¢r au 4 juin 2010.

Ludinart-Bétremont, L., Berjot, S., & Gillet, N. (2009). La malléabilité du corps et I'estime de soi chez les sportifs
en situation de handicap physique. Congrés National de /a Société Frangaise de Psychologie de la Santé
(National Conference of Health Psychology), Rennes, juin 2009.

Berjot, S., Girault-Lidvan, N., Gillet & Ludinart-Bétremont, L. (2009). Evaluation primaire des situations menacant
l'identité personnelle et/sociale des individus : vers un outil de mesure spécifique. Congrées National de /a
Société Francaise de Psychologie de la Santé (National Conference of Health Psychology), Rennes, juin 2009.

Battaglia, N., & Berjot, S. (2008). Eudes des liens entre syndromes d’addictions, représentations d’objets
d’addictions, stress et facteurs psychologiques de vulnérabilité ou de protection chez de jeunes adultes. Congrés
de la Société Frangaise de Psychologie, Bordeaux, septembre 2008.

Battaglia, N., Décamps, G., & Berjot, S. (2008). Psychologie et Addiction(s) : analyse textuelle de 70 ans de
représentations expertes du concept d’addiction dans la littérature en psychologie. Communication présentée
dans le cadre du symposium de G. Décamps & N. Battaglia « Psychologie des conduites addictives »,
CONGRES NATIONAL DE LA Société Frangaise de Psychologie, BORDEAUX, 10-12 septembre 2008.

Berjot, S. & Lidvan, N. (2007). Les effets de la stigmatisation : stress et faire-face dans une situation d’évaluation
de la performance. Congrés National de la Société Francaise de Psychologie de la Santé (National
Conference of Health Psychology), Toulouse, 2007.

Tougne, J., Berjot, S. & Rosnet, E. (2006). Construction et validation d'une échelle des modalités
d’investissement intensif en sport (EMIIS) : approche qualitative. Journées Nationales d’Etude de la Société de
Psychologie du Sport, Dijon, 2006.
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Collange J. & Berjot, S. (2005). Image du corps et santé : Influence de la modifiabilité et de I'évaluation cognitive
(trait) des stresseurs, Congrés National de la Société Frangaise de Psychologie de la Santé (National
Conference of Health Psychology), Aix en Provence, 2005.
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Finez, L., Berjot, S., Cleveland, C., & Cartierre, N. (2017). Development and validation of a scale to assess
claimed self-handicapping while operationalizing its self-protective and self-enhancement motives. Preconference
of the Society of Self & Identity, 18" General Meeting of the European Association of Social Psychology, Grenada,
Spain.

Berjot, S., Girault-Lidvan, Grebot, E., & Deveyer, M. (2016). Etude expérimentale sur l'impact du manque
d’autonomie sur la dépersonnalisation dans le burnout : recherche de médiateurs. 77éme Colloque International de
Psychologie Sociale en Langue Frangaise, 27 Juillet-1¢r Ao(t, Genéve, 2016. DOI: 10.13140/RG.2.1.1404.8244

Camus, G. & Berjot, S. (2015). Creation and validation of scale of motivation to work again. 87 Annual Meeting of
the Society for the study of motivation. New York, 21th of May 2015.

Camus, G., & Berjot, S. (2014). Coping with unemployment: the consideration of the future consequences as an
antecedent of the transactional model of stress of coping with identity threats. /¢ International Conference on
Time Perspective, 29 July-1st August, Warsaw, Poland.

Amoura, C., Berjot, S., Gillet, N., Altintas, E. & Lenoir, F-R. (2013). Autonomy and control in the SDT : the impact
of a commitment procedure on situational motivation. & [nfernational Conference on Self-Determination.
Rochester, Rochester, EU, 27-30 juin 2013.

Berjot, S., Amoura, C., Cohen, J., & Bordier, L. (2013). The role of intrinsic motivation in the process of stereotype
threat. 5th International Conference on Self-Determination Theory, Rochester, EU, 27-30 juin 2013.

Amoura, C., Atlintas, E., & Berjot, S. (2012). Obsessive and harmonious passion for work: the case of French milk
producers. /nternational Conference of Moftivation, Frankfurt , 28-30 ao(t 2012.

Berjot, S., Girault-Lidvan, N., Bétremont, L., & Gillet, N. (2009). Stress and coping with identity threats. 237 Annual
Conference of the European Health Psychology Society, Pisa, September.

Delelis, G., Christophe, V., Berjot, S., & Desombres, C. (2008). Are emotion regulation strategies comparable to
coping strategies? 75" General Meeting of the European Association of Experimental Social Psychology, Opatija,
Croatie, June.

Finez, L. & Berjot, S. (2007). « Comment réussir face a tant d’obstacles ? » Développement d’un outil de mesure
de l'auto-handicap revendiqué en sport. 72éme Congres International de 'ACAPS, Louvain, 31 oct-2 nov 2007.
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Lefeuvre, R., & Berjot, S. (2019). Validation en francais d’'une échelle des stratégies de gestion d’impression
assertives. 60éme Congres de la Société Frangaise de Psychologie, Poitiers, 4, 5, 6 Septembre 2019.

Berjot, S. Robion, M., & Weber, T. (2019). Buts motivationnels et burnout étudiants : Le rdle des évaluations en
terme de menace de l'identité. 60¢me Congres de la Société Frangaise de Psychologie, Poitiers, 4, 5, 6 Septembre
2019.

El Hamdani, S., & Berjot, S. (2018). Le burnout chez les chémeurs, mythe ou réalité? 59me Congres de la Sociéte
Frangaise de Psychologie, Reims, 5, 6, et 7 septembre 2018.

Berjot, S., Trousserlard, M., & Bourgade, A. (2018). Impact des profils de mindfulness sur le burnout et les
évaluations en termes de menace de l'identité : analyse quantitative et qualitative. 59me Congres de la Société
Frangaise de Psychologie, Reims, 5, 6, et 7 septembre 2018.
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Girault-Lidvan, N. & Berjot, S. (2014). Evaluation cognitive et enjeux d'un événement stressant: création et
validation d’'une échelle d’évaluation cognitive — Etat. &me Congres National de la Société Frangaise de
Psychologie de la Santé (National Conference of Health Psychology), Liége, 15-17 décembre 2014.

Finez, L., Berjot, S., Rosnet, E., & Cleveland, C. (2010). Dans quels types de situations les sportifs a basse et
haute estime de soi emploient-ils I'auto-handicap revendiqué ? Journées d'Etudes de la Sociéfé Frangaise de
Psychologie du Sport, Lyon, 2010.

Finez, L. & Berjot, S. (2007) : Construction et validation d’une Echelle sur la Nature des Revendications des
Sportifs (ENRS). Journées Nationales d’Etude de la Société de Psychologie du Sport, Montpellier, Mars

Girault-Lidvan, N., Berjot, S. (2005). Evaluation cognitive et adaptation psychologique. Validation de I'Echelle
d'Evaluation Cognitive de Skinner & Brewer (2002). 3¢me Congrés de Psychologie de /a Santé de Langue
Frangaise, Aix-en-Provence, 24-26 juin 2005.

Caroff, X., Berjot, S., Fievet, M-C., & Drozda-Senkowska, E. (2002). Validation de la version frangaise de I'échelle
de Besoin de cléture de Webster et Kruglanski (1994). 75emes Journées de Psychologie Différentielle, Rouen,
Septembre.

sSYMPOSIA

1.

Berjot, S, & Décamps, G. (2011). Organisation du symposium : « stress, coping et performance : Osons
bousculer nos modéles. Journées d’études de la Sociéfé Frangaise de Psychologie du Sport, 7-8 avril, Bordeaux,.

Decamps, G, Berjot, S, Battaglia, N., & Girault-Lidvan, N. (2011). Organisation du symposium « Stress, coping et
santé. Osons bousculer nos modéles ». 6éme Congres National de la Société Francaise de Psychologie de la
Santé, 12-14 Janvier, Chambéry.

Battaglia, N., Berjot, S. & Roland-Levy, C. (2010). Organisation du symposium « « Stress et Situations
Ordinaires : regards croisés ». Congres National de la Société Francaise de Psychologie, 7-9 Septembre,
Lille.
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2. VALORISATION DE LA RECHERCHE DANS LE MONDE ACADEMIQUE

= COMITE D’ORGANISATION, COMITE SCIENTIFIQUE OU PRESIDENCE DE CONGRES NATIONAUX OU
INTERNATIONAUX

Membre du comité d’expertise/comité scientifique
2019 : Expert scientifique pour le 13¢me Congrés International de Psychologie Sociale en langue frangaise
(distanciel).

2019 : Expert scientifique pour le 60éme Congrés Annuel de la Société Frangaise de Psychologie, Poitiers, septembre
2019.

2018 : Expert scientifique pour le 59¢me Congrés Annuel de la Société Francaise de Psychologie, Reims, 5-7
septembre 2018.

2017 : Expert scientifique pour le 12éme Colloque Jeunes Chercheurs de I’Association de Recherche Internationale de
Psychologie Sociale, Paris, Université Paris X, 28-30 juin 2017.

2017 : Expert scientifique pour le 58¢me Congrés Annuel de la Société Frangaise de Psychologie, Nice, 30 ao(t-1er
septembre 2017.

2017 : Expert scientifique pour le 12¢me Congrés International de Psychologie Sociale en langue frangaise, Villeneuve
d’Ascq, 3-5 juillet 2017.

2016 : Expert scientifique pour le 11éme Congrés International de Psychologie Sociale en langue francgaise, Genéve,
29 juin-1er juillet 2016.

2012-2013 : Membre du comité scientifique de la Journée sur le Jugement, organisée par le laboratoire C2S,
université de Reims champagne Ardenne

Membre du comité d’organisation

2018 : Responsable du comité d’organisation du 59éme Congrés de la Société Frangaise de Psychologie, Septembre
2018, Reims,

2017 : Co-responsable de l'organisation du colloque « Comprendre et traiter I'extrémisme radical », avec Martine
Erzog-Evans. Université de Reims Champagne Ardennes, 20 octobre 2017.

2017 : Co-responsable de l'organisation du colloque « ce qui pourrait étre prometteur dans la probation ? » avec
Martine Erzog-Evans. Université de Reims Champagne Ardennes. Organisé par Martine Evans & Sophie, le 17 Mars
2017.

= RESPONSABILITES EDITORIALES OU COMITE SCIENTIFIQUE DE REVUES
e Editrice associée version frangaise de la revue In Mind en création par I’Association pour la Diffusion de la
Recherche en Psychologie Sociale.

e Membre du comité de lecture de la Revue Internationale de Psychologie Sociale (RIPS)
http://www.adrips.org/rips/?page_id=233

o Editrice associée (Associate Editor) pour la revue Frontiers in Educational Psychology. Constitution d’une équipe
disciplinaire de reviewers (voir liste sur : http://frontiersin.org/educational_psychology/about)
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3. VALORISATION DE LA RECHERCHE ET INTERACTIONS AVEC LE MONDE NON-ACADEMIQUE

= PUBLICATIONS POUR DES REVUES DE DIFFUSION A UN PUBLIC NON ACADEMIQUE

1. Delatte, A., & Berjot, S. (a paraitre). Le sens du fravail en agriculture. Rapport d’étude pour 'ADASEA
(Association de Développement, d’Aménagement et de Services en Environnement et en Agriculture) a
destination des partenaires du monde agricole.

2. Berjot, S. (2015). Etre psychologue, cela s’enseigne. Psychologues & Psychologie, n° 239, 5-7.

3. Girault-Lidvan, N. & Berjot, S. (2015). Risques Psychosociaux et burnout chez les psychologies cliniciens en
France. Federer, 80, 13-15.

4. Berjot, S., & Girault-Lidvan, N. (2015). Efre psychologue, cela s’enseigne ?. Psychologues et Psychologie, Juin
2015.

5. Lidvan, N., & Berjot, S., (1998). « Vivre avec un virus : la prise en charge des malades hépatiques au regard de
I'expérience du sida ». S.0.S. Hépatites, n°7, 80-89.

= CONFERENCES A DES EVENEMENTS DE DIFFUSION CULTURELLE A UN PUBLIC NON ACADEMIQUE

e Arnoux, l., Berjot, S., & Marlier, A. (11 décembre 2020). Qu’est-ce qui, dans le comportement d’'un manager, peut
amener une équipe a lui faire confiance et a percevoir un sentiment de justice organisationnelle en milieu
hospitalier ? Journée d’étude du Réseau des Master Management des Organisations de Santé, Campus Fonderie
de 'UHA, Mulhouse (en distanciel).

e Berjot, S. (2019). L’argent ne fait pas le bonheur.... Et autres découvertes de la psychologie positive. Conférence
d’ouverture de l'Institut de Management de Champagne Ardenne, Université de Reims, le 11 octobre 2019.

e Paris-Arnoult, C., Silete, G., Berjot, S. (2018). Traduction et validation francaise d’'une échelle d’intelligence
culturelle. Session professionnelle en marge du colloque de la Société Francaise de Psychologie, Reims,
Septembre 2018.

e Berjot, S., & Lesage, F-X. (Février 2016). Les RPS chez les médecins du travail. Séminaires du Centre de Santé
au Travail de Reims.

e Berjot, S. (21 juin 2016). Résultat d’enquétes sur les RPS des psychologues francgais. Association Psy3i; Reims.

e Berjot, S. (20 novembre 2014). L'estime de soi dans I'espace professionnel. Conférenciere invitée (conférence
introductive), soirée estime de soi chez les femmes professionnelles, Mairie de Reims, organisée par divers
réseaux professionnels féminins (ERDF, Sanef, etc).

= INTERVIEWS

Berjot, S. & D. Deguerne (Mai 2018). Intervention radio a I'’émission « tout le monde en parle » de Christelle Lapierre
sur France Bleu Champagne Ardenne sur le burnout (Le burnout, ce que c’est, ce que ce n’est pas, comment le
prendre en charge). 11 Mai 2018, 18h-19h.

= FORMATIONS POUR DES ORGANISATIONS NON-ACADEMIQUES

Centre de Formation pour les cadres de santé (CHU de Reims)

e Identité et processus du soi : impact sur la gestion des équipes
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¢ Motivation au travail et comportement du superviseur
Rectorat de Reims (auprés des Psy EN)

e Les processus identité et la santé psychologie des adolescents

Rectorat de Reims (auprés des responsables d’établissement)
e La motivation

e Lareconnaissance au travail

Institut de Recherche et d’Intervention en Santé au Travail (IRIST)

e Formations aux Risques Psycho-Sociaux aux CHSCT (Rectorat de Reims, entreprises privées)
e Roles et fonctions du CHSCT

o Définition RPS, santé au travalil

e Remplir le Document Unique

= CONTRATS DE RECHERCHE AVEC DES ORGANISMES PRIVES

2019-2023 : Contrat de collaboration avec le GIP-FC de Reims. Validation et étalonnage d’outils de mesure de la
personnalité et de motivation a retravailler.

2016-2018 : Participation au Projet RIVE (méthode de suivi contre la récidive de personnes radicalisées et en voie de
radicalisation), en collaboration avec M. Evans (Laboratoire CEJESCO, Urca, responsable scientifique), Massil
Benbouriche (Wayne State University, USA), Marije Keulen (Forensic Psychiatric Hospital, Rooyse Wissel,
Netherland), Jean-Pierre Guay (Université de Montréal, Canada), Olivier Vanderstukken (CHU de Lille), Steven
Duarte (Université Paris 13).

2008-2012 : Contrat avec la société Puzzle Concept pour la validation d’'un outil évaluant la cohésion en entreprise (%
sur le montant des ventes HT revenant au laboratoire).

2007-2008 : Contrat tripartite avec la société Fides Conseil (audit) et la société KME France (aciérie) consistant en la
réalisation d’'un audit et la mise en place d’un outil d’évaluation des valeurs d’entreprise (montant fixe).

2005-2008 : Convention avec la Fédération Francgaise de Ski pour la réalisation d’'un audit sur la motivation des
skieurs de différents niveaux.
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4. RAYONNEMENT SCIENTIFIQUE

= APPARTENANCES A DES RESEAUX / SOCIETES / ASSOCIATIONS SAVANTES

Membre de 1’ Association pour la Diffusion de la Recherche Internationale en Psychologie Sociale (ADRIPS).
Membre de ‘Social Psychology Network’
Membre de I’European Association for Experimental Social Psychology (EASP).

= SEMINAIRES OU CONFERENCES INVITES

Berjot, S. (17 Avril 2015). Les Risques Psycho-Sociaux chez les psychologues Frangais. Conférienciére invitée au
Congrés de la FENEPSY (Fédération nationale des étudiants de psychologie), Bordeaux.

Berjot, S. & Amoura, C. (Avril 2013). Risques psycho-sociaux et Motivation au travail. Séminaire Travail,
Situations et Organisations, CRP-CPO, Université de Picardie Jules Vernes.

Berjot, S. (Juin 2012). Le rdle de la menace identitaire dans la menace de stéréotype : deux exemples en milieu
académique et professionnel. Séminaire d'axe « Identité, insertion et société », Université de Bordeaux Segalen.

Berjot, S. Altintas, E., Grebot, E. & Lesage, F-X. (Juin 2012). Stress et burnout des psychologues frangais : réle
des évaluations identitaires. Séminaire d’équipe « Psychologie de la Santé », Université de Bordeaux Segalen.

Altintas, E., Berjot, S., & Lesage, F-X., Grebot, E. (10 Mai 2012). L’épuisement professionnel des psychologues
Francais. Laborafoire InterPsy, Université de Lorraine.

Berjot, S. (Septembre 2011). Stress et faire face aux menaces de lidentité. Unité de Psychologie Sociale,
Université Libre de Bruxelles.

Berjot, S. (2003). Stereotype threat as threat to personal and / or social identity: coping strategies of low socio-
economic status students. Cenfer for Research on Self and ldentity, Université de Southampton.

Berjot, S. (2002). ‘Qui dit que je ne suis pas intelligent(e)’'? Stratégies de faire face aux menaces de l'identité des
étudiants selon leur origine sociale. Laboratoire de Psychologie Sociale de I'Université Paris VV — René Descartes.

Berjot, S. (1999). Effet de la menace d’évaluation et de la saillance catégorielle sur les performances a des taches
de raisonnement. Laboratoire de psychologie sociale I'Université de Louvain la Neuve.

= PARTICIPATION A DES JURYS DE THESE / HDR (EXAMINATEUR, RAPPORTEUR, PRESIDENT DE JURY)

30 octobre 2020 : Membre du jury de la thése de Maya Corman (LAPSCO, Université de Clermont Ferrand), intitulée
« approche psychologique des personnes atteintes d’hémopathies et inscrites dans un processus de greffe de cellules
souches hématopoiétiques (CHS) : Identification des facteurs socio-psychologiques impliqués dans I'état de santé
mentale et physique aux différents stades du processus et développement d’un programme d’intervention adapté ».
Jury composé de M. Dambrun (directeur) ; R. Peffault de la Tour (directeur), J.-O. Bay (directeur), F. Cousson-Gélie
(rapporteur), R. Shankland (rapporteur), M. Izaute (examinateur), et S. Schimchowitsch (examinateur).

19 juin 2020 : Membre et présidente du jury de la thése de Marie Perrier (Universités de Reims Champagne Ardenne,
section Droit privé, criminologie), intitulée « Etude psycho-criminologique des femmes francaises terroristes depuis
2012 ». Jury composée de M. Herzog-Evans (Directrice), J. Alix (Rapporteur), P. Morvan (Rapporteur), J.-P. Vicentini
(Examinateur).
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8 et 9 novembre 2019 : Membre du jury de la thése de Khira El Bouragui (Universités de Mons/Reims) intitulée « Réle
de la prise de perspective et de la flexibilité cognitive dans les déficits empathiques - Application a la dépression sous-
clinique ». Jury composé de C. Besche-Richard (Directrice), et M. Rossignol (Directrice), P. Fossati (Rapporteur), C.
Douilliez (rapporteur), T. Pham-Hoang (président), K. Huet (examinatrice), F. Legrand (examinateur).

30 novembre 2018 : membre du jury de la thése de Rachel Freu (Université de Montpellier) intitulée « Approche
transactionnelle et métacognitive de I'absentéisme consécutif a un accident de travail ». Jury composé de R. Trouillet
(Directeur), B. Quintard (Rapporteur), X. Borteyrou (Rapporteur), L. Auzoult (Examinateur) et F. Cousson-Gelié
(Examinatrice, Présidente du jury).

26 novembre 2011 : membre du jury et rapporteur de la thése de Rachel Ajroud (université de Picardie) intitulée « /e
role et les enjeux de la pluridisciplinarité en Service Interentreprises de Santé au Travail ». Jury composé de G.
Valléry (Directeur), P.Frimat (Rapporteur) et A. Lancry (Examinateur).

25 septembre 2008 : membre invité du jury de thése d’Andreea Dinca (Université de Reims), intitulée « Stratégies de
coping, mécanismes de défense et leur influence sur le bien-étre et les performances d’athleétes de haut niveau
pratiquant des sports d’opposition ». Jury composé d’E. Rosnet (Directeur), M.-F. Lacassagne (Rapporteur), M.
Wawrzyniak (Rapporteur) et G. Schmit (Examinateur, Président du jury).

= MEMBRE DE JURY DE COMITE DE SUIVI DE THESE

Camille Guyon Taillens (Inshea, Suresnes), sous la direction de F. Labrelle (Inshea, CESP, U1178). Thése portant
sur les Risques Psycho-Sociaux des travailleurs en ESAT. Second membre externe : F. Lemetayer, Université de
Lorraine)

e Comité 1:1/11/2018:

e Comité 2:12/11/2019

Valérie Golly Ledoux (Université de Reims Champagne Ardennes), sous la direction de S. Caillies et C. Declercq
(université de Reims). Thése portant sur la compréhension du langage chez les enfants. Membre externe : Eric
Casagne (URCA)

e Comité 1:11/06/2018

e Comité 2 :21/05/2019

Khira El Bouragui (Université de Reims Champagne Ardennes), sous la direction de C. Besche-Richard (Université de
Reims) et M. Rossignol (Université de Mons).

e Comité 1:02/07/2018

e Comité 2 :21/08/2017

Mes docftorants :
Tiphanie Weber : « La dépersonnalisation comme stratégie de détachement immédiat a la menace: mesure des
cibles de détachement et mise en évidence des facteurs la favorisant »
Comité de thése n°1 : 18 Mars 2019.
Membre interne : C. Besche-Richard.
Membre externe : Abdel Halim Boudoukha
Comité de thése n°2 : 15 Mai 2020.
Membre interne : C. Besche-Richard.
Membre externe : Didier Truchot

Quentin Dappe : « Roles des perceptions et croyances dans I'attribution de confiance »
Comité de thése n°1 : 4 avril 2019.
Membre interne S. Caillies.
Membre externe : Nicolas Gillet
Comité de thése n°2 : 29 Mai 2020.
Membre interne S. Caillies.
Membre externe : Nicolas Gillet
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= EXPERTISES POUR DES REVUES (NATIONALES / INTERNATIONALES)

o Applied Psychology : A International Journal,

e European Journal of Social Psychology

o Frontiers in Educational Psychology / Frontiers in Psychology (éditeur associé)
e Human Relations

e Journal of Experimental and Social Psychology,

e L’Année Psychologique,

e L’Encéphale,

e Le Travail Humain

o Perceptual & Motor Skills,

e Pratiques Psychologique,

e Psychological Reports

e Psychologie Francgaise,

e Revue Canadienne des Sciences du Comportement,

e Revue Européenne de Psychologie Appliquée,

¢ Revue Internationale de Psychologie Sociale (membre du comité éditorial),
e Social Psychology of Education

= EXPERTISES POUR DES ORGANISMES ACADEMIQUES SUBVENTIONNAIRES

e 2018-2020 : HCERES (membre du comité d’expertise)

e ANRT

= EXPERTISES POUR DES ORGANISMES NON ACADEMIQUES

e |RSST Institut de Recherche Robert-Sauvé en Santé et en Sécurité du Travail, Canada

e Cancéropole

5. ENCADREMENT ET ANIMATION DE LA RECHERCHE

= PRESIDENCE D’ASSOCIATION OU DIRECTION DE SOCIETE SAVANTE

e Présidente de I'Institut de Recherche et d’'Intervention en Santé au Travail (IRIST - Institut de Recherche et

d’Intervention en Santé au Travail)

= DIRECTION DE LABORATOIRE

e Directrice adjointe laboratoire C2S

= ENCADREMENT DOCTORAL (DIRECTION THESE HDR, CO-DIRECTION, CO-ENCADREMENT)
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e 1 encadrement d’'HDR en cours
e 11 encadrements de thése depuis 2005, dont
o 2 abandons
o 4 Théses en cours
o 5théses soutenues dont 3 sont actuellement maitre de conférences et 1 thése de médecine.
e 20 articles (dont 15 dans des revues internationales, 5 dans des revues nationales) sont parus avec un

doctorant en premier auteur.

Liste exhaustive des encadrements doctoraux

2021-2024 : « Déterminants de la santé mentale et de la motivation a retravailler des demandeurs d’emploi et des
‘invisibles’ : identification et tests de dispositifs ». Martin Robion, Thése CIFRE avec 'AFPA de Reims (projet en cours
d’expertise). Co-direction avec David Bourguignon, Université de Lorraine.

2019-2022 : « Impact d’'un protocole de méditation sur la décentration du Soi chez les personnes vulnérables a la
dépression ». Céline Stinus, Allocation doctorale URCA. Co-direction avec C. Besche-Richard, URCA.

2017-2020 : « Déterminants et les conséquences motivationnelles de la confiance dans le superviseur » Quentin
Dappe (autofinancement).

2017-2020 : « Les cibles de dépersonnalisation dans le burnout comme stratégie pour faire face aux menaces de
l'identité professionnelle ». Tiphanie Weber, Allocation doctorale URCA.

2014-2016 : « Les stratégies de présentation de soi en contexte professionnel et d’insertion professionnelle ». Adrien
Rodriguez Y Cabrera (conjointement avec R. Lefeuvre, thése financée par le biais d’'une allocation ministérielle).
Thése interrompue sur décision du candidat (rupture contrat doctoral).

2014-2017 : « L’exclusion des chémeurs et les transitions identitaires liées aux changements de statut social » Pierre
Demonceaux, thése Cifre, La Ronde des Découvertes. Abandon thése apres la cifre.

2012-2016 : « Du chdbmage a la réinsertion professionnelle : Vers un modéle temporel intégratif ». Gauthier Camus,
financée par la Mairie de la ville de Reims. Thése soutenue le 9 décembre 2016.

Le candidat a été qualifié section 16

2010-2013 : « "Contrdle désiré et pergu : leurs liens avec la motivation autodéterminée"». Camille Amoura en contrat
Cifre société Puzzle Concept, Warmeryville (51). Co-direction (jusqu’en 2011) avec le P. Mollaret). Thése soutenue le
5 décembre 2013. Le candidat a obtenu la mention trés honorable avec les félicitations du jury.

Le candidat est actuellement MCF (section 16) a I'université d’Artois (déparfement staps)

2009-2012 : « L’étude d’'une échelle visuelle analogique de stress en usage professionnel ».Frangois-Xavier Lesage
(autofinancement, médecin du travail au CHU de Reims). Co-direction jusqu'en 2011 avec G.Schmit). Thése
soutenue le 25 septembre 2012. Le candidat a obtenu la mention trés honorable avec les félicitations du jury.

Le candidat a été qualifié par le CNU, section médecine du travail et a soutenu une HDR en 2013. Il est
actuellement en poste de MCF PH au CHU de Montpellier.

2005-2008 : « Comprendre et prédire les stratégies d’auto-handicap revendiqué dans le domaine du sport: une
approche interactionniste ». Lucie Finez (autofinancement). Co direction avec E. Rosnet. Thése soutenue le 2
décembre 2008. La candidate a obtenu la mention trés honorable avec les félicitations du jury.

La candidafe est en poste a I'université de Dijon (section 16) depuis septembre 20171.

Encadrement de doctorat de médecine
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2018-2019 : direction de la thése de Guillaume Baudrillard, intitulée « Etat des lieux des connaissances des médecins
généralistes dans le diagnostic des troubles psychologiques : comment les médecins gérent I'incertitude diagnostique
en soin primaire ». Thése soutenue le 30 octobre 2019 avec A. Kaladjian (président du jury, psychiatre), Jean-Pol
Fritsch (médecine générale) et Véronique Vernet Garnier (médecine générale).

Encadrement Habilitation a Diriger les Recherches
2020-2021 : Accompagnement de Birgit Schyn, professeur de psychologie des organisations a Neoma Business

School. Projet portant sur un modéle intégratif de perception du leadership.

6. RESPONSABILITES COLLECTIVES OU ORGANISATIONNELLES

= RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

e Membre de I’'Ecole Doctorale

e Membre du comité d’éthique du laboratoire

= RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES AU SEIN DE L'UFR OU DEPARTEMENT

e Responsable de la mention de master PSTO — Psychologie Sociale du Travail et des Organisations
o Présidente du jury de sélection de la mention de Master
o Présidente du jury d’'année de la mention de Master

o Présidente de la commission de validation d’acquis

e Membre de jury de sélection et d’année du Dipléme de Cadre de Santé de I'Institut de Formation des Cadres de
Santé du CHU de Reims

7. ACTIVITES PEDAGOGIQUES

= COURS PRINCIPAUX

e  Processus intrapersonnels et intragroupe (L1 de psychologie, mineur des études de santé)
e Processus interpersonnels et intergroupe (L1 de psychologie)

e Le Soi et I'ldentité (M1 PSTO)

e Initiation a I'entretien (M1 PSTO)

e Méthodologie (M1 PSTO)

e  Construction d’outils (M2 PSTO)

e Les modéles et outils des pathologies au travail (M2 PSTO)

e Préconisations et psychologie positive (M2 PSTO et salariés GRETA et GIP FC)

e Les modeles du chdmage (M2 PSTO et salariés GRETA et GIP FC)

e  Statistiques sur machine (M2 PSTO)

= THEMATIQUES D’ENCADREMENT DES TER

e |dentité, faire face aux menaces de l'identité, motivation, burnout, radicalisation
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