Nous contacter

Si vous souhaitez plus d'informations,
OU nous rencontrer, merci de nous
écrire d :

Nos Partenaires

UNIVERSITE
DE REIMS
CHAMPAGNE-ARDENNE

Chambre Régionale

\ de I'Economie Sociale
de Champagne-Ardenne
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ok e iy sociale et solidaire

‘Socales e e Gestion - Reios e Trops

Notre équipe

(T SR SPS

. Wy,

zﬁ%{‘{l‘ ‘ /0"%!\,@{/ E)\

2123, \ 0 o

2NV /”*.’aem

87 2o

“.2" ?\ 2\

) [

St 1)

s cey

RN oq: A
B ;’:a Formation
2= &2 Continve
1«% N &%= Associdtion
8% L SSSPE Noél

B e RS b davol
Ry use e brimiian, 3 omane b2 POINMavOIne

e 355‘““‘;‘{2\\\“' Sy g/ volonté = rscltuhf;-; s o

YA oy 5 &
S Slidaive Pt Ay

%

Au
%

ZJ

“

3““0‘2335

59

4

oF

S

e

Formation

by

f.

Initiale
Service Civique .
Association n ] S 3
\ e i ;
CASRAC si;’a\“sn\lﬂht E Mise]SCONOMIE:

e .
Valong Tk X e, ET HSSONG S

p,.
i
G
4

&S
e
R/
%,

Vi

N

o

Y NP R B TV A0 22 0,

s PRINGIPALS f/& %

/> AUTRUI> Oy

R "é/“?;%f

o7 Gy

N 2%

TmAS X2

B *r.2

i B

::;\i N

(-2 ?-,5

3 1=’

'g— é\:‘___'_" Formation
= 4 ore
ZE, /\.?,;'f:gﬁ Initiale
- u?, g . .
2\, .77, Association
L2 Qg 211157 AAGDA
2,?"\_(,% Persanne 7, LI E,20

e} 2 g g QUK emioy /1 ALEWS e "EdUcoyp

FSEAUSESS

VOTRE FUTUR EST NOTRE AVENTURE




Notre mission

Vous aider d trouver le talent
correspondant aux besoins
de votre entreprise.

Analyse des freins
Diagnostic missions

Profilage du poste

Création annonce pour stage dating

L'alternance

En entreprise : du lundi au mercredi

inclus, 546 heures a effectuer,
\ environ 26 semaines.

A l'université : du jeudi au samedi

matin.

Principaux contrats de formation

Formation initiale
Gratification minimale obligatoire de
3,60 €/heure, al'année : 1965,60 €

' Formation continue - reconversion
Indemnisation stagiaire : Péle Emploi.

' Formation continue - salarié
Dans plan de formation : salaire initial.

' Formation continue - emploi aidé/avenir
Aide financiere de I'Etat : 75 % SMIC.
47 % Entreprises Insertion et GEIQ.

Notre formation

Objectif

Former des assistants intervenant au sein des
entreprises de I'économie sociale pour qu'ils
disposent de la maitrise politique des outils de

gestion a leur disposition et de faire émerger
localement des projets de développement
associant des réseaux d'entreprises de
I'économie sociale

Quelques compétences

» Savoir positionner une entreprise de
I'économie sociale dans son

environnement économique et
politique, en connaitre les spécificités
juridiques.

< Avoir une bonne connaissance des
spécificités et des valeurs de
I'économie sociale.

* Maitriser la  fonction  employeur,
connaitre les nouvelles formes
d’entreprendre dans I'E.S.S

« Savoir élaborer, conduire, suivre et
évaluer un projet, maditriser notions de
développement local et social.

« Savoir élaborer et gérer un budget.
Savoir monter un dossier de demande
de financement.

Débouchés
Chargé.e de mission
Assistant.e technique et administratif

Assistant.e de gestion

L'engagement

Le stagiaire Licence Pro AGEES se
distingue par son engagement dans

la société intégré.e dans une
association, partficipant au conseil de
quartier, réfléchissant sur les choix
poliiques, sur les modes de
consommation et les alternatives.

Les réseaux

Habitué.e par sa formation a travailler
en équipe, avec des délais courts :
projet tuteuré, exposés et retour
d'expériences. Pourvoyeur de
mutualisation de compétences, de
transferts de savoir-faire et de création
de liens enfre les acteurs d’'un territoire.
En effet, comme chaque éléve de la
promotion a un ferrain de stage, nous
sommes déja face ad un maillage divers
des entreprises de I'ESS sur la région.

Les outils

Le stagiaire a recours tout au long de
sa formation ou dans sa vie
personnelle, a différents outils de
communication, sachant utiliser les
réseaux sociaux, comme Facebook ou
Twitter. Outre les suites bureautiques, le
stagiaire peut aussi mettre au point des
enqguétes et produire une analyse de
données.

Stagiaire :

Un acteur innovant




