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La séance est ouverte à 14h00 sous la présidence de M. William BERTUCCI
Membres présents : 
Collège des Professeurs : Elisabeth Rosnet, Redha Taïar
Collège des autres Enseignants : Frédéric Puel, Agnès Bilbeau, Emmanuelle Walter, Florence Prouteau
Collège des étudiants : Elies Ouhibi, Dylan Leroux, Benjamin Quentin,
Excusée : Fanny Mailliard qui a donné son pouvoir à Elies Ouhibi
Collège des Personnels BIATSS : Karima Chemlali, 
Excusé : Régis Marion (pouvoir à K. Chemlali)
Personnalités extérieures : Jean-Jacques Louis
Excusé : Adrien Tingry (pouvoir à Jean Jacques Louis)

Membres de droit : William Bertucci, Tamar Balan
Invité : Frederyck Dutent

Ordre du jour : 

1) Point d’informations
2) Approbation du compte rendu du conseil de gestion du 13 mai 2019
3) Préparation des recrutements de la rentrée 2019 suite aux modifications des moyens humains
4) Bilan du dialogue de gestion 2020
5) Calendrier 2019/2020
6) Organisation de la pré-rentrée
7) Gestion des vacataires
8) Questions diverses
1) Point d’informations
Assemblée générale
L’assemblée générale de l’UFR STAPS aura lieu le 28 juin 2019 à 14h30 en salle 25-103.
Campagne d’emplois : Les recrutements suivants sont prévus :
· MCF Marco Saraceno (management du sport)
· MCF Philippe Dedieu : (psychologie, approche systémique de l’homme en mouvement)
En scolarité, deux départs (Karima Chemlali, Fatiha Hammou) sont prévus et seront remplacés.
Modifications de maquettes rentrée 2019
Les modifications demandées ont été acceptées en CFVU.
Parcoursup

Selon les dernières informations de parcoursup, environ 400 étudiants sont encore sur liste d’attente dont une centaine de l’académie.
Oui si
L’UFR STAPS a 68 candidats sur 2200, ce qui représente 3 groupes de 20 étudiants au maximum.
Les étudiants en « oui si » auront un rdv (en accord avec la responsable de la L1) avec Frederyck Dutent dès la première semaine de la rentrée afin de discuter de leurs modalités d’études de première année (contrat pédagogique). A ce jour, seuls 7 étudiants ont répondu favorablement pour faire partie des « oui-si ».
Des moyens seront mis sur l’accompagnement et le tutorat étudiant.

Centre de simulation en Santé Sport

Le responsable du projet est Sébastien Erckelbout.
Futur bâtiment de l’UFR STAPS

Trois entreprises d’architectes ont été sélectionnées, le dossier sera bientôt envoyé à la Région.
Théoriquement la livraison est prévue pour fin d’année 2022.

AMI (Appel à Manifestation d’Intérêt)
4 AMI ont été ont été lancés dans le cadre des JO 2024, enveloppe de 2400K€.

Le laboratoire PSMS est porteur de 2 AMI avec le CRESTIC et la fédération de gym ainsi que le CREPS de Reims.
Un appel à projet Sport et Santé mentale est porté par Samuel Julhe (collaboration avec Emmanuelle Walter).

Projet Européen Interreg NOMAD-e

Projet Interreg sur les troubles musculo-squelettiques qui débutera le 1er octobre pour 3 ans : projet de recherche, de communication et de formation des personnes. Il s’agit de créer une plateforme numérique qui intégrera les données scientifiques du consortium.
Nouvel arrêté de licence
Un cadrage a été voté en CFVU, il est présenté aux membres du conseil de gestion.  
2) Approbation des comptes rendus
Le compte rendu du 2 avril 2019 est approuvé à l’unanimité.
Le compte rendu du 13 mai 2019 est approuvé à l’unanimité.
3) Préparation des recrutements de la rentrée 2019 suite aux notifications des moyens humains
Pour l’année 2018-2019 l’UFR STAPS disposait de 32 supports de poste, un potentiel de 7 186 heures, 9 625 heures de charge d’enseignement et un taux d’encadrement de 75% (un des plus élevé de France en STAPS).
Mme Walter évoque la problématique en termes de pédagogie posée par le distanciel. 

En effet, certains cours, notamment ceux dispensés par M. Joly en physiologie, l’ont été en distanciel. Or, dans ce modèle pédagogique, il est souhaitable d’avoir systématiquement un accompagnement pédagogique en TD. 

M. Bertucci précise que cet accompagnement non prévu initialement, a été réalisé grâce au financement d’heures dans le cadre de la loi ORE.
Mme Prouteau s’interroge sur les conditions d’examen de cette matière (cours en distanciel), avec un taux de 48% des étudiants ayant obtenu une note entre 16 et 20, ce qu’elle juge surprenant.

M. Bertucci indique aux conseillers que sont prévus pour la rentrée 2019 :

· Le passage de 13 à 16 groupes d’étudiants en L1.
· L’ouverture du M2 du master CPDS.
· L’ouverture pour la LPRO AGOAPS d’un parcours en athlétisme et d’un parcours en natation.

Mme Walter indique qu’il y a 442 heures non pourvues (sur la base de 2 groupes de TD) pour la L3 management. 
Suite aux demandes du CG du 2 avril 2019, les supports de poste suivants ont été notifiés à l’UFR STAPS : 
· Poste IGE (demande de détachement du ministère des Sports) : la procédure est en cours pour le recrutement de David Imbert. Il aura un poste transversal à toutes les filières, de coordination entre les responsables d’UE et les vacataires. Il possède une expérience de plusieurs années dans le domaine des blocs de compétences de formation initiale ou continue (mise en place, évaluation...). Il pourra également intervenir en tant que vacataire.

M. Taïar ne comprend pas ce recrutement et se demande comment on peut justifier le recrutement sur un poste d’IGE d’une personne qui n’a aucune compétence dans le système universitaire pour travailler sur des blocs de compétences. Il ajoute qu’Elisabeth Rosnet « brasse de l’air pour justifier quelque chose qui n’est pas justifiable ».
Mme Bilbeau considère que l’université est en retard sur la mise en place des blocs de compétences, cela se fait depuis longtemps au sein de l’éducation nationale. Elle regrette que la direction de l’UFR méconnaisse les compétences de ses enseignants quant à leur capacité à définir des blocs de compétences. Elle ne comprend pas les priorités des besoins par rapport à une réalité de terrain.
· PCT management du sport : renouvellement de Nicolas Damont.
· ATER éducation et motricité : accord pour renouveler ce poste.
· ATER management du sport : accord pour renouveler ce poste.
· MAST ergonomie 96h : la procédure est en cours pour le recrutement de Yonnel Giovanelli.
· Renouvellement d’une ½ DR EPS : sélection d’un candidat le 28 juin 2019.
Suite à l’évolution de certaines situations, la Présidence nous propose en complément :
· PCT natation L2, sauvetage L3EM, sécurité : accord pour un poste.
· Mutation de Thierry Come : Accord pour un ATER ou PCT, profil management.
· Poste de Pierre Renard : accord pour un ATER ou PCT, profil éducation motricité.
Mme Prouteau aurait préféré avoir des délégations rectorales car il est difficile de recruter des ATER et/ou des enseignants contractuels. 

M. Bertucci propose aux conseillers de valider ces profils de postes pour les recrutements sur les nouveaux supports de poste accordés : 
Vote des membres du conseil de gestion :
Proposition adoptée par 13 voix pour, 1 voix contre.

4) Bilan du dialogue de gestion 2020
Suite aux priorisations votées par le conseil de gestion le 2 avril 2019 et remontées à la présidence, les demandes suivantes ont été discutées lors du dialogue de gestion du 18 juin 2019 :
· PR (CNU 74 Santé Sport).
· MCF (CNU 74 EM).
· MCF (Sport et Digital).
· Repyramidage du poste de Régis Marion d’ASI en IGE.
· Budget demandé équivalent à 2018/2019 en fonctionnement. En investissement, l’enveloppe serait inférieure de 10 000€. 
· Projet e-STAPS de soutien à la médiatisation des enseignements : attente de l’arbitrage final.

Mme Walter ne comprend les priorités fixées pour la campagne d’emploi 2020. 

Mme Prouteau demande pourquoi aucune demande de recrutement n’a été faite pour un poste d’enseignant en second degré. 

M. Bertucci rappelle que la campagne d’emploi 2020, avec une priorisation et des profils de poste a été votée par le conseil de gestion le 2 avril 2020. Il indique également que le recrutement d’enseignant en second degré se pratique de moins en moins, y compris à l’ESPE, privilégiant davantage le recours à des délégations rectorales. 

Mme Bilbeau rappelle que la filière EM a connu 3 départs ces 3 dernières années, il y a un besoin de postes de PRAG. Elle considère que des besoins théoriques sont comblés, mais on ne rentre pas dans l’envie de venir travailler. Une équipe d’experts n’est pas forcément une équipe experte dans la capacité à réunir et à travailler ensemble 
5) Calendrier 2019/2020
Des modifications sont à apporter au calendrier. Il manque les dates du M2 CPDS et de la LPRO AGOAPS. Mme Rosnet souhaite que la date de retour des copies soit indiquée sur le calendrier.
M. Bertucci souhaite que les périodes d’examens soient moins condensées. 

Il est proposé aux conseillers d’apporter les modifications nécessaires et de procéder à un vote par mail du projet définitif du calendrier. 
6) Organisation de la pré-rentrée :

La date de la pré-rentrée pour les enseignants est fixée au 29 août :

· 9h – 9h30 accueil

· 9h30 – 12h assemblée générale en amphi STAPS

· 12h – 14h repas

· 14h30 travail par groupe

Responsables d’année :

· L1 Carine Bret

· L2 Frederyck Dutent

· L3 management Marc Falcoz

· L3 EM Philippe Dedieu (avec l’assistance de Tony Froissart pour la liaison avec le MEEF)

· L3 AGOAPS tronc commun Hervé Papavero

· L3 AGOAPS parcours boxe Franck Rosenthal

· L3 AGOAPS parcours judo Jean-Philippe Claudel

· L3 AGOAPS parcours athlétisme Christophe Nivet
· L3 AGOAPS parcours natation Etienne Lenny (FFN)

· M1 et M2 management Samuel Julhe et Emmanuelle Walter

· M1 IEAP Sébastien Duc

· M2 IEAP William Bertucci

· Coordinateur et lien avec les fédérations sportives nationales pour la LP AGOAPS et l’UFR STAPS Jean-Jacques Louis

· Relations internationales Sébastien Duc

Vote des membres du conseil de gestion :

Les responsabilités d’année sont adoptées à l’unanimité moins 1 abstention.

7) Gestion des vacataires
Dématérialisation des dossiers avec l’application OREC :

Les vacataires ouvrent un compte sur cette application et y mettent en ligne toutes les pièces justificatives demandées (carte professionnelle, diplômes, …). 

La composante doit ensuite valider cette demande (fonction assurée par Perrine Nicolas) et renseigner un volume horaire ainsi qu’un domaine d’intervention. Il faudrait que les responsables d’UE (ou responsables d’année) puissent transmettre ces informations à Perrine Nicolas.

Tous les vacataires étant intervenus en 2018-2019 ont déjà reçu un message leur précisant cette nouvelle modalité. Mme Balan propose de ne pas repasser en commission de recrutement les vacataires ayant déjà été validés l’année dernière.
Une coordination pédagogique des vacataires pourra être faite par l’IGE avec l’accord des responsables d’année.
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