CHAMPAGNE-ARDENNE

Master Vins et Champagne
Enquéte menée aupreés des dipléomés 2010, 30 mois aprés I'obtention du diplome

En 2010, 13 étudiants ont obtenu un master « Vins et Champagne », 8 d’entre eux ont accepté de

répondre entre décembre 2012 et mars 2013 a une enquéte d’insertion professionnelle & 30 mois, soit
un taux de réponse de 61,5%.

La poursuite d’études

La poursuite d'études pendant au moins une
année entre 2010 et 2013

M Oui
Non

Intitulé du dipléme ou du concours préparé en 2010-2011

Diplébme national d'oenologue 50,0%
Master 2 Vins et champagne 50,0%

Total 100.0%

N = =




Situation 30 mois apres I'obtention du Master en 2010

Situation au 1er décembre 2012 des répondants

M En emploi M Auchémage = Inactif

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 5 62,5%
Taux de chémage 3 37,5%
Total 8 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

79. Salaire n‘et mensyel en euros (hors 1200 1100 3
primes et 13éme mois)

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :
82. Satisfaction de I'adéquation entre le Master 2

arompoicccre I« [

83. Satisfaction de la localisation géographique

de rempior ocoups NN -
84. Satisfaction du contenu — 2 1

85. Satisfaction de la rémunération de I'emploi
occupé 3 1

86. Satisfaction des perspectives de carriere de I
emploi occupé

N
N

M Tres satisfait-e Satisfait-e Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e



Détail des emplois occupés au 1¢" décembre 2012 des répondants en emploi

o . Contrat de Effectif de o . "
Intitulé de I'emploi ; Employeur . . Secteur d'activité  Lieu Quotité
HEVE I'entreprise
Responsable qualité CDI Une entreprise privee (10 a 49 Industries 51|Temps
salariés (manufacturiéres, plein
extractives et autres)
Directeur marketing CDI Une entreprise privée |Moins de 10 |Information et 69| Temps
salariés communication plein
Organisateur d'événements CDD Un organisme a but 10a49 Autres activités de 51|Temps
non lucratif ou une salariés senice plein
association
Responsable de secteur Sans réponse|Sans réponse Sans Sans réponse SR |Sans
réponse réponse
Responsable qualité sécurité Contrat de Une entreprise privee (10 a 49 Agriculture, sylviculture 54| Temps
environnement professionnali salariés et péche plein
sation

La recherche d’emploi

Rencontre de difficultés dans la recherche d'emploi

M Oui
Non

Difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi

Difficultés a trouver des offres d'emploi 1



