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Master Droit des collectivités locales
Enquéte menée auprés des diplomés 2010, 30 mois aprés I’obtention du diplome

En 2010, 31 étudiants ont obtenu un master « Droit des collectivités locales », 23 d’entre eux ont

accepté de répondre entre décembre 2012 et mars 2013 a une enquéte d’insertion professionnelle a
30 mois, soit un taux de réponse de 74,2%.

La poursuite d’études

La poursuite d'études pendant au moins une
année entre 2010 et 2013

M Oui
Non

Intitulé du dipléme ou du concours préparé en 2010-2011

Effectifs Fréquence
Doctorat en droit public

2 66,7%
Master 2 Lettres modernes 1 33,3%
Total 3 100,0%




Situation 30 mois apres I'obtention du Master en 2010

Situation au 1er décembre 2012 des répondants

M En emploi M Auchémage = Inactif

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 19 82,6%
Taux de chémage 4 17,4%
Total 23 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

79. Salaire n‘et mensyel en euros (hors 1655 1400 16
primes et 13éme mois)

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :

82. Satisfaction de I'adéquation entre le Master 2
et I'emploi occupé
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N
|E

83. Satisfaction de la localisation géographique

de rempor scoure NN 6 1
84. Satisfaction du contenu —

85. Satisfaction de la rémunération de I'emploi
occupé

86. Satisfaction des perspectives de carriere de I n

emploi occupé

M Tres satisfait-e Satisfait-e Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e



Détail des emplois occupés au 1¢ décembre 2012 des répondants en emploi

Intitulé de I'emploi Contrat_de Employeur IEffectlf (.je Secteur d'activité  Lieu Quotité
travail I'entreprise
Archiviste CDD La fonction publiqgue (10 & 49 Activités de senices 10| Temps
salariés administratifs et de plein
soutien
Assistant arts visuels CDD Un organisme a but (10 & 49 Arts, spectacles et 51|Temps
non lucratif ou une salariés activités récréatives plein
association
Assistant de francais CDD Une entreprise privée |10 a 49 Enseignement 1|Temps
salariés plein
Assistant de production CDI Une entreprise privee (10 a 49 Arts, spectacles et 92| Temps
salariés activités récréatives plein
Assistant de production CDD Un organisme a but Moins de 10 |Arts, spectacles et 51|Temps
non lucratif ou une salariés activités récréatives plein
association
Assistant d'études CDD Une entreprise privee (50 & 199 Autres activités de 51|Temps
salariés senice plein
Attaché territorial Fonctionnaire |La fonction publique |200 a 499  |Administration publique 51| Temps
salariés plein
Chargé de missions CDD La fonction publique (200 a 499 |Administration publique 51|Temps
salariés plein
Chargé de production et de diffusion |CDI Un organisme a but  [Moins de 10 |Arts, spectacles et 51|Temps
non lucratif ou une salariés activités récréatives plein
association
Chargé des actions culturelles CDI Un organisme a but |10 a 49 Arts, spectacles et 75(Temps
non lucratif ou une salariés activités récréatives plein
association
Chargé d'études CDD La fonction publique  [Plus de 500 |Autres activités de 51|Temps
salariés senice plein
Chef de bureau institution Fonctionnaire |La fonction publique |200 4499 |Administration publique| 62(Temps
salariés plein
Directeur adjoint des senices Fonctionnaire |La fonction publique |200 &4 499  [Administration publique| 92|Temps
salariés plein
Gestionnaire de dossiers CDI Une personne 10449 Autres activités de 98| Temps
exergant une salariés senice plein
profession libérale ou
un indépendant
Responsable administratif Fonctionnaire |La fonction publique [Sans Administration publique| 51(Temps
réponse plein
Responsable de senice Fonctionnaire |La fonction publique  |Sans Administration publique 2|Temps
réponse plein
Responsable des marchés publics (CDD La fonction publique 200 4499 |Administration publique 2|Temps
salariés plein
Technicien contentieux CDI Une entreprise 200 a 499 Santé humaine et 2|(Temps
publigue salariés action sociale plein
Sans réponse Sans réponse|Sans réponse Sans Sans réponse SR [Sans
réponse réponse




La recherche d’emploi

Rencontre de difficultés dans la recherche d'emploi

M Ovui
Non

Difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi

Difficultés technique de recherche d'emploi
(lettre de motivation, CV, entretien ...)

Formation peu ou mal reconnue



