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Master Electronique — Electrotechnique et Automatique

Enquéte menée aupres des diplomés 2009, 30 mois apres I’obtention du diplome

En 2009, 45 étudiants ont obtenu un master « Electronique — Electrotechnique et Automatique », 25 d’entre eux ont accepté de répondre entre
décembre 2011 et mars 2012 a une enquéte d’insertion professionnelle a 30 mois, soit un taux de réponse de 55,6%.

La poursuite d'études en 2009-2010

En études | Répondants
en

2009-2010 | Effectif | %

Non 21 84.0

Oui 4 16.0

TOTAL 25 100

Le type de poursuite d'études en 2009-2010

Type de
formation Intitulé de la formation

Un autre Master | Commercialisation en instrumentation scientifique

Un autre Master | Master 2 management et administration des entreprises

Un autre Master | Master 2 en compétences complémentaires en informatique

Un doctorat Doctorat en automatique et productique

La situation au ler décembre 2011 des répondants

Répondants
Effectif| %

Situation au ler décembre

Vous avez un emploi 19| 76.0
Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 3 12.0
Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente de contrat 3 12.0

TOTAL 25 100




L'insertion de la population active (en emploi ou a la recherche d'un emploi)

Répondants
Insertion
%
Taux d'insertion 86.4
Taux de chomage 13.6
TOTAL 100

Les répondants en emploi : détail des emplois occupés au 1er décembre 2011

Taille de
Intitulé Statut| Employeur I'entreprise Secteur Lieu| Quotité | %

Administrateur systéme et réseau CDI Une entreprise 200 a 499 Commerce, transports, 75 | Temps 100
privée salariés hébergement, restauration plein

Automaticien CDI Une entreprise 502199 Autres activités de service 69 | Temps 100
privée salariés plein

Cadre technique CDI Une entreprise Plus de 500 Industries (manufacturieres, 92 | Temps 100
privée salariés extractives et autres) plein

Chef de projet CDI Une entreprise 200 a 499 Information et communication 59 | Temps 100
privée salariés plein

Consultant décisionnel CDI Une entreprise 10 a2 49 salariés | Activités financieres et 75 | Temps 100
privée d'assurance plein

Consultant échange de données CDI Une entreprise Moins de 10 Information et communication 75 | Temps 100

informatisées privée salariés plein

Ingénieur automatisme et supervision |CDD | Une entreprise 200 a 499 Industries (manufacturiéres, 62 | Temps 100
privée salariés extractives et autres) plein

Ingénieur d'études CDI Une entreprise Sans réponse Autres activités de service 25| Temps 100
privée plein

Ingénieur d'études CDI Une entreprise Plus de 500 Activités spécialisées, 92 | Temps 100
privée salariés scientifiques et techniques plein

Ingénieur d'études des solutions CDI Une entreprise Plus de 500 Information et communication 92 | Temps 100
privée salariés plein

Ingénieur software logiciel embarqué |CDI Une entreprise 200 a 499 Information et communication 27 | Temps 100
privée salariés plein

Ingénieur études et développement CDI Une entreprise 502199 Industries (manufacturiéres, 78 | Temps 100
publique salariés extractives et autres) plein

Officier traitant des systemes CDD | Autre Plus de 500 Autres activités de service 51| Temps 100

d'information et de communication salariés plein

Prestataire de service en automatisme | CDI Une entreprise 50 a 199 Industries (manufacturieres, 69 | Temps 100
privée salariés extractives et autres) plein

Responsable d'affaires CDI Une entreprise 502199 Construction 51| Temps 100
privée salariés plein




Taille de

Intitulé Statut| Employeur 1'entreprise Secteur Lieu | Quotité | %

Sans réponse CDI Sans réponse Moins de 10 Agriculture, sylviculture et 51| Temps 100
salariés péche plein

Technicien en automatisme CDI Une entreprise Sans réponse Industries (manufacturieres, 69 | Temps 100
privée extractives et autres) plein

Technicien en informatique industriel | CDI Une entreprise 502199 Industries (manufacturiéres, 69 | Temps 100
privée salariés extractives et autres) plein

Technicien en électronique CDI Une entreprise 50 a 199 Autres activités de service 8 | Temps 100
privée salariés plein

Les répondants en emploi : Les salaires

Salaire (en euros)

Moyen

Médian

Effectif

1964

1925

18

Expression du degré de satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :
Satisfaction d'adéquation emploi actuel/master

Moyennement
satisfait-e

Satisfait-e

Tres

satisfait-e | TOTAL

Répondants

Effectif

12 1 18

Satisfaction de la localisation géographique de l'emploi actuel

Pas du
tout | Moyennement Tres
satisfait-e | satisfait-e Satisfait-e | satisfait-e | TOTAL
Répondants | Effectif 3 5 9 2 19




Satisfaction du contenu de l'emploi actuel

Pas du
tout Moyennement Tres
satisfait-e | satisfait-e Satisfait-e | satisfait-e | TOTAL

Répondants | Effectif 1 2 11 5 19

Satisfaction de la rémunération de l'emploi actuel

Pas du
tout Moyennement Tres
satisfait-e | satisfait-e Satisfait-e | satisfait-e | TOTAL

Répondants | Effectif 3 8 7 1 19

Satisfaction des perspectives de carriere dans l'emploi actuel

Pas du
tout Moyennement Tres
satisfait-e | satisfait-e Satisfait-e | satisfait-e | TOTAL

Répondants | Effectif 1 7 9 2 19

Les répondants en recherche d’emploi : difficultés dans la recherche d'emploi

Répondants
Difficultés
Effectif| %
Non 1 33.3
Oui 2 66.7
TOTAL 3 100




Les difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi

Répondants

Effectif| %
Trouver des offres d'emploi
Non 2 100
Mobilité géographique difficile
Non 2 100
Technique de recherche d'emploi
Non 2 100
Mangque d'expérience professionnelle
Oui 2 100
Mise en valeur des compétences
Non 2 100
TOTAL 2 100




