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Licence Professionnelle Techniques avancées de maintenance
Enquéte menée aupreés des diplomés 2010, 30 mois aprés I'obtention du diplome

En 2010, 50 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Techniques avancées de
maintenance », 32 d’entre eux ont accepté de répondre entre décembre 2012 et mars 2013 a une
enquéte d’insertion professionnelle a 30 mois, soit un taux de réponse de 64%.

La poursuite d’études

La poursuite d'études pendant au moins une
année entre 2010 et 2013

M Oui
Non

25

Intitulé du dipléme ou du concours préparé en 2010-2011

Effectifs Fréquence

Dipléme d'ingénieur en maintenance et sureté de 1 16.7%
. 70
fonctionnement
Diplome d'ingénieur généraliste 1 16,7%
Licence Ingénierie électrique 1 16,7%
Master Management 1 16,7%
Master Management technique économique des agro- 1 16.7%
équipements ’
Master Unité de production et innovation industrielle 1 16,7%
Total 6 100,0%




Situation 30 mois apres I'obtention de la LP en 2010

Situations au 1er décembre 2012 des répondants

M En emploi M Auchémage  Inactif

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 26 86,7%
Taux de chdmage 4 13,3%
Total 30 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

79. Salaire net mensuel en euros (hors

primes et 13éme mois)

1651 1600

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :

82. Satisfaction de I'adéquation entre la LP
et 'emploi occupé

84. Satisfaction du contenu de I'emploi
occupé

83. Satisfaction de la localisation “
géographique de I'emploi occupé

85. Satisfaction de la rémunération de I' n
emploi occupé

12

13

86. Satisfaction des perspectives de carriére —
de lI'emploi occupé 12

B Tres satisfait-e ~ Satisfait-e

Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e

5

N

s 2]
—




Détail des emplois occupés au 1¢ décembre 2012 des répondants en emploi

Intitulé de I'emploi

Contrat de travail

Employeur

Effectif de

Secteur d'activité

Quotité

I'entreprise
Moins de 10 |Activités financieres et Temps
Conseiller bancaire CDI Une entreprise privée salariés d'assurance 8[plein
10a49 Temps
Enseignant CDI La fonction publique salariés Enseignement 51|partiel
Moins de 10 [Agriculture, syhiculture et Temps
Inspecteur de contrdle des pul\vérisateurs CDI Une entreprise privée salariés péche 51|plein
Moins de 10 [Agriculture, sylviculture et Temps
QOuwrier agricole CDI Une entreprise privée salariés péche 51|plein
Plus de 500 Temps
Pilote accélérateur de particules CDI Une entreprise publique [salariés Autres activités de senice 51|plein
Industries
50 a 199 (manufacturieres, Temps
Préparateur maintenance CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 2|[plein
10449 Agriculture, sylviculture et Temps
Représentant materiel agricole CDD Une entreprise privée salariés péche 8|plein
50 a 199 Agriculture, sylviculture et Temps
Responsable GMAO et CED CDI Une entreprise privée salariés péche 51|plein
Industries
10a 49 (manufacturieres, Temps
Responsable maintenance CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 52|plein
Industries
Volontariat 50 a 199 (manufacturiéeres, Temps
Responsable production et maintenance international Une entreprise privée salariés extractives et autres) 99(plein
Sans Commerce, transports, Temps
Spécialiste produits CDI Une entreprise privée réponse hébergement, restauration 86(plein
Industries
10a49 (manufacturieres, Temps
Technicien CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51|plein
Industries
Moins de 10 [(manufacturieres, Temps
Technicien aprés-vente Autre Une entreprise privée salariés extractives et autres) 69(plein
Industries
200 a 499 (manufacturiéres, Temps
Technicien de maintenance CDD Une entreprise privée salariés extractives et autres) 52|plein
Industries
50 a 199 (manufacturieres, Temps
Technicien de maintenance CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51(plein
Industries
50 & 199 (manufacturiéres, Temps
Technicien de maintenance CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51|plein
Sans Sans
Technicien de maintenance industrielle Sans réponse Sans réponse réponse Sans réponse 1|réponse
Industries
50 a 199 (manufacturieres, Temps
Technicien d'études CDD Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51(plein
Industries
Contrat 200 a 499 (manufacturiéres, Temps
Technicien méthode maintenance d'apprentissage Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51|plein
Industries
10a49 (manufacturieres, Temps
Technicien méthodes CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51|plein
Industries
200 & 499 (manufacturieres, Temps
Technicien méthodes CDD Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51(plein
Industries
Moins de 10 |(manufacturiéres, Temps
Technicien métrologue CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 51|plein
Industries
Technicien senice aprés vente a 50 a 199 (manufacturieres, Temps
l'international CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 77|plein
Industries
200 & 499 (manufacturiéres, Temps
Technicien spécialiste itinérant CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 68|plein
50 a 199 Santé humaine et action Temps
Technicien supérieur hospitalier Fonctionnaire La fonction publique salariés sociale 51|plein
Industries
50 a 199 (manufacturiéres, Temps
Sans réponse CDI Une entreprise privée salariés extractives et autres) 41|plein




La recherche d’emploi

Difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi
Difficultés a trouver des offres d'emploi

Mobilité géographique difficile

Difficultés technique de recherche d'emploi
(lettre de motivation, CV...)

I
E
)

Difficultés a mettre en valeur mes
compétences

Formation peu ou mal reconnue



