PARTENARIAT
UNIVERSITE - ENTREPRISE

Université de Reims Champagne-Ardenne

L'Université de Reims Champagne-Ardenne (URCA), par le biais de son Bureau d’Aide a I'Insertion
Professionnelle (BAIP), vous propose de développer un partenariat pour anticiper vos recrutements et
favoriser ainsi les conditions d'entrée de nos étudiants sur le marché du travail via la plate-forme STAGE-
EMPLOI et les actions diverses mises en ceuvre pour une meilleure intégration sur le marché de I'emploi

g Les Bureaux d'Aide a I'Insertion Professionnelle, véritables passerelles
entre I'Université et le monde économique, se sont établis dans chaque
université afin de répondre a la mission d'Insertion Professionnelle

’ Instauré a 'URCA en décembre 2008, notre service s'emploie a la mise
—~ en place de différentes actions afin de préparer et accompagner nos

étudiants et jeunes diplomés vers le marché de I'emploi

De Ia formation a I'emploi

B Le r6le du BAIP est d'accompagner les étudiants dans |'élaboration de leur projet professionnel, recherche d’un stage et d'un
emploi pour mieux s'insérer sur le marché du travail

B |l est un point d'entrée privilégié pour les entreprises, collectivités territoriales, associations vers le recrutement

B |l peut répondre au mieux aux problématiques de recrutement et favoriser la mise en relation des entreprises avec les
responsables de diplémes

Nos activités

B Assistance, recueil et diffusion d'offres de stage et d'emploi
B Renforcement et développement des relations avec les partenaires actuels et le monde professionnel

B Coordination et organisation des rencontres étudiants-entreprises en collaboration avec les UFR de
I'université et les associations étudiantes

B Aide aux enseignants pour mettre en place le module Projet Professionnel et les actions relatives a I'entrée sur
le marché du travail

B Entretiens individuels et ateliers collectifs avec les chargées d'insertion professionnelle (TRE, e-réputation...)
B Espace et veille documentaire

(CV, profil, entretien, emploi...)

Service d'information et
d'orientation_universitaire

Bureau d'aide a l'insertion

professionnelle



FACILITER VOS RECRUTEMENTS EN CIBLANT 24000 ETUDIANTS ET JEUNES DIPLOMES

DE L’'UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE

B Des professionnels a la rencontre des étudiants

Diversifiez le recrutement de vos futurs collaborateurs (stagiaire, jeune diplémé) au sein de notre université, afin de
créer un réseau relationnel régional utile. L' Université offre aux entreprises un vivier d'énergie et de créativité pour
vos collaborations futures (organisation d’ateliers, conférences...)

B Optimisez vos besoins en recrutement

Diffusez vos offres de stage et d'emploi via

la plate-forme technologique ( univ-reims.fr/orientation-et-insertion/stage-et-emploi

B Préparons ensemble vos futurs collaborateurs : rencontrons-nous !

Anticipez vos besoins de recrutement pour les emplois de niveau Bac+2 a Bac+8. Le BAIP construit et élabore des partenariats
entre I'URCA et les entreprises (stages, emplois, alternance, VIE, ateliers métiers, accompagnement vers I'emploi des personnes en
situation de handicap, projet de recherche, jobs)

CALENDRIER DES STAGES DES FORMATIONS URCA

Accédez au calendrier des stages

univ-reims.fr/orientation-et-insertion/stages-et-emplois/entreprises

TAXE D’APPRENTISSAGE

Le Service d'Information et d'Orientation Universitaire et
le Bureau d'aide a l'insertion professionnelle (SIOU-BAIP)

sont habilités a recevoir la taxe d'apprentissage au titre W Notre objectif est de:

du hors quota des catégories A et B - Développer un partenariat fort et favoriser la diversité des talents

« Mettre en ceuvre une politique de stages et faciliter I'insertion
de nos jeunes diplémés

univ-reims.fr/orientation-et-insertion/stage-et-emploi

« Engager des projets pédagogiques, de communication et d'information, des actions de formation et d’accompagnement pour les
étudiants et jeunes diplémés afin de faciliter leur entrée sur le marché du travail et mieux répondre a notre environnement
B Grdce a votre contribution, nous pouvons :

« Développer des actions liées aux TRE (conférences, rencontres étudiants et professionnels, matinées métiers, plate-forme stage
emploi, parrainage, job dating, ateliers)

« Mettre a disposition de nouveaux outils de formation et d'insertion : logiciels d'accompagnement, tests d'aide a la réalisation du projet

professionnel (Transférence, test de personnalité...), portefeuille d'expérience et de compétence, module d'accompagnement TRE

« Budgéter l'achat, la location et/ou l'entretien de matériel et de biens déquipements pédagogiques et professionnels dans les
domaines informatique, audiovisuel et documentaire
Un grand merci a nos Partenaires actuels et futurs !

SIOU-BAIP

4

o

g Service d’Information et d'Orientation Universitaire - Bureau d’Aide a I'Insertion Professionnelle \‘,}

g Campus Croix-Rouge - Batiment du Resto U - 2e étage - 51100 Reims V
% 03 26 91 81 78 - baip@univ-reims.fr - facebook.com/baip.urca UNIVERSITE
ey Contact : Florence CHRISTOPHE - florence.christophe @univ-reims.fr DE REIMS
o

CHAMPAGNE-ARDENNE
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