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Licence Professionnelle Gestion de la paye et des emplois (Reims)
Enquéte menée auprés des diplomés 2011, 30 mois aprés I’'obtention du diplome

En 2011, 55 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Gestion de la paye et des emplois
(Reims) », 37 d’entre eux ont accepté de répondre entre décembre 2013 et mars 2014 a une enquéte
d’insertion professionnelle a 30 mois, soit un taux de réponse de 67,3%.

La poursuite d’études

Poursuite d'études en 2011-2012
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Non
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Intitulé du dipléme ou du concours préparé en 2011-2012

Effectifs Fréquence

Master manager des ressources humaines 1 25,0%
Master professionnel en droit privé et carriéres juriques option

. . . . 1 25,0%
droit des ressources humaines et de la protection sociale
Master ressources humaines 2 50,0%
Total 4 100,0%

Poursuite d'études en 2012-2013

M Oui
Non
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Intitulé du dipléome ou du concours préparé en 2012-2013

Effectifs Fréquence

Master manager des ressources humaines 1 25,0%

Master professionnel en droit privé et carrieres juriques option o
) . ; . 1 25,0%

droit des ressources humaines et de la protection sociale

Master ressources humaines 2 50,0%

Total 4 100,0%




Situation 30 mois apres l'obtention de la LP en 2011

Situation professionnelle au 1er décembre 2013

BMEnemploi  Chdémage

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 36 97,3%
Taux de chdmage 1 2,7%
Total 37 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

Sa!alre net_mensuel en euros (hors primes et 1 591 14715 28
13eme mois)

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :

Satisfaction de I'adéquation entre le dipldme et I'emploi “
occupé 15 5
Satisfaction de la localisation géographique de I'emploi “
occupé 15 7
Satisfaction du contenu 23
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Satisfaction de la rémunération de I'emploi occupé n 18 12
Satisfaction des perspectives de carriére de I'emploi
occupé n 18 9 III

M Trés satisfait-e Satisfait-e  Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e



Détail des emplois occupés au 1°¢" décembre 2013 des répondants en emploi

Contrat de Effectif de

Intitulé de I'emploi . Employeur . ; Secteur d'activité  Lieu Quotité
travail I'entreprise
Agent administratif Fonctionnaire |La fonction publique |[Sans Administration publiqgue [DOM Temps
réponse (hors enseignement) plein
Assistant administratif CDI Une entreprise privee (10 a 49 Autres activités de DOM Temps
salariés senice plein
Assistant administratif CDI Un organisme a but Moins de 10 |Autres activités de 51 Temps
non lucratif ou une salariés senice plein
association
Assistant comptable CDI Une entreprise privée [Moins de 10 |Autres activités de DOM Temps
salariés senice plein
Assistant de direction CDI Une entreprise privée (50 a 199 Commerce, transports, [DOM Temps
salariés hébergement, plein
restauration
Assistant paie CDI Une entreprise privée |Moins de 10 |Information et DOM Temps
salariés communication partiel
Assistant paie et ressources CDI Une entreprise privée (50 a 199 Industries 51 Temps
humaines salariés (manufacturieres, plein
extractives et autres)
Assistant paie formation et CDI Une entreprise privée (200 & 499  |Agriculture, syhiculture |DOM Temps
ressources humaines salariés et péche plein
Assistant ressources humaines CDI Une entreprise privée |200 a 499 |Commerce, transports, [51 Temps
salariés hébergement, plein
restauration
Assistant ressources humaines Intérimaire Une entreprise privée |10 & 49 Commerce, transports, (51 Temps
salariés hébergement, plein
restauration
Assistant ressources humaines CDI Une entreprise privee |10 a 49 Autres activités de 51 Temps
salariés senice plein
Assistant ressources humaines CDD Une entreprise privée (50 a 199 Industries 8 Temps
salariés (manufacturieres, plein
extractives et autres)
Assistant ressources humaines CDD Une entreprise privée (50 a 199 Autres activités de 51 Temps
salariés senice plein
Assistant ressources humaines CDI Une entreprise privée |50 a 199 Autres activités de 51 Temps
salariés senice plein
Assistant ressources humaines CDI Une entreprise 10a49 Commerce, transports, [75 Temps
publique salariés hébergement, plein
restauration
Chargé de mission ressources CDI Une entreprise privée (200 a 499  |Industries 51 Temps
humaines salariés (manufacturieres, plein
extractives et autres)
Chef de projet ressources humaines |CDI Une entreprise privée |Plus de 500 |Commerce, transports, (67 Temps
salariés hébergement, plein
restauration
Chef de senice Fonctionnaire |La fonction publique |200 a 499  |Autres activités de 51 Temps
salariés senice plein




Détail des emplois occupés au 1° décembre 2013 des répondants en emploi

Contrat de

Effectif de

Intitulé de I'emploi ; Employeur : . Secteur d'activité Lieu Quotité
travail I'entreprise

Collaborateur paie gestion sociale [CDI Une entreprise privée |Moins de 10 |Activités de senices 2 Temps

salariés administratifs et de plein
soutien

Coordinateur ressources humaines |CDD Un organisme a but 50 a 199 Santé humaine et 51 Temps
non lucratif ou une salariés action sociale plein
association

Gestionnaire comptable et Contrat de Une entreprise privée |Moins de 10 |Arts, spectacles et 75 Temps

financiére professionnali salariés activités récréatives plein

sation

Gestionnaire de paie CDI Une entreprise Plus de 500 |Information et 75 Temps
publique salariés communication plein

Gestionnaire de paie CDI Une entreprise privée |10 a 49 Administration publique |51 Temps

salariés (hors enseignement) plein

Gestionnaire de paie CDI Un organisme a but |10 a 49 Autres activités de 10 Temps
non lucratif ou une salariés senice plein
association

Gestionnaire de paie CDI Une entreprise privée |50 a 199 Autres activités de 51 Temps

salariés senice plein

Gestionnaire de paie CDI Une entreprise privée |10 a 49 Activités financieres et (51 Temps

salariés d'assurance plein

Gestionnaire de paie CDI Une entreprise privée (10 a 49 Activités de senices 51 Temps

salariés administratifs et de plein
soutien

Gestionnaire de paie CDI Un organisme a but  |Sans Autres activités de 10 Temps
non lucratif ou une réponse senice plein
association

Gestionnaire de paie CDI Une entreprise privée |10 a 49 Autres activités de 51 Temps

salariés senice plein

Gestionnaire de paie confirmé CDI Une entreprise privée (10 a 49 Autres activités de 2 Temps

salariés senice plein

Gestionnaire ressources humaines |(CDD Une entreprise 200 4499 |Activités financiéres et [DOM Temps
publigue salariés d'assurance plein

Responsable de paie CDI Une entreprise privee |10 a 49 Autres activités de 51 Temps

salariés senice plein

Responsable ressources humaines [CDI Une entreprise privée |200 a 499  |Sans réponse 49 Temps

salariés plein

Secrétaire comptable CDI Une entreprise privee [Moins de 10 |Industries DOM Temps

salariés (manufacturieres, plein
extractives et autres)

Secrétaire général adjoint CDI Un organisme & but  |Moins de 10 |Information et 51 Temps
non lucratif ou une salariés communication plein
association

Technicien de paie CDI Une entreprise privée |50 a 199 Autres activités de 51 Temps

salariés senice plein




La recherche d’emploi

Obtention d'au moins un emploi depuis le
dipléme en 2011

Oui Non

Difficultés rencontrées par les répondants en recherche d'emploi

Manque d'expérience professionnelle

Pas de difficultés



