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Licence Professionnelle Génie climatique et équipements du batiment
Enquéte menée auprés des diplomés 2011, 30 mois aprés I'obtention du diplome

En 2011, 22 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Génie climatique et équipements du
batiment », 15 d’entre eux ont accepté de répondre entre décembre 2013 et mars 2014 a une enquéte
d’insertion professionnelle a 30 mois, soit un taux de réponse de 68,2%.

La poursuite d’études

Poursuite d'études en 2011-2012

M Oui
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Intitulé du dipléme ou du concours préparé en 2011-2012

Effectifs Fréquence

Contrat d'apprentissage professionnel elternance installateur o
. Y 1 33,3%

thermique et sanitaire

Dipléme ingénieur en efficience énergétique 1 33,3%

Master génie climatique et développement durable 1 33,3%

Total 3 100,0%

Poursuite d'études en 2012-2013

M Oui
Non

Intitulé du dipléme ou du concours préparé en 2012-2013

Effectifs Fréquence

Dipldéme ingénieur en efficience énergétique 1 33,3%
master 1 droit géneral 1 33,3%
Master génie climatique et développement durable 1 33,3%
| Total 3 100.0%




Situation 30 mois apres I'obtention de la LP en 2011

Situation professionnelle au 1er décembre 2013

BMEn emploi M Inactif  Chémage

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 11 91,7%
Taux de chdmage 1 8,3%
Total 12 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

Sa!alre net_mensuel en euros (hors primes et 2091 1600 1
13eme mois)

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :
Satisfaction de I'adéquation entre le dipldme et I'emploi
ocoupe NN 6 2
Satisfaction de la localisation géographique de I'emploi
1

occupé 3 1

Satisfaction de la rémunération de I'emploi occupé “ 4 6

Satisfaction des perspectives de carriére de I'emploi

occupe R 6 1

M Trés satisfait-e Satisfait-e  Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e



Détail des emplois occupés au 1°" décembre 2013 des répondants en emploi

Intitulé de I'emploi Contrat.de Employeur 'Effectlf qle Secteur d'activité  Lieu Quotité
travail I'entreprise
Apprenti ingénieur Contrat Une entreprise privee |10 & 49 Construction [54 Temps
d'apprentissa salariés partiel
ge
Chargé d'affaires CDI Une entreprise privee (10 a 49 Construction 21 Temps
salariés plein
Chargé d'affaires en génie Contrat Une entreprise privee (50 a 199 Autres activités de 75 Temps
climatique d'apprentissa salariés senice plein
ge
Chargé d'affaires énergie CDI Une entreprise privee |10 a 49 Construction 11 Temps
salariés plein
Responsable technique CDI Une entreprise privée |Moins de 10 |Information et Etranger [Temps
salariés communication plein
Technicien de bureau d'études CDI Une entreprise privee (10 a 49 Autres activités de 29 Temps
salariés senice plein
Technicien de bureau d'études CDI Une entreprise privee (10 a 49 Construction 51 Temps
salariés plein
Technicien de bureau d'études CDI Une entreprise privee |10 a 49 Autres activités de 38 Temps
salariés senice plein
Technicien de bureau d'études CDI Une entreprise privee |10 a 49 Construction 51 Temps
dessinateur salariés plein
Technicien d'études commerciales |CDI Une entreprise privee (50 a 199 Autres activités de 62 Temps
salariés senice plein
Thermicien CDI Une entreprise privee (10 a 49 Construction 77 Temps
salariés plein

La recherche d’emploi

Obtention d'au moins un emploi depuis le
dipléme en 2011

Oui

Difficultés rencontrées par les répondants en recherche d'emploi

Ne trouve pas d'offres

Manque d'expérience professionnelle




