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Établissement demandant l’accréditation : Université de Reims Champagne-Ardenne 

 

Licence professionnelle Métiers du commerce international 

Caractérisation de la formation 

Intitulé de la formation  
Métiers du commerce international (nomenclature 

nationale) 

Type de cursus Licence professionnelle 

Parcours  Commerce international des vins et spiritueux 

Lieu(x) de la formation   

Évolution de la formation  

(1) Renouvellement à l’identique 

(2) Renouvellement avec restructuration légère : 

notamment, changement d’intitulés de parcours 

(ou mentions pour les formations du domaine de la 

culture), changement de contenus de formation 

(3) Renouvellement avec restructuration importante : 

notamment, modification du nombre et de 

l’organisation des parcours (ou mentions pour les 

formations du domaine de la culture) 

(4) Création issue d’une restructuration 

(5) Création ex-nihilo 

 Réponse aux recommandations du Hcéres dans l’évaluation du bilan de la formation 

Les besoins et les débouchés de la filière ont déjà été identifiés et serviront de point de départ pour modifier et 

développer des blocs de compétences attendus par les professionnels de la formation. L’approche par blocs 

de compétences sera mise en place pour la rentrée 2024. 
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Le suivi d’insertion est réalisé à 6, 12 et 30 mois par les coordinateurs de filière qui obtiennent un taux de réponse 

de 100 % puisqu’ils sont bien connus des étudiants (et réciproquement). De plus, il existe un groupe des anciens 

de la formation donc un réseau qui permet de suivre les étudiants au moyen d’autres outils (réseaux sociaux, 

témoignages d’anciens étudiants dans le cadre de la formation, etc.). Dans le cadre de cette évaluation, 

comme demandé dans le fichier excel, les informations de suivi remontées sont celle de l’établissement. 

Évolution du projet de la formation 

Modification du contenu de plusieurs unités d’enseignement afin de les faire évoluer vers des enseignements en 

adéquation avec l’évolution des techniques, des réglementations et des attentes du secteur professionnel. Pas 

de changement concernant la préparation des étudiants au WSET niveau 1 ou 2 ainsi qu’au TOEIC. 

L’approche par bloc de compétences sera mise en place à la rentrée 2024. 

Pas de changement sur la durée de la formation, le projet tutoré (150h en entreprise) ou la mission professionnelle 

en entreprise (4 mois minimum). La formation en apprentissage par alternance se déroulera sur 18 mois (comme 

précédemment) : il s’agit d’une demande forte du milieu professionnel qui ne nuit pas à l’attractivité de la 

formation. 

 


