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Établissement demandant l’accréditation : Université de Reims Champagne-Ardenne 

 

Licence professionnelle Métiers de l’entrepreneuriat 

Caractérisation de la formation 

Intitulé de la formation Métiers de l’entrepreneuriat (nomenclature nationale) 

Type de cursus Licence professionnelle 

Parcours PME (petite et moyenne entreprise) 

Lieu(x) de la formation Reims 

Évolution de la formation 

(1) Renouvellement à l’identique 

(2) Renouvellement avec restructuration légère : 

notamment, changement d’intitulés de parcours 

(ou mentions pour les formations du domaine de la 

culture), changement de contenus de formation 

(3) Renouvellement avec restructuration importante : 

notamment, modification du nombre et de 

l’organisation des parcours (ou mentions pour les 

formations du domaine de la culture) 

(4) Création issue d’une restructuration 

(5) Création ex-nihilo 

 Réponse aux recommandations du Hcéres dans l’évaluation du bilan de la formation 

Le développement de partenariats s’opérera par une prise de contacts d’une part avec  

 la chambre des métiers et de l’artisanat du Grand Est (Metz) en vue d’un partenariat avec les CMA 

départementales. Les personnes contactées dans un premier temps seront messieurs Benoist et Hautem 

élus au bureau de la CMA Grand Est représentant la Marne ; 
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 la chambre de commerce et d’industrie Marne en Champagne et celles du Grand Est. L’objectif est de 

développer une collaboration étroite avec ces deux partenaires pour qu’ils deviennent un relais auprès 

de diverses entreprises de la région susceptibles d’accueillir des étudiants en alternance. 

Et d’autre part, en nous rapprochant davantage du service de l'entrepreneuriat étudiant (S2E) de notre université 

et plus précisément avec l’incubateur CREATIV’LABZ capable d'accueillir et d'accompagner des porteurs de 

projets et jeunes entreprises. 

Nous espérons remédier à trois points faibles en même temps : absence de partenariats formalisés, absence de 

financement pour certains étudiants et le risque d’abandon. Concernant les abandons, ceux de l’année 2020 

sont effectivement inexpliqués et nombreux car les étudiants ont subi violemment la fermeture des universités, 

pour certains l’arrêt de leur alternance .  

Pour remédier au manque d’enseignants-chercheurs dans la formation, la responsable du diplôme avait recruté 

dans l’équipe pédagogique une MCF 06 en marketing pour assurer le cours de « marketing digital » mais elle a 

réussi le concours de l’agrégation et son poste de PU se trouve depuis la rentrée 2022 à Saint-Étienne. La 

recherche d’enseignant-chercheur est permanente car nous sommes conscients de cette faiblesse. Cette 

recherche se fera à partir de maintenant avec le responsable de la licence Gestion. 

Évolution du projet de la formation 

Cette LP existe actuellement sous l’intitulé Management et gestion des organisations (LP MGO) avec une 

spécificité PME dans le contrat 2018-2024. Dans le cadre de la nouvelle offre de formation de notre UFR SESG 

(accréditation 2024) la LP Métiers de l’entrepreneuriat devient un parcours sélectif de la licence Gestion, elle 

restera cependant ouverte aux candidatures externes selon les modalités classiques d’accès dans les licences 

professionnelles. Ce choix s’explique par l’objectif d’augmenter notre attractivité pour étudiants de L2 de notre 

UFR. La licence Gestion proposera trois autres parcours : 

 Management des organisations (généraliste, Reims et Troyes) 

 Finance, comptabilité, contrôle (généraliste, Reims et Troyes) 

 Management des activités commerciales, parcours développement d’affaires B2B (LP, Troyes 

uniquement). 

Par conséquent, il y avait un risque de confusion entre le parcours généraliste Management des organisations et 

le parcours professionnel Management et gestion des organisations. C’est pourquoi, la LP MGO deviendra la LP 

Métiers de l’entrepreneuriat (LP ME) (RNCP 30122). Cette mention est celle qui correspond le mieux à notre 

mention actuelle. Après étude de la fiche RCNP de la LP ME, il ressort que les activités, les connaissances 

théoriques et pratiques ainsi que les compétences transversales couvrent une grande partie de celles de la LP 

MGO. La maquette actuelle de la LP MGO ne subira donc que des modifications mineures : ajouter une 

approche fiscale à la gestion administrative, développer un travail collaboratif entre l’EC « Création, 

développement et reprise d’activité » et l’EC « investissement et financement » afin d’amener les étudiants à 

produire un modèle d’affaire intégrant une approche financière dans le temps.  

La LP MGO vise à former des cadres intermédiaires associés à la prise de décision des dirigeants des organisations 

de petite et moyenne taille ; la LPME visera à former des cadres intermédiaires associés à la prise de décision des 

dirigeants des organisations de petite et moyenne taille au démarrage, au développement ou à la reprise d’une 

activité. L’entrepreneuriat déjà présent dans la LP MGO sera accentué dans la LP ME. Afin d’y parvenir, il est 

envisagé d’augmenter notre lien avec le service de l'entrepreneuriat étudiant (S2E) de notre université et plus 

précisément avec l’incubateur CREATIV’LABZ capable d'accueillir et d'accompagner des porteurs de projets et 

jeunes entreprises. Une intervention des membres de l’incubateur auprès des étudiants avait lieu à la rentrée 

jusqu’à la rentrée 2020. La crise sanitaire est venue interrompre ce rituel qui permettait régulièrement d’avoir un 

étudiant qui optait pour le statut d’étudiant entrepreneur. De plus, des contacts seront pris avec la chambre des 

métiers et de l’artisanat (CMA)du Grand Est car elle est un acteur très dynamique pour la promotion du contrat 

d’apprentissage auprès de ses artisans. La chambre de commerce et d’industrie Marne en Champagne plus 

particulièrement mais également celles du Grand Est seront également contactées afin d’apporter, comme la 

CMA du Grand Est, une dynamique supplémentaire sur le côté entrepreneuriat de notre LP. 

 


