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La formation 

Intitulé du Diplôme d’Etudes Spécialisées ou 

Capacité en Médecine ou Certificat 

d’Etudes Spécialisés  :   

Diplôme d’Etudes Spécialisées de Pharmacie Hospitalière 

Lieux de la formation :  UFR Pharmacie, URCA 

Centre hospitalier universitaire de Reims 

CH Charleville-Mézières 

CH Châlons-en-Champagne 

CH Epernay 

CH Troyes 

Adossement recherche (préciser les unités 

de recherche auxquelles sont rattachés les 

enseignants  impliqués dans la formation) : 

EA7506 BioSpecT 

EA4691 BIOs 

EA3797 VieFra 

EA3804 CReSTIC 

Volume horaire de la formation hors stages 

(préciser la part des cours magistraux, des 

enseignements dirigés, des enseignements 

en numérique) : 

Deux Unités d’Enseignement (UE) par an en phase socle 

comptant chacune pour 80 heures au total réparties comme 

suit : 

• 40 heures de cours magistraux 

• 20 heures d’enseignements dirigés 
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• 20 heures de travaux personnels encadrés 

Hors périodes d’enseignement, les étudiants inscrits en DES 

Pharmacie hospitalière accomplissent leurs fonctions 

d’interne des hôpitaux telles que définies par le Code de la 

Santé Publique (articles R-6153-1 à R6153-40). Le temps de 

travail, incluant la permanence des soins, ne peut excéder 48 

heures hebdomadaires de travail sur une moyenne de 3 mois 

(décret 2015-225). Les étudiants inscrits en troisième cycle des 

études de pharmacie bénéficient chaque semaine d’une 

demi-journée de formation encadrée et d’une demi-journée 

de formation autonome, permettant notamment de 

participer aux enseignements sous forme d’UE. 

Innovations pédagogiques et numériques  A partir de 2023 : 60% des enseignements seront nationaux et 

directement accessibles depuis la plateforme de l’UNESS-

SIDES 

Suivi des internes (nombre de réorientation 

sur les 5 ans, nombre d’abandon sur les 5 

ans) 

Période 2017-2022 : deux ré-orientations en filière officine 

(changement d’Université également) 

Composition de l’équipe pédagogique (HU 

et PH) : 

Dr Florian Slimano, pharmacien MCU-PH en pharmacologie / 

pharmacie clinique 

Dr Justine Clarenne, pharmacienne AHU en pharmacie 

clinique 

Dr Catherine Mennesson, pharmacienne PH 

Dr Elise Michelet-Huot, pharmacienne PH 

Dr Dominique Hettler, pharmacienne PH 

Pr Rachid Mahmoudi, PU-PH de médecine 

Dr Gauthier Loron, médecin PH 

Dr Antonin Maréchal, pharmacien PH 

Dr Frédéric Marçon, pharmacien MCU-PH en 

pharmacotechnie (Université de Picardie Jules Verne) 

Dr Carine Caulet, pharmacienne PH 

Dr Bérénice Sadon, pharmacienne assistante spécialiste 

Dr Khaled Gaha, médecin PH 

Dr Isabelle Kazes, médecin PH 

Dr Alexandre Braconnier, médecin PH 

Effectifs internes attendus par année : Huit internes par an à partir de 2023-2024 
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Objectif de neuf internes par an à partir de 2025-2026 

Partenariat avec un autre (ou d’autres) 

établissement(s) d'enseignement supérieur 

public : 

Mutualisation des enseignements en UE avec les Universités 

de la région Grand Est et de la région Bourgogne-Franche-

Comté 

Accords internationaux particuliers : Accueil dans le cadre de stages hors-région d’un interne en 

pharmacie au SickKids : The hospital for Sick Children de 

Toronto (Canada) 

 

 

 


