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La formation 

Intitulé du Diplôme d’Etudes Spécialisées ou 

Capacité en Médecine ou Certificat 

d’Etudes Spécialisés  :   

Diplôme d’Etudes Spécialisées de Biologie Médicale 

Lieux de la formation :  UFR Pharmacie, URCA 

Pôle de biologie territoriale du Centre hospitalier universitaire 

de Reims 

CH Charleville-Mezieres ; CH Troyes, CH Saint-Dizier ; CH 

Langres 

Etablissement Français du Sang (EFS) Grand-Est, site de 

Reims 

Laboratoires privés de Biologie Médicale : Bioxa ; Bio 

ARD’AISNE, Dynalab et Unilabs BIOCT 

Adossement recherche (préciser les unités 

de recherche auxquelles sont rattachés les 

enseignants  impliqués dans la formation) : 

UMR CNRS 7369 MEDyc 

INSERM UMR -S1250 P3Cell 

EA7506 BioSpecT 

EA3801 HERVI 

EA4691 BIOs 

EA7510 ESCAPE 
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EA7509 IRMAIC 

EA Virologie Cardiovir 

Volume horaire de la formation hors stages 

(préciser la part des cours magistraux, des 

enseignements dirigés, des enseignements 

en numérique) : 

Hors périodes d’enseignement, les étudiants inscrits en DES 

de Biologie Médicale accomplissent leur fonctions d’interne 

des hôpitaux telles que définies par le Code de la Santé 

Publique (articles R-6153-1 à R6153-40). Le temps de travail, 

incluant la permanence des soins, ne peut excéder 48 

heures hebdomadaires de travail sur une moyenne de 3 

mois (décret 2015-225).  

Enseignement réalisé en commun avec les internes du DES 

de Biologie Médicale Médecin (Co-DES). 

Les étudiants inscrits en troisième cycle des études de 

pharmacie bénéficient chaque semaine (arrêté du 21 avril 

2017) :  

• d’une demi-journée de formation en 

supersision/semaine par spécialité : séminaires, 

cours locaux et/ou régionaux, présentation de cas 

clinico-biologiques, synthèses techniques. e-learning 

(plateforme SIDES NG). 

• et d’une demi-journée de formation en 

autonomie/semaine, permettant notamment de 

participer aux enseignements sous forme de DU 

(Biologie de la reproduction, assurance qualité, 

Antibiothérapie, Cytologie…). 

Innovations pédagogiques et numériques  Depuis 2017 :  60% des enseignements sont nationaux et 

directement accessibles depuis la plateforme de l’UNESS 

(SIDES NG) par spécialité et par phase (I : socle, II : 

Approfondissement et III : Consolidation) 

Suivi des internes (nombre de réorientation 

sur les 5 ans, nombre d’abandon sur les 5 

ans) 

Période 2017-2022 : : aucune réorientation et aucun 

abandon 

Composition de l’équipe pédagogique (HU 

et PH) : 

Une soixantaine de biologistes, médecins ou pharmaciens, 

(26 HU, 23 PH et 11 PA ou AS) du Pôle de biologie territoriale 

du Centre hospitalier universitaire de Reims. 

Des biologistes, médecins ou pharmaciens, des CH, de l’EFS 

et des laboratoires privés participent à la formation des 

internes. 

Effectifs internes attendus par année : Promotion de nov. 2017 : 3 internes/an 

Promotions de nov. 2018 et 2019 : 4 internes/an 

Promotions de nov. 2020 et 2021 : 5 internes/an 

Promotion de nov. 2022 : 6 internes/an 
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Partenariat avec un autre (ou d’autres) 

établissement(s) d'enseignement supérieur 

public : 

Mutualisation de certains enseignements avec les Universités 

de la région Grand Est et de la région Bourgogne-Franche-

Comté 

Accords internationaux particuliers : Aucun jusqu’à présent  

 

 

 


