Département d’évaluation
des formations

DAO4 - DOSSIER D' ACCREDITATION DE L'OFFRE DE FORMATION
DU 18R ET DU 2¢ CYCLE DE L'ETABLISSEMENT :

FICHE PROJET D'UNE FORMATION DU 18R ET DU 28 CYCLE EN
VUE DE L' ACCREDITATION

CAMPAGNE D’EVALUATION 2022-2023
VAGUE C

Etablissement demandant I'accréditation : Université de Reims Champagne-Ardenne

Licence professionnelle Productions végétales

Caractérisation de la formation

Intitulé de la formation Productions végétales (homenclature nationale)
Type de cursus Licence professionnelle
Parcours Grandes cultures et environnement

Pas de changement, toujours & I'UFR SEN en collaboration

Lieu(x) de la formation avec le Lycée agricole de Rethel

Evolution de la formation (3) Renouvellement avec restructuration importante :
notamment, modification du nombre et de
I'organisation des parcours (ou mentions pour les
formations du domaine de la culture)

(4) Création issue d'une restructuration

(5) Création ex-nihilo

Réponse aux recommandations du Hcéres dans I'évaluation du bilan de la formation

Conduire une réflexion sur I'identité de la formation et sa visibilité dans le monde professionnel

Le parcours Grandes cultures environnement était jusqu'ici dans la mention Valorisation des agro-ressources.
C'est pour gagner en visibilité que la mention Productions végétales a été choisie car elle correspond mieux &
la formation. Le parcours Viticulture en environnement qui était jusqu’'d maintenant dans la mention Productions




végétales est redemandé a I'accréditation sous un intitulé dérogatoire Métiers de la vigne et du vin. Par ailleurs,
le contenu de la formation sera moins mutualisé pour des enseignements plus spécifiques et mieux identifiables.

Identifier les besoins et les débouchés de la filiere pour proposer une formation attractive en lien avec une
insertion professionnelle

Les besoins et les débouchés de la filiere ont déja été identifiés et serviront de point de départ pour modifier et
développer des blocs de compétences attendus par les professionnels de la filiere.

Mise en place d'un portefeuille de compétences spécifiques a la formation et reconnues par la profession

L'approche par blocs de compétences sera mise en place dans cette accréditation (ce qui n'était pas
demandé dans I'accréditation précédente).

Périmétre de la licence bien défini et identifié avec une formation spécifique

La proportion d'enseignements spécifiques sera augmentée afin de rendre la formation plus spécifique aux
attentes de la filiere. Il y aura également une modification du contenu de plusieurs unités d'enseignement afin
de dispenser des blocs de compétences en adéquation avec I'évolution des techniques, des réglementations
et des attentes de la profession.

Organisation de la formation en apprentissage sur un an

La formation en apprentissage par alternance se déroulera sur 12 mois (au lieu de 18 mois sur la maquette
précédente).

Evolution du projet de la formation

Outre le changement d'intitulé de mention, I'approche par blocs de compétences sera mise en place dans
cette accréditation avec une formation en apprentissage par alternance qui se déroulera sur 12 mois (au lieu
de 18 mois sur la maguette précédente).

Il n'y aura pas de changement sur volume horaire du projet tutoré (150h en entreprise), ni sur la mission
professionnelle en entreprise (4 mois minimum).

Cependant, la proportion d'enseignements spécifiques sera augmentée et accompagnée d'une modification
du contenu de plusieurs unités d'enseignement. Ceci permettra de dispenser des blocs de compétences en
adéquation avec I'évolution des techniques, des réglementations et des attentes de la filiere et devrait rendre
la formation plus visible et plus spécifique vis-a-vis de la profession. La formation bénéficiera également de
I'achat d'outils d'aide & la décision (OAD) financé par le Pacte Compétences Grand Est. Les étudiants
bénéficieront toujours de la validation du Certiphyto & leur demande.
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