
BUDGET PREVISIONNEL ANNEE 2022-2023

Formation :

Composante :

Département :

Responsable :

Effectif :

Heures (EHTD):

Montants

/ Nouvelle proposition tarifaire : / Anciens tarifs :

Etudiants 350+243 1 593,00 € 300€ + 243€ 543,00 €

Praticiens médecins 1000+243 1 1 243,00 € 300€ + 243€ 543,00 €

Institutions 1000+243 1 1 243,00 € 300€ + 243€ 543,00 €

3 079,00 €

PRF (Programme Régional de Formation)

Autres subventions (Collectivités …)

Financement Conseil Régional (salariés)

0,00 €

3. AUTRES
(1)(2)

Taxe d'apprentissage, Subvention d'entreprise

Plan de Formation Entreprises

Congé et Droit Individuels de Formation (CIF & 

DIF)

Autres
(1)

0,00 €

3 079,00 €

1. CHARGES DE PERSONNEL
(1)

Enseignants Titulaires

Enseignants Contractuels / cours magistraux

Enseignants contractuels / Travaux dirigés

Tutorat

Biatoss (Gestion administrative)

Autres
(1)

0,00 €

2. CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE

Documentation + biatss + gestion administrative

Missions - Déplacement

Frais de réception 0,00 €

Supports et matériels pédagogiques 0,00 €

0,00 €

3. CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE

Charges indirectes (20% URCA) 20% 3 079,00 € 615,80 €

Charges FMC (35%) 35% 3 079,00 € 1 077,65 €

1 693,45 €

1 693,45 €

1 385,55 €

(1)
 : Détailler les rubriques

(2)
 : A préciser. Ajouter autant de lignes que nécessaire.

SOUS TOTAL SUBVENTIONS (2)

D.I.U Chirurgie gynécologique et mammaire

UFR MEDECINE

FMC

Pr GRAESSLIN

20 maximum

90h de théorie

Détails / Calculs justificatifs

(si nécessaire)

RECETTES

1. DROITS D'INSCRIPTION
(1)

SOUS TOTAL DROITS D'INSCRIPTIONS (1)

2. SUBVENTIONS
(1)

TOTAL DEPENSES (B) = (1) + (2) + (3)

RESULTAT (A) - (B)

SOUS TOTAL AUTRES (3)

TOTAL RECETTES (A) = (1) + (2) + (3)

DEPENSES

SOUS-TOTAL CHARGES DE PERSONNEL(1)

SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE(2)

SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE (3)


