[BUDGET PREVISIONNEL

ANNEE 2022-2023

Formation :
Composante :
Département :
Responsable :
Effectif :
Heures (EHTD):

DIU de pathologie et chirurgie orbito-palpébro-lacrymales
UFR MEDECINE
FMC
Pr Alexandre DENOYER
4 a 10 étudiants pour UFR Reims (65 total)
240 / 2 ans (réparties sur 5 sites)

Détails / Calculs justificatifs

) : Détailler les rubriques
@A préciser. Ajouter autant de lignes que nécessaire.

(si nécessaire) gontants
RECETTES
1. DROITS D'INSCRIPTION®" / Nouvelle proposition tarifaire : / Anciens tarifs :
Contrat d’apprentissage Fl : 350 euros + 243 2 1186,00 € 300€ + 243€ 543,00 €
Contrat de professionnalisation FC pro : 1 000 euros + 243 3 3729,00 € 400€ + 243€ 643,00 €
FC pro avec PEC : 1 200 euros + 243 3| 4329,00€ 400€ + 243€ 643,00 €
SOUS TOTAL DROITS D'INSCRIPTIONS (1)[ 9 244,00 €
DEPENSES
1. CHARGES DE PERSONNEL"
Enseignants Titulaires 20 h (CM) 1227,00 €
Enseignants Contractuels
Heures Complémentaires (Titulaires + Contractuels)
Tutorat
Biatoss (Gestion administrative)
Autres”
SOUS-TOTAL CHARGES DE PERSONNEL(1)| 1 227,00 €
2. CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE
Documentation
Missions - Déplacement 10 repas + 5 hebergments + 5 déplacements (intervenant ext) 1052,50 €
Frais de réception
Supports et matériels pédagogiques
Autres”
SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE(2)| 1 052,50 €
3. CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE
Charges indirectes (20% URCA) 20% 9 244,00 € 1848,80 €
Charges FMC (35%) 35% 9 244,00 € 3235,40 €
SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE (3)|  5084,20 €
TOTAL DEPENSES (B) = (1) + (2) + (3)| 6 933,00 €
RESULTAT (A) - (B)
| 2311,00¢



