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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Epistémologie des discriminations et des inégalités 19 2 24 DO DO

2 Approche psycho-sociale des stéréotypes 16 ; 19 2 6 9 DO DO

3 Principes et champs juridiques du droit anti-discriminatoire 02 ; 19 2 6 12 DO DO

4 Approches économiques des inégalités et des discriminations
05 ; 06 

; 19
2 6 14 DO DO

5 Sociologie des inégalités et discriminations 19 3 9 12 DO DO

6 Histoire des inégalités et des discriminations 22 ; 19 2 9 10 DO DO

1 Montage et conduite de projet 19 3 9 16 DO DO

2 Professionnalisation de l'intervention sociale 19 1 10 CC DO

3 Actions en faveur de l'égalité : enjeux politiques et territoriaux
04 ; 19 

; 24
1 10 CC DO

4 Management et Gestion RH de la diversité 06 ; 19 1 10 CC DO

5 Valorisation économique et éthique de la diversité sur l'entreprise 05 ; 19 1 9 12 CC DO

1 Cycle de 3 conférences 19 2 9 DO DO

2 Prendre en compte les besoins éducatifs particuliers 19 ; 70 2 6 12 DO DO

3 Ateliers de  professionalisation 19 ; 70 1 6 DO DO

1 Atelier et séminaire de recherche 19 1 9 DO DO

2 Initiation aux outils et aux méthodes quantitatives 19 2 6 9 CC DO

1 Politique territoriale et nationale
04 ; 19 

; 24
2 18 DO DO

2 Interactions en formation : pratiques et outils, en présence et à distance 70 ; 19 2 18 DO DO

3 Interculturalité et perspective(s) internationale(s) en formation et en recherche 70 ; 19 2 18 DO DO

Date du vote en conseil de gestion : 13/05/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022
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12

13

Volume horaire

ECTS

La formation d'adultes:

métiers  de la formation et environnements de travail

Expériences des métiers

Formation à et par la recherche

CNU Session 2

SHS

Inspé de l'Académie de Reims

Reims

Pratiques et Ingénierie de la Formation

Inégalités, Discriminations, Territoires

15 Contextualisation et exercice des métiers: approfondissement

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Session 1

Cadres de référence des savoirs fondamentaux11
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Évolutions et mutations du travail 19 3 9 9 CC
DO

2 Action publique et lutte contre les discriminations 19 2 10
DO DO

3 Politiques publiques nationales 19 2 10
DO DO

4 Approches et processus de territorialisation
19 ; 23 

; 24
2 10

DO DO

5 Approches nationale et internationale 19 ; 04 2 10 DO DO

1 Montage et conduite de projet 19 1 9 12
DO DO

2 Professionalisation de l'intervention sociale 19 1 12 CC
DO

3 Actions en faveur de l'égalité : enjeux politiques et territoriaux
04 ; 19 

; 24
2 12 CC

DO

4 Management de la diversité 06 ; 19 2 12 CC
DO

5 Valorisation économique et éthique de la diversité sur l'entreprise 05 ; 19 2 12 12 CC
DO

1 Processus sociaux et identités professionnelle	 19 ; 70 2 9 12
DO DO

2 Prendre en compte les besoins éducatifs particuliers 19 ; 70 1 6 15
DO DO

3 Sociologie de la compétence et de la qualification 19 1 12
DO DO

4 Préparation au stage et analyse des situations professionnelles 19 2 12 20
DO DO

1 Initiation aux méthodes qualitatives 19 1 12
DO DO

2 Rechercher, lire et comprendre des écrits scientifiques en anglais 19 ; 70 1 12
DO DO

3 Images et représentations : initiation méthodologique 71 ; 19 1 12 CC
DO

1 Politique territoriale et nationale
04 ; 19 

; 24
2 18

DO
DO

2 Interactions en formation : pratiques et outils, en présence et à distance 70 ; 19 2 18
DO

DO

3 Interculturalité et perspective(s) internationale(s) en formation et en recherche 70 ; 19 2 18 DO DO

Date du vote en conseil de gestion : 13/05/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

23 Expériences des métiers

24 Formation à et par la recherche

25 Contextualisation et exercice des métiers: approfondissement

Volume horaire Session 1

Session 2

21 Cadres de référence des savoirs fondamentaux

CNU ECTS

22
La formation d'adultes:

métiers  de la formation et environnements de travail

U+A16:M34nité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

2

SHS

Inspé de l'Académie de Reims

Reims

Pratiques et Ingénierie de la Formation

Inégalités, Discriminations, Territoires
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Genre et sexualité : Étude LGBT et Queer 19 3 12 8
DO DO

2 Origines, Éthnies, : Étude des hierarchies 19 3 12 8
DO DO

3 Handicaps et santé : Étude des vulnérabilisations 19 3 12 8
DO DO

4 Âges et vieillissement : Étude des dépendances 19 3 12 8
DO DO

1 Montage et conduite de projet professionnel 19 3 2 15
DO DO

2 Prévenir la violence et le harcélement 19 ; 70 1 3 9
DO DO

3 Politiques éducatives 19 ; 70 1 3 9
DO DO

4 Démarche participative et éducation populaire 19 ; 70 1 3 9
DO DO

5 Recours judiciaire et non-judiciaire 02 ; 19 1 15 CC
DO

6 Action collective (syndicat, association, etc.) 19 1 6 CC DO

1 Séminaires et ateliers de professionalisation 19 ; 70 3 10
DO DO

2 Discriminations à l'embauche et dans l'emploi 19 2 9 8 CC
DO

3 Enjeux urbains et territoriaux 24 ; 19 1 3 8 CC DO

1 Approfondissement des méthodes quantitatives 19 1 9
DO DO

2 Approfondissement et pratique de l'image 19 ; 71 1 9 DO DO

1 Enjeux de l'inclusion 70 ; 19 2 18
DO DO

2 Écriture de recherche et diffusion de savoirs scientifiques 
70 ; 19 

; 16
2 18

DO DO

3 Cultures numériques
26 ; 70 

; 19
2 18

DO DO

4 Lire et comprendre des écrits scientifiques et techniques en anglais
16 ; 19 

; 70
2 18 DO DO

Date du vote en conseil de gestion : 13/05/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

33 Expériences des métiers

34 Formation à et par la recherche

35

Contextualisation et exercice des métiers: 

approfondissement

Volume horaire Session 1

Session 2

31 Cadres de référence des savoirs fondamentaux

CNU ECTS

32
La formation d'adultes:

métiers  de la formation et environnements de travail

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

3

SHS

Inspé de l'Académie de Reims

Reims

Pratiques et Ingénierie de la Formation

Inégalités, Discriminations, Territoires
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : X Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s X Formation Continue

X Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(50% + 50%) 

CT          

(100%)

1 Approche plurielle des relations de travail 19 2 4 8 DO DO

2 Politique et gouvernement des corps 19 2 4 8 DO DO

1 Cycle de 3 conférences 19 1 9 DO DO

2 Préparation au stage et analyse des situations professionnelles 19 11 4 21 DO DO

3 Inégalités de carrière et rémunération 19 1 3 8 CC DO

1 Approfondissement des méthodes de la recherche qualitative 19 1 9 DO DO

2 Préparation au mémoire 19 12 21 DO DO

Date du vote en conseil de gestion : 13/05/2022

Date du vote de la CFVU : 21/06/2022

43 Formation à et par la recherche

Volume horaire Session 1

Session 2

41 Cadres de référence des savoirs fondamentaux

CNU ECTS

42 Expériences des métiers

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

4

SHS

Inspé de l'Académie de Reims

Reims

Pratiques et Ingénierie de la Formation

Inégalités, Discriminations, Territoires

Accréditation 2018-2022


