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Commission Pour les Relations 

Internationales 

17 décembre 2020



Ordre du jour
14h00-14h15 Ouverture de la CPRI par le Vice-Président délégué aux relations 

internationales

14h15- 15h15 Informations générales

Présentation de la DREDI, Bilan d’activité, stratégie HRS4R, Maison 

Grand Est Europe, Label Bienvenue en France, Master Mundus BIOCEB

15h15-15h25 Pause

15h25-16h00 Rôle de la CPRI 

Présentation des missions de la CPRI, Mise à jour du règlement 

intérieur, Echanges

16h00-16h30 Validation de projets en cours de dépôt

Diplôme en partenariat international

VOTE



Présentation de la 

DREDI





Pôle d’accueil des chercheurs internationaux –

centre de services Euraxess



Euraxess
Une initiative de la Commission 

européenne visant à valoriser la 

carrière des chercheurs et à faciliter 

leur mobilité en Europe 

Donne accès à un ensemble 

d’informations et de services 

gratuits aux chercheurs souhaitant

poursuivre leur carrière en Europe ou y 

rester connectés

https://www.youtube.com/watch?v=7f5oRv

eEnrs

URL: euraxess.ec.europa.eu

https://www.youtube.com/watch?v=7f5oRveEnrs
https://euraxess.ec.europa.eu/


Le centre de services EURAXESS Reims

Assistance gratuite dédiée aux doctorants, post-doctorants et chercheurs 

internationaux pour: 

• Préparer leur séjour (formalités d’entrée, visas,…)

• Les aider à s'installer en France (aide à la recherche de 

logement, couverture santé, compte bancaire,…)

• Les aider dans les démarches administratives quotidiennes 

(affiliation à la sécurité sociale, impôts, allocations familiales, 

scolarisation des enfants…)

• Faciliter l'intégration (informations sur les activités culturelles, 

sports, les cours de français…)

107 scientifiques internationaux accompagnés en 2019 

59 depuis janvier 2020 

Plus d’informations sur le site de l’URCA : www.univ-reims.fr/euraxess

http://www.univ-reims.fr/euraxess


Offre de service de la Cellule 

projets internationaux



Les missions de la Cellule

Avant 

projet

Montage

Suivi

Organiser une 

veille ciblée et 

personnalisée

Faire connaître 

ses thématiques 

en amont

Faire remonter des 

idées de projets

Recherche de partenaires 

(réunion thématiques, 

fiche de compétences …) 

Ingénierie opérationnelle 

(budget, relecture des 

parties non-scientifiques …) 

Suivi du projet par la cellule projets internationaux (suivi 

administratif et gestion financière) 



Bilan des activités 2019-2020



Cellule projets internationaux



Projets URCA acceptés depuis juin 

2019
• 18 nouveaux projets acceptés

• PHC BRANCUSI, FASIC DOCTORANTS, VAN GOGH, 
PROTEUS, UTIQUE, UTIQUE, TOUBKAL, PROTEUS, 
AL MAQDISI, STEFANIK, ULYSSES, TASSILI, DNIPRO

12 PHC

• TARGET-THERAPY
1 ANR franco-

allemand

• MiDiVine

• ISFERALDA2 ERA-NET 

• PSICOCAP et HIS2R2 Interreg

• PHAST1 H2020 ITN



Projets déposés/ projets acceptés

Pour 2020 : 

4 projets sont 

encore en 

attente des 

résultats 

0

10

20

30

40

50

60

70

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolution des projets cellule acceptés et déposés par année

Projets acceptés Projets déposés



Sur 58 projets répertoriés par la cellule, 34 sont gérés financièrement 

par la cellule en lien avec la DAF Recherche



14

6

2

13

AEBB Santé SHS SNI

Répartition des projets gérés par la cellule par pôle 
d'appartenance

Total



Les autres activités de la cellule

- La newsletter

- Les réunions et formations 



11 zooms réalisés entre juin 2019 et novembre 2020

Intelligence artificielle

Label HRS4R

Le programme PAUSE

Les dispositifs de soutien à la mobilité internationale de l’URCA

EFSA

Le NIH

COVID-19 : impacts sur les projets européens de recherche

La coopération avec la zone méditerranéenne

La coopération avec l’Afrique Subsaharienne

Green Deal, le pacte vert européen

Horizon Europe

Prochains zooms à venir :

- Les bourses ERC

- La partie impact dans les projets européens

Prochains zooms à venir :

- Les bourses ERC

- La partie impact dans les projets européens



Activités: réunions et formations
• Activités de juin 2019 à décembre 2020

– Juin 2019 : Formations pour les doctorants sur les programmes

internationaux pour la mobilité doctorale et postdoctorale et sur les

programmes de recherche européens et internationaux

– 21 Juin 2019 : Présentation des dispositifs européens dans le domaine

d’intelligence artificielle – Journée IA-URCA

– Octobre 2019 : Journée d’accueil des nouveaux chercheurs en partenariat

avec la Direction de la recherche et de la valorisation et les Directions de

développement

– Janvier et février 2020 : Intervention de la cellule sur le montage et la

gestion de projets internationaux de recherche auprès d’étudiants du

Master Risques et Environnement.

– 1er octobre 2020 : Café des chercheurs DREDI « Être expert évaluateur

pour des projets de recherche »

– 15 octobre 2020 : Journée d’accueil des nouveaux chercheurs en

partenariat avec la Direction de la recherche et de la valorisation (DRV)

– 3 décembre 2020 : Café des chercheurs DREDI « Les bourses Fulbright »



Maison Grand Est Europe

• Groupement d’Intérêt Public « Maison Grand

Est Europe »: devrait être lancé officiellement

en 2021

• 19 membres fondateurs (départements,

agglomérations, universités et chambres

consulaires)

• Le GIP vise à favoriser la concertation entre

ses membres, à mobiliser des moyens

partagés et des ressources communes pour la

mise en œuvre d’actions concertées au niveau

européen afin de défendre les intérêts de ses

membres auprès des institutions et instances

européennes.



Label HRS4R

• « Human Resources Strategy for Researchers »

• Label européen d’excellence en matière de 

ressources humaines pour les chercheurs 

• Respect des principes de la Charte européenne 

du chercheur et du Code de Conduite pour le 

recrutement des chercheurs :

– Principes éthiques et responsabilités professionnelles

– Recrutement, développement de carrière, mobilité

– Conditions de travail et de sécurité, environnement 

professionnel

– Formation

• Décisif pour l’évaluation des projets Horizon 2020 

: obligation de respecter les principes de la Charte 

et du Code (art. 32)



Pôle mobilités internationales, 

coopérations et communication



La qualité de l’accueil des étudiants internationaux est un enjeu fondamental pour l’internationalisation et 

l’attractivité de l’enseignement supérieur français : 

❖permettre à la France d'accueillir au moins 500 000 étudiants internationaux à l'horizon de l'année 2027.

Objectifs: 
➢ Attester des conditions d’accueil des établissements d’enseignement supérieur français 

➢ Être un outil de promotion et de rayonnement pour une meilleure visibilité de l’établissement à l’international et être 

un gage de confiance pour l’étudiant international 

➢ Définir une grille d’évaluation utile pour développer une stratégie de communication et d’accueil pour les 

étudiants internationaux 

Public cible: étudiants internationaux désireux de s’inscrire en Licence et en Master

Soutien financier et AaP:
Fonds d’amorçage bureau d’accueil / Guichet Unique: 50k€

Appel à projets: Parrainage par les pairs (17k€), FLE (10k€), formation interculturelle. & linguistique. (10k€)  

Calendrier: 
• Janvier - Juin 2019 : Auto-évaluation (état de lieu des dispositifs d’accueil mis en place par l’URCA au moment T.)

• Juillet 2019 : Labellisation Trois paliers de labellisat° Label 2 ** = Plus de 10 indicateurs dont 8 du Welcome package

• A partir de février 2021: Visite des experts au sein de l’URCA 

Label Bienvenue en France



Label Bienvenue en France
Indicateurs:  

1. Qualité et accessibilité de l'information 

1.1 Les sites internet institutionnels et/ou dédiés aux étudiants internationaux sont-ils en version anglaise ou plurilingue ? 

1.2 Présentation précise et accessible de l’offre de formation, des diplômes et de leur portée académique et professionnelle 

1.3 Dématérialisation des procédures de candidature et d’administration tout au long du séjour (indicateur Welcome Package) 

1.4 Accessibilité des outils numériques 

2. Qualité et accessibilité des dispositifs d'accueil 

2.1 Guichet multiservices d'accueil et dispositifs d'aide aux démarches administratives et de séjour (indicateur Welcome

Package) 

2.2 Livret d'accueil (indicateur Welcome Package) 

2.3 Produits d’accueil (indicateur Welcome Package) ) 

2.4 Événements de rentrée et d’intégration (indicateur Welcome Package) 

3. Qualité et accessibilité de l’offre de formation et accompagnement des enseignements 

3.1 Offre de cours en anglais et autres langues 

3.2 Offre de formations préparatoires et de suivi méthodologique 

3.3 Développement d’un espace numérique 

3.4 Offre de FLE (indicateur Welcome Package) 

4. Logement et qualité de la vie de campus 

4.1 Service international et/ou d’accueil dédié et personnel multilingue (indicateur Welcome Package) 

4.2 Offre de logement (indicateur Welcome Package) 

4.3 Mobilisation des étudiants et valorisation des étudiants étrangers (indicateur Welcome Package) 

4.4 Référents étudiants internationaux (indicateur Welcome Package) 

5. Qualité de suivi post-diplômant 

5.1 Accompagnement vers l’emploi 

5.2 Accompagnement vers l’entreprenariat 

5.3 Animation d’un réseau d’anciens étudiants étrangers 

5.4 Mise en place d’un suivi statistique et qualitatif des étudiants internationaux inscrits, incluant les questions de réussite



Chiffres clés 2019-2020
Mobilité / coopération

292 Etudiants sortants en mobilité stage à l’international

225 Etudiants sortants en programmes d’échanges 

182 Accords de coopération avec 126 établissements partenaires dans 37 pays du 

monde

109 Etudiants internationaux entrants en programmes d’échanges 

44 Nouveaux accords signés avec 34 établissements étrangers dont 18 nouveaux 

partenaires 

16 Enseignants-chercheurs ayant bénéficié d’une mobilité sortante Erasmus +

6 Personnels administratifs ayant bénéficié d’une mobilité sortante Erasmus +

5 Lauréats Eiffel

4 Diplômes en partenariat international actifs

3 Projets « mobilité internationale de crédits » (Erasmus+ hors-Europe)

1 Programme de Master d’excellence Erasmus Mundus en bioéconomie



• 517 étudiants partis en mobilité en 2019-2020

Mobilité étudiante sortante 

2019-2020

UFR Etudiants
LSH 154
IUT-Troyes 95
SESG 68
IUT-Reims 60
INSPE 48
SEN 46
DSP 20
ESIReims 19
STAPS 4
Médecine 1
Pharmacie 1
EiSINe  1
Total 517



Mobilité étudiante sortante 

2019-2020• 57 pays de destination



Mobilité étudiante entrante 2019-2020
• 109 étudiants de 20 pays d’origine 



Bourses 2019-2020

• 126 étudiants ont bénéficié d’une Aide à la Mobilité Internationale 

Ministérielle (AMI) : 295 600 € 

• 98 étudiants ont bénéficié d’une bourse Erasmus+ : 144 253 €

• 34 étudiants ont bénéficié d’une aide exceptionnelle Covid-19 : 9 600 €

Accueil à l’URCA de 5 lauréats EIFFEL en 2020-2021 (appel 2019-2020)

• Master : 
– Nazifatou ILLA IBRAHIM (nationalité nigérienne, études en Tunisie) - MASTER COMPTABILITE 

CONTRÔLE AUDIT

– Hawa KONE (nationalité malienne, études en Tunisie) - MASTER GENIE CIVIL

– Thi Trang VU (nationalité vietnamienne, études en Chine) - MASTER MONNAIE BANQUE 

FINANCES ASSURANCES

• Doctorat : 
– Salma KHRIFECH (nationalité tunisienne) - ECONOMIE GESTION

– Hieb TOUMI (nationalité tunisienne) – SCIENCES



Accords de coopération

18 nouveaux accords en 2019-2020 et 8 accords prévus en 2021

Amérique du Nord
• Cégep de La Pocatière, Canada;

• Cégep Heritage, Canada;

• Middle Georgia State University, USA

Moyen-Orient et Afrique du Nord
• lnstitut supérieur de technologie d’Antsiranana, 

Madagascar;

• ENASTIC, Tchad;

• Complexe Hospitalier Universitaire du Bon 

Samaritain, Tchad;

• Ecole Nationale Polytechnique de Constantine, 

Algérie; 

• Ecole Polytechnique d’Abomey Calavi, Bénin

• Université de SFAX-ENIS, Tunisie (à venir)

• Université Omar Bango, Gabon (à venir)

Europe
• Moscow State University of 

Food Production (MSUFP);

• Universidad de Sevilla;

• Université de Padoue, Italie (à 

venir)

Asie
• Université Al Farabi, Kazakhstan

• Institut Sorbonne Kazakhstan (à 

venir)

• Université Juridique de Tachkent, 

Ouzbékistan (à venir)

• Université de Kanagawa, Japon (à 

venir)

• Université d'Economie de 

Plekhanov, Russie (à venir)

Amérique latine
• Centro Federal de Educação 

Technologica de Minas Gerais, 

Brésil;

• Institut Français d'Amérique 

Latine, Mexique;

• Université de Cordoba, 

Argentine

• Université autonome de Chiriqui, 

Panama (à venir)



Diplômes en partenariat 

international actifs
1. Master Intégration Européenne et Gouvernance Globale entre l’UFR DSP et 

l’université Matej Bel de Slovaquie;

Porteurs : Renaud de la BROSSE et Arnaud COUTANT

2. Master Etudes territoriales entre l’UFR DSP et l’université Matej Bel de 

Slovaquie;

Porteurs : Olivier DUPERON et Fabrice THURIOT

3. Master Sécurité, Qualité, Hygiène et Environnement entre l’UFR SEN et 

l’université Hassan 1er du Maroc;

Porteurs : Michel COUDERCHET et Laurent DUPONT

4. Master Urbanisme et Aménagement entre l’IATEUR (ESIReims) et l’université 

IUAV de Venise

Porteur : Jon Marco CHURCH



Rencontres Campus France

• 24 RDV avec des ambassades ou espaces Campus

France de 22 pays

• Coopération institutionnelle et mobilité diplômante

Etats-Unis Renforcer les partenariats existants, proposer des

programmes courts et d’invitations d’EC

Brésil/Argentine Mobilité conventionnée

Chine Promouvoir la formation doctorale

Vietnam Double-diplômes, éviter les cotutelles

Maroc Double-diplômes, formations professionnalisantes

Allemagne Ressources et financements de l’université franco-

allemande sur les cotutelles

Belgique Intelligence artificielle et numérique



Dispositifs de soutien à la mobilité 

internationale de l’URCA
Deux programmes et deux appels par an. 

• Mobilité Courte Entrante et Sortante

- Mobilités entrantes ou sortantes < à 1 mois des enseignants-chercheurs, chercheurs, 

personnels de recherche 

- Objectif : promouvoir l’échange de compétences en vue de développer des projets 

internationaux de recherche et/ou de formation

- prise en charge des frais de mission 

20 mobilités financées en 2019 pour une enveloppe totale de 34 207 €

5 mobilités prévues en 2020 pour une enveloppe totale de 13 500 € (non réalisées)

• Mobilité des Doctorants (MOBDOC)

- Mobilité dans une unité de recherche à l’étranger

- Séjour de 1 à 3 mois

- Aide à la mobilité de 500 €/mois

10 mobilités financées en 2019 pour une enveloppe totale de 11 500 €

8 mobilités prévues en 2020 pour une enveloppe totale de 8 500 €, dont 2 réalisées 

pour un montant de 3 000 €



Accueil et intégration des publics 

internationaux2019
• Ciné-club for Students (6 séances) 

• Cérémonie d’accueil des étudiants internationaux (2nd semestre)

• Cultures en fête – 10e édition

• Welcome Week pour les étudiants internationaux primo-arrivants

• Cérémonie d’accueil des étudiants internationaux dans le cadre de 

« TaVieDeCampus »  

• International Speed Meeting dans le cadre des journées « I Love Reims Campus »

• Euraxess Welcome Event : accueil des chercheurs et doctorants internationaux 

• Création du Buddy Family (programme de parrainage étudiant par les personnels 

administratifs et enseignants de l’URCA) #InternationalisationAtHome

• Création de l’association [ESN-Reims]

2020
• Cérémonie d’accueil des étudiants internationaux (2nd semestre)

• Induction Week– Bioceb [Online]

• Guichet unique de rentrée universitaire 

• Lancement du Buddy System [Online], du Tandem linguistique [Online], Mur du 

confinement

• Cultures en fête – 11e édition (ANNULÉ) 

• Relais d’information sur les actions mises en place par les services à l’étudiant (BVE, 

SUAC, SUAPS, associations…) 



Promotion de l’URCA 
2019

• Adhésion de l’URCA, en tant que coordinateur du réseau ESR au Bureau Europe Grand Est (Bureau de 

représentation auprès de Bruxelles)

• Visite institutionnelle du Président de l’URCA au Japon dans les universités de Nagoya, Saitama et 

Tokyo. 

• International PhD-Lab (IPL) en Mathématiques

• Participation de l’URCA à la conférence des 20 ans de la déclaration de Bologne

• Visite institutionnelle du Président de l’URCA au Tchad au CHU du Bon Samaritain

• Library Staff Week (1ère edition) 

• Journée thématique « international, sport culture» à la Foire de Châlons

• Représentation de l’URCA au salon institutionnel EAIE à Helsinki

• Accueil à la DREDI d’une délégation d’agents administratifs de l’Université Plekhanov de 

Moscou, dans le cadre du programme Erasmus+ « Mobilité Internationale de Crédits ».

• Décoration du titre de docteur Honoris Causa du professeur brésilien Renato Machado Cotta, dans le 

cadre de la rentrée solennelle de l’URCA

• Présence de l’URCA à la Foire de l’étudiant au Luxembourg #Transfrontalier

2020
• Salon de l’étudiant à Bruxelles en Belgique #transfrontalier

• Participation à l‘ EAIE « European Association for International Education » [Online]

• Salon de l’étudiant du Luxembourg [Online]

• Salons des masters du Maroc (Campus France) [Online]

Promotion de la mobilité:

• Participation au Forum avenir étudiant de Troyes / Animation de Webinaires « Mobilité internationale » 
FB Live / Youtube Live 



Agenda 2021

2021

Promotion de l’URCA
• Salon virtuel des Etudes en France (Belgique, Pays-

Bas, Luxembourg, Allemagne) du 15 au 16 janvier 2021

• Salon NAFSA (USA) du 30 mai au 4 juin 2021 à Orlando, Floride

Intégration des étudiants
• International Speed Meeting [Online] , Buddy Parties 

[Online]  Janvier 2021

• Integration Week for Erasmus+ Students (2nd semestre) 

[Online] Février 2021

• Cultures en fête [Online] Avril 2021

• International Alumni Event [Online]  Juin 2021



Master Erasmus 

Mundus BIOCEB
European Master in Biological and Chemical Engineering for a Sustainable Bioeconomy 

Référents pédagogiques: Caroline Rémond (FARE) et Pr Sandrine Bouquillon (ICMR) 

Objectifs: 
• Une approche interdisciplinaire combinant chimie et biologie, sciences économiques et

environnementales et compétences transversales telles que la gestion de projet.

• Développer une vision des enjeux de la bioéconomie sur l’ensemble de la chaine de valeur, de la

biomasse aux bioproduits, tout en se spécialisant dans un domaine des biotechnologies.

• se construire un itinéraire à la carte adapté à leur projet professionnel (Green Line Project)

Chiffres clés:
• 5 Partenaires: AgroParisTech (France), Université de Reims Champagne-Ardenne (France), Université

de Liège (Belgique), Université d’Aalto (Finlande) Université de Technologie de Tallinn (Estonie).

• 25 étudiants de 15 nationalités (dont 20 boursiers) (Frais d‘inscription 9 000€ EU, 18 000€ Non-EU)

• A l’URCA, plus d’une vingtaine d’enseignants et de personnels administratifs (DREDI, Scolarité

SEN)

Calendrier:
• 24 août 2020: lancement avec l’”Induction Week” et accueil de la première promotion

• 15 octobre 2020 – 18 février 2021: Candidature puis séléction (Mars 2021)

• Août 2021: Arrivée de la 2e promotion à l’URCA

• Août 2022: Cérémonie de remise de diplômes



Impact de la crise sanitaire

• Mobilités

– Aide exceptionnelle de rapatriement pour les étudiants ;

– Mobilités hors-Europe reportées pour les étudiants et les 

personnels;

– Mobilité des personnels suspendue pendant les confinements ;

– Baisse de volume mais augmentation du suivi individuel ;

• Accueil et intégration 

– Guichet unique maintenu en présentiel à Reims ;

– Evènements repensés pour être proposés en ligne ;

• Promotion 

– Salons maintenus en ligne - multiplication



Enjeux et opportunités

• Nouvelle programmation européenne 2021-2027

– Erasmus + budget en hausse

– Horizon Europe 

• Digitalisation de la mobilité 

• Nouveaux formats d’évènements 

• Recentrer la mobilité au sein de l’UE



PAUSE – 10min



Missions de la CPRI



Composition et rôles

• Les membres (droit de vote) : 

– le représentant institutionnel délégué aux relations internationales ;

– le vice-président étudiant ;

– un représentant de chaque école doctorale ;

– un représentant par composante élu par le conseil de la composante ;

– 2 enseignants, chercheurs ou enseignants-chercheurs, élus de la Commission de la Formation et

de la Vie universitaire (CFVU) tels que définis par l’article L719-1 du Code de l’Éducation ;

– 2 étudiants élus de la CFVU tels que définis par l’article L719-1 du Code de l’Éducation ;

– 1 représentant BIATSS élu de la CFVU ;

– 2 chercheurs ou enseignants-chercheurs élus de la Commission Recherche (CR) tels que définis

par l’article L719-1 du Code de l’Éducation ;

– 2 étudiants élus de la CR tels que définis par l’article L719-1 du Code de l’Éducation ;

– 1 représentant BIATSS élu de la CR

– 1 représentant élu du CA ;

• Les invités permanents :
– Représentants des villes de Reims et Troyes, la Région Grand-Est et le CROUS,

– Responsables de la DREDI, DEVU, DRV, Maison des Langues,

– Vice-Présidents et chargés de mission de l’URCA dont les missions entrent dans le

champ de compétence de la CPRI.



Missions
• Définies dans le règlement intérieur : 
Elle est chargée, sous la présidence du président de l’université ou du représentant institutionnel désigné

à cet effet d’instruire les dossiers présentés à la CFVU et à la CR.

Elle émet des propositions pour la mise en place de procédures dans le cadre de la démarche qualité

conformes aux exigences prévues par les textes et organise la mise en œuvre de la mobilité

internationale entrante et sortante des étudiants et des personnels dans le cadre de programmes

institutionnels en pédagogie et en recherche.

• Elle procède à :

– un point d’information sur l’action internationale de l’établissement ;

– la définition des critères d’attribution des aides à la mobilité internationale pour les

mensualités supplémentaires ;

– l’examen des projets internationaux susceptibles d’obtenir un cofinancement de l’université ;

– l’examen des projets de diplôme en partenariat international ;

– un point d’information sur les programmes d’échanges extracommunautaires ;

Proposition de mission : évaluation et attribution des 

financements du dispositif de soutien à la mobilité 



Evaluation et attribution des financements du 

dispositif de soutien à la mobilité 



Projet de diplôme en 

partenariat international : 

MASTER EN CONTRÔLE DE GESTION 

FINANCIER ET MANAGEMENT FINANCIER



LES PARTENAIRES



MODALITES DE COOPERATION 

ANTERIEURES

MOBILITES ETUDIANTS

2018-2019 : 2 étudiants français à PRUE pour un semestre

2019-2020 : 3 étudiants français à PRUE pour un semestre et 5 étudiants 

russes à l’URCA pour un semestre

MOBILITES ENSEIGNANTS

Janvier et Septembre 2019 : JL Petitjean : 2 fois * une semaine a PRUE: 

Cours et Séminaires en Finance d’Entreprise

May 2019  I. Koryagina : Une semaine à l’URCA : Cours et Séminaires en 

Management et Management interculturel

MOBILITIES PERSONNEL 

Juin 2019 : 2 mobilités à PRUE et 2 mobilités à l’ URCA



REALISATIONS COMMUNES

Réalisation de pages web d’information sur PRUE et URCA

Création d’une Base de Données Franco-Russe d’Entreprises 

Rédaction d’un article primé deux fois en Russie

Conférence en ligne sur le thème de la transparence financière

Présentation du projet de double diplôme à l’ambassade de France à Moscou



DOMAINE : Droit-Economie-Gestion

SPECIALITE : Contrôle financier et 

management financier

NIVEAU : Master

PUBLIC CIBLE : Titulaires d’une licence 

Economie-Gestion avec un profil finance-

comptabilité-contrôle

LANGUE: Français-Anglais-Russe

METIERS VISES: Contrôleur financier, Auditeur, 

Responsable reporting, responsable 

consolidation, Directeur Financier

LE PROJET DE DOUBLE DIPLÔME
ELEMENTS CLES

NOMBRE DE PLACES: 5 au sein d’un 

groupe existant

CRITERES DE SELECTION : 

• Connaissances et compétences dans 

les disciplines fondamentales

• Compétences en anglais, 

• Capacité à s’insérer dans un groupe

de travail multiculturel

PROCEDURE DE SELECTION

• Dossier de candidature

• Entretien en anglais avec jury franco-

russe



LES BENEFICES ATTENDUS

• Donner une connaissance multiculturelle aux étudiants en plus de 

leurs compétences techniques

• Bassin rémois constitué de nombreuses entreprises travaillant avec 

des pays de l’Est pour lesquels une connaissance du contexte russe 

constitue un facteur de réussite sur ces marchés.

• Complémentarité entre  Plekhanov (grande compétence dans la 

formation en finance) et l'URCA qui a développé la même compétence 

dans un domaine complémentaire : le contrôle de gestion. 

• Attirer d’autres étudiants internationaux



URCA

MASTER CONTRÔLE DE GESTION 

ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Parcours Contrôle de Gestion et 

Contrôle Financier

PRUE

MASTER’S DEGREE                       

FINANCE AND CREDIT    

Course Financial Control and 

Financial Management

Semestre 1 à MoscouSemestre 1 à Reims

Semestre 2 à Reims

Semestre 3 à Moscou

Semestre 4 à Reims ou à Moscou

Semestre 3 à Reims

Semestre 2 à Moscou

Semestre 4 à Reims ou à Moscou

Projets 

interculturels

Projets 

interculturels

Projets 

interculturels

Mémoire

CONTENU ET ARCHITECTURE



Diplômes obtenus à la fin des études

•De l’URCA : Master Mention Contrôle de Gestion et Audit

Organisationnel, parcours Contrôle de gestion et contrôle

financier

•De PRUE : Master Degree in “Finance and Credit”, curriculum

“Financial Control and Management Control”



ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET  

ADMINISTRATIVE

• Commission bilatérale : 
– Organiser les cursus et les programmes de formation des étudiants inscrits au

double diplôme et réaliser un bilan annuel de la formation

• Coordinateur :
– Coordonner les relations académiques et administratives avec l'université

partenaire ;

– Conseiller les étudiants participant au programme d'échange dans l'élaboration de

leur programme d'études et rester en contact avec eux pendant toute la durée du

programme ;

– Accueillir les étudiants de l'université partenaire participant à l'échange ;

– Assurer la bonne gestion administrative du programme d'échange.

• Tutorat
– Pour chaque étudiant, l'université d'origine désigne un tuteur principal et l'université

d'accueil un tuteur secondaire.





ELEMENTS FINANCIERS

DEPENSES RECETTES

POSTE MONTANT POSTE MONTANT

Mobilités Reims-Moscou

(frais de transport + frais de visa)

2*750 € soit

1 500 €

Droits inscription étudiants

français (5 étudiants )

1200 €

Hébergements enseignants

russes

2 * 1000 € soit

2 000 €

Contribution du budget du

Master CGAO

500 €

Frais de promotion du diplôme

(plaquette, participation salons,

etc..)

1 000 € Contribution du budget de l’IFAC 1 300 €

Contribution entreprises

partenaires

1 500 €

TOTAL DEPENSES 4 500 € TOTAL RECETTES 4 500 €



Validation d’un nouveau DPI- VOTE 

• Lancement : Septembre 2021;

• Porteur : Jean-Luc PETITJEAN;

• Mobilité obligatoire dans l’université d’accueil 

sur le S3 du Master 2, enseignements menés 

intégralement en anglais sur ce semestre;  

possibilité de réaliser un stage au S4 auprès 

de l’université d’accueil;

• Public(s) concerné(s) : titulaires d’une licence 

en gestion ou équivalent (Bachelor) en 

comptabilité et finances;

• Nombre de places disponibles/an : 5 étudiants 

maximum;

• Modalités de sélection : Pré-sélection au S2 

via un dépôt de dossier de candidature 

examiné par les deux institutions, comprenant 

les résultats universitaires, une attestation de 

niveau d’anglais, lettre de motivation ainsi 

qu’un projet. Les candidats passeront ensuite 

un entretien de motivation en (en visio-

conférence);

• Diplôme obtenu à la fin des études, de la PRUE : 

Master Degree in “Finance and Credit”, curriculum 

“Financial Control and Management Control”;

• Débouchés professionnels : contrôleur financier, 

contrôleur de gestion, chargé de reporting, 

consolidateur, auditeur;

• Eléments financiers pour les étudiants: Exemption 

des frais de scolarité dans les deux 

établissements d’accueil mais acquittement de la 

CVEC pour chaque étudiant inscrit à l’URCA. 

• Mobilités enseignantes : Les frais de séjour de 

chaque mobilité seront pris en charge (logement 

et restauration) par l’établissement d’accueil. 

Rémunération proportionnelle prévue au nombre 

d’heures effectuées (tarif réglementaire).

Double-Master en Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel parcours Contrôle de 

gestion et contrôle financier, entre l’UFR SESG et l’université d’Economie Plekhanov de 

Moscou;


