Commission Pour les Relations
Internationales

17 décembre 2020
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14h00-14h15

14h15- 15h15

15h15-15h25

15h25-16h00

16h00-16h30

Ouverture de la CPRI par le Vice-Président délégué aux relations
internationales

Informations générales
Présentation de la DREDI, Bilan d’activité, stratégie HRS4R, Maison
Grand Est Europe, Label Bienvenue en France, Master Mundus BIOCEB

Pause

Réle de la CPRI
Présentation des missions de la CPRI, Mise a jour du reglement
intérieur, Echanges

Validation de projets en cours de dépot
Dipléme en partenariat international
VOTE

ol
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Presentation de la
DREDI
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DIRECTION DES RELATIONS EXTERIEURES ET DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (DREDI)

Co-Directrice Co-Directrice
Nathalie RAU Philippine HENRY
Tél : 03 26 91 3995 Tél. : 03 26 91 85 26

Responsable des poles partenariats inst
Nathalie RAU

PARTENARIATS INSTITUTIONNELS CELLULE PROJETS INTERNATIONAUX COOPERATIONS INTERNATIONALES/MOBILITES

CHARGEE DES PARTEMARIATS
INSTITUTIONNELS

Dounia RIAHI
TélL.:0326913971

ASSISTANTE DU RESEAU des
Etablissements d'ESR du site
Champardennais

Natacha CULOT

Tél - 03 26 91 87 60

STAGIAIRE DU POLE PARTENARIATS
INSTITUTIONNELS
Gaéllane BUVRY

ASSISTANTE DE DIRECTION
Natacha CULOT
Tél : 03 26 91 87 60

ionnels et cellule projets internationaux

INGENIEUR PROJETS INTERNATIONAUX

Anais COLLET
TélL - 03 26 91 39 56

INGENIEUR PROJETS INTERNATIONAUX
En cours de recrutement
Tél :n.c

MANAGER DE PROJETS INTERNATIONAUX
Clotilde MORRIS
Tél :03 26 91 84 81

MAMNAGER DE PROJETS INTERNATIONAUX
Houda ZIOU
Tél. :03 26 91 86 79

STAGIAIRE PROJETS INTERNATIONAUX
Justine FONTAINE

Responsable du pdle coopérations internationales, mobilités et communication

CHARGEE DE COOPERATION
INTERNATIONALE

Maureen RAAB

Tél-03 26913309

CHARGE DE LA MOBILITE
SORTANTE [ GESTIONNAIRE
ERASMUS+ KA103

Karine DARDENNE

Tél-03 26913939

CHARGEE DE LA MOBILITE
ENTRANTE CONVENTIONNEE
Priscilla EBAKA

Tél.:03 26918359

CHARGEE DU POLE D'ACCUEIL ET
DE MOBILITE DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

CENTRE DE SERVICES EURAXESS

Lolita LEBRUN
Tél.:03 269184238

STAGIAIRE COOPERATION
INTERNATIOMNALE
Eugenia IONITA

Philippine HENRY

CHARGEE DES RELATIONS
INTERNATIOMNALES

Campus Croix-Rouge et Campus
des Comtes de Champagne
Loubna AIT BELGNAOUI

Tél.: 03 26 91 36 86

CHARGEE DES RELATIONS
INTERNATIOMNALES

Caompus Moulin de lo Housse, IUT
RCC, EiSlNe et ESIReims

Pascale CLIQUOT
Tel.- 03 26 91 85 81

COMMUNICATION INTERNATIONALE

CHARGE DE COMMUNICATION
INTERNATIONALE

Alpin CHARBAUT

Tel.: 03 26 91 89 &7

Appui 4 la communication
internationale et intégration des
étudiants internationaux
Clénelle N'GREKAMBA

Service civigue
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Poéle d’accuell des chercheurs internationaux —
centre de services Euraxess

5

“UAXESS

RESEARCHERS IN MOTION
FRANCE
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Une initiative de la Commission
européenne visant a valoriser la
carriére des chercheurs et a faciliter
leur mobilité en Europe

Donne accés a un ensemble
d’informations et de services
gratuits aux chercheurs souhaitant
poursuivre leur carriere en Europe ou y
rester connectés

URL: euraxess.ec.europa.eu

https://www.youtube.com/watch?v=7f50Rv
eEnrs

Universite de Reims Champagne-Ardenne


https://www.youtube.com/watch?v=7f5oRveEnrs
https://euraxess.ec.europa.eu/

Assistance gratuite dediée aux doctorants, post-doctorants et chercheurs
internationaux pour:

* Préparer leur séjour (formalités d'entrée, visas,...)

* Les aider a s'installer en France (aide a la recherche de
logement, couverture santé, compte bancaire,...)

* Les aider dans les démarches administratives quotidiennes
(affiliation a la sécurité sociale, impoéts, allocations familiales,
scolarisation des enfants...)

* Faciliter I'intégration (informations sur les activités culturelles,
sports, les cours de francais...)

107 scientifiques internationaux accompagnés en 2019
59 depuis janvier 2020

Plus d'informations sur le site de TURCA : www.univ-reims.fr/euraxess
Universite de Reims Champagne-Ardenne \ I
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http://www.univ-reims.fr/euraxess

Offre de service de la Cellule
projets internationaux
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Organiser une Faire connaitre  Faire remonter des

veille ciblée et ses thématiques

) idées de projets
personnalisee en amont Pro)

Recherche de partenaires Ingeénierie opérationnelle
(réunion thématiques, (budget, relecture des
fiche de compétences ...)  parties non-scientifiques ...)

Suivi du projet par la cellule projets internationaux (suivi
administratif et gestion financiére)

—
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Bilan des activités 2019-2020
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Cellule projets internationaux
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RCA acceptés depuis juin
2019

* 18 nouveaux projets acceptes

« PHC BRANCUSI, FASIC DOCTORANTS, VAN GOGH,
PROTEUS, UTIQUE, UTIQUE, TOUBKAL, PROTEUS,
AL MAQDISI, STEFANIK, ULYSSES, TASSILI, DNIPRO

- TARGET-THERAPY
« MiDiVine
2 ERA-NET « ISFERALDA
2 Interreg « PSICOCAP et HIS2R

1 H2020 ITN BGiSu

i (T
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Evolution des projets cellule acceptés et déposés par année

attente des
‘ ‘ ‘ résultats
I n | I | ‘ |

2008

2009

2010

2011 2012 2013 2014 2015

Projets acceptés  mProjets déposés

Pour 2020 :

encore en

4 projets sont

2016 2017 2018 2019 2020

Universite de Reims Champagne-Ardenne -"'\\I
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Répartition du nombre total de projets en
cours gérés par la cellule

m ANR-ERANET

W Appels bilateraux

B DG COMMISSION EUROPEENNE
15: 47% (Transport, Sante,...)

m ERASMUS +

m FP7-H2020

W INTERREG

Sur 58 projets répertoriés par la cellule, 34 sont gérés financierement

par la cellule en lien avec la DAF Recherche e R
Universite de Reims Champagna—nrdanna -’"i\



Répartition des projets gerés par la cellule par péle
d'appartenance

Total

AEBB Santé SHS SNI

Universite de Reims Champagne-Ardenne \\
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| es autres activités de la cellule

- La newsletter
- Les réunions et formations

- ""'l,l..- i
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- 7 11 zooms réalisés entre juin 2019 et novembre 2020
%

Intelligence artificielle

Label HRS4R

Le programme PAUSE

Les dispositifs de soutien a la mobilité internationale de I’'URCA

EFSA
Le NIH

COVID-19 : impacts sur les projets européens de recherche

La coopération avec la zone méditerranéenne

La coopération avec I’Afrique Subsaharienne

Green Deal, le pacte vert européen

Horizon Europe

Prochains zooms a venir :

- Les bourses ERC
- La partie impact dans les projets européens e
ampagne—ﬁrde&nna \\ I
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; Acfiv.iﬂtés de juin 2019 a décembre 2020

Juin 2019 : Formations pour les doctorants sur les programmes
internationaux pour la mobilité doctorale et postdoctorale et sur les
programmes de recherche européens et internationaux

21 Juin 2019 : Présentation des dispositifs européens dans le domaine
d’'intelligence artificielle — Journée IA-URCA

Octobre 2019 : Journée d’accueil des nouveaux chercheurs en partenariat
avec la Direction de la recherche et de la valorisation et les Directions de
développement

Janvier et février 2020 : Intervention de la cellule sur le montage et la
gestion de projets internationaux de recherche auprés d’étudiants du
Master Risques et Environnement.

1er octobre 2020 : Café des chercheurs DREDI « Etre expert évaluateur
pour des projets de recherche »

15 octobre 2020 : Journée d’accueil des nouveaux chercheurs en
partenariat avec la Direction de la recherche et de la valorisation (DRV)
3 décembre 2020 : Café des chercheurs DREDI « Les bourses Fulbright »

\
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 Groupement d’Intérét Public « Maison Grand
Est Europe »: devrait étre lancé officiellement
en 2021

* 19 membres fondateurs (départements,
agglomeérations, universités et chambres
consulaires)

« Le GIP vise a favoriser la concertation entre
ses membres, a mobiliser des moyens
partagés et des ressources communes pour la
mise en ceuvre d’actions concertées au niveau
européen afin de défendre les intéréts de ses
membres aupres des institutions et instances
europeennes.

i T
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 « Human Resources Strategy for Researchers »

« Label européen d’excellence en matiere de
ressources humaines pour les chercheurs

» Respect des principes de la Charte européenne
‘r du chercheur et du Code de Conduite pour le

recrutement des chercheurs :
HR EXCELLENCE IN RESEARCH — Principes éthiques et responsabilités professionnelles
— Recrutement, développement de carriére, mobilité

— Conditions de travail et de sécurité, environnement
professionnel

— Formation
« Décisif pour I'’évaluation des projets Horizon 2020
: obligation de respecter les principes de la Charte
et du Code (art. 32)

Universite de Reims Champagne-Ardenne \
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Pole mobilités internationales,
cooperations et communication
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La qualité de I'accueil des étudiants internationaux est un enjeu fondamental pour l'internationalisation et
'attractivité de I'enseignement supérieur francais :
“*permettre a la France d'accueillir au moins 500 000 étudiants internationg

izon de l'année 2027.

Objectifs:
> Attester des conditions d’accueil des établissements d’enseignemgit glipéri
> Etre un outil de promotion et de rayonnement pour ungfipé ; i de I'établis &e

un gage de confiance pour I'étudiant international
> Définir une grille d’évaluation utile pour développer une sffs égie omn?nRuA hd acc
g emmaw m M
A‘

étudiants internationaux
AVA

pal et étre

Public cible: étudiants internationaux désireux de s’inscrirelie

Soutien financier et AaP:
Fonds d’amorgage bureau d’accueil / Guichet Unique: 50k€
Appel a projets: Parrainage par les pairs (17k€), FLE (10k€), for

thgn intdgculturelle. &Ilngwsthue (1

Calendrier'

- A partir de février 2021: Visite des experts au sein de I’URCA

Universite de Reims Champagne-Ardenne \5



] - | "
Ind‘c\:ateurs:

1. Qualité et accessibilité de l'information
1.1 Les sites internet institutionnels et/ou dédiés aux étudiants internationaux sont-ils en version anglaise ou plurilingue ?
1.2 Présentation précise et accessible de I'offre de formation, des diplémes et de leur portée académique et professionnelle
1.3 Dématérialisation des procédures de candidature et d’administration tout au long du séjour (indicateur Welcome Package)
1.4 Accessibilité des outils numériques

2. Qualité et accessibilité des dispositifs d'accueil
2.1 Guichet multiservices d'accueil et dispositifs d'aide aux dé
Package)

marcheggid
2.2 Livret d'accueil (indicateur Welcome Package)
2.3 Produits d'accueil (indicateur Welcome Package) )
2.4 Evénements de rentrée et d’intégration (indicateur Welconge gfac
es

3. Qualité et accessibilité de I'offre de formation et accompagngmeént d eign
3.1 Offre de cours en anglais et autres langues , N
3.2 Offre de formations préparatoires et de suivi méthodologiatie
3.3 Développement d’'un espace numeérique
3.4 Offre de FLE (indicateur Welcome Package)
4. Logement et qualité de la vie de campus
4.1 Service international et/ou d’accueil dédié et personnel
4.2 Offre de logement (indicateur Welcome Package)
4.3 Mobilisation des étudiants et valorisation des étudiants étrt
4.4 Référents étudiants internationaux (indicateur Welcome Pa%
5. Qualité de suivi post-diplomant
5.1 Accompagnement vers I'emploi
5.2 Accompagnement vers I'entreprenariat
5.3 Animation d’'un réseau d’anciens étudiants étrangers
5.4 Mise en place d’un suivi statistique et qualitatif des étudiants internationauXx orits B*Questions de réussite’

BT IR 3 IS WD TREFIIT IS Sl IUIIIPUHI PR AR IR T e \'I

h Welcome
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292

225
182

109
44

wWwhrhor O

Mobilite / coopération

Etudiants sortants en mobilité stage a l'international

Etudiants sortants en programmes d’échanges

Accords de coopération avec 126 établissements partenaires dans 37 pays du
monde

Etudiants internationaux entrants en programmes d’échanges

Nouveaux accords signés avec 34 établissements étrangers dont 18 nouveaux
partenaires
Enseignants-chercheurs ayant bénéficié d’'une mobilité sortante Erasmus +

Personnels administratifs ayant bénéficié d’'une mobilité sortante Erasmus +

Lauréats Eiffel
Diplébmes en partenariat international actifs
Projets « mobilité internationale de crédits » (Erasmus+ hors-Europe)

Programme de Master d’excellence Erasmus Mundus en bioéconomie

—

Universite de Reims Champagne-Ardenne \ '



'udiante sortante
2019-2020

« 517 étudiants partis en mobilité en 2019-2020

Répartition par niveau d'études

UFR Etudiants

LSH 154
IUT-Troyes 95
SESG 68
IUT-Reims 60
INSPE 48
SEN 46
DSP 20
ESIReims 19
STAPS 4
Médecine 1
Pharmacie 1
EiSINe 1
Total 517

Répartition par programme

L1;7; 1%

M2; 65;
129

88; 17%

M1; 107; Stage;

292; 56%

Répartition par durée

agna—ﬂ.rdanna ""Q

Erasmus+;



57 pays de destination

Répartition des mobilités

d'études par zone

Hors
Europe;
140; 62%

TOP 10 DES PAYS D'ORIGINE -

EUROPE
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2019-2020

Répartition des mobilités de
stage par zone
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étudiants de 20 pays d'origine

Répartition par zone

Répartition par composante
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» 126 étudiants ont bénéficié d’'une Aide a la Mobilité Internationale
Ministérielle (AMI) : 295 600 €

» 98 étudiants ont bénéficié d’une bourse Erasmus+ : 144 253 €

V.

Accueil a 'URCA de 5 lauréats EIFFEL en 2020-2021 (appel 2019-2020)

e Master:

— Nazifatou ILLA IBRAHIM (nationalité nigérienne, études en Tunisie) - MASTER COMPTABILITE
CONTROLE AUDIT

— Hawa KONE (nationalité malienne, études en Tunisie) - MASTER GENIE CIVIL
— Thi Trang VU (nationalité vietnamienne, études en Chine) - MASTER MONNAIE BANQUE
FINANCES ASSURANCES
| « Doctorat :
— Salma KHRIFECH (nationalité tunisienne) - ECONOMIE GESTION
— Hieb TOUMI (nationalité tunisienne) — SCIENCES

» 34 étudiants ont bénéficié d’une aide exceptionnelle Covid-19 : 9 600 €

o
1
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18 nouveaux accords en 2019-2020 et 8 accords prévus en 2021

Ak
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mternatlonal actifs

1. Master Intégration Européenne et Gouvernance Globale entre ’'UFR DSP et
I'université Matej Bel de Slovaquie;

Porteurs : Renaud de la BROSSE et Arnaud COUTANT

2. Master Etudes territoriales entre 'UFR DSP et I'université Matej Bel de
Slovaquie;

Porteurs : Olivier DUPERON et Fabrice THURIOT

3. Master Sécurité, Qualité, Hygiéne et Environnement entre '’'UFR SEN et
université Hassan 1¢" du Maroc;

Porteurs : Michel COUDERCHET et Laurent DUPONT

4. Master Urbanisme et Aménagement entre 'lATEUR (ESIReims) et I'université
IUAV de Venise

Porteur : Jon Marco CHURCH

Universite de Reims Champagne-Ardenne \\
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Campus France

« 24 RDV avec des ambassades ou espaces Campus
France de 22 pays

« Coopération institutionnelle et mobilite diplomante

Etats-Unis

Brésil/Argentine
Chine

Vietham

Maroc

Allemagne

Belgique

Renforcer les partenariats existants, proposer des
programmes courts et d'invitations d'EC

Mobilité conventionnée

Promouvoir la formation doctorale
Double-dipldbmes, éviter les cotutelles
Double-dipldmes, formations professionnalisantes

Ressources et financements de luniversité franco-
allemande sur les cotutelles

Intelligence artificielle et numérique
Universite de Reims Champagne-Ardenne \]\ '



utien a la mobilite
internationale de 'URCA

o
STLHIS
o iy ‘ -

Deux programmes et deux appels par an.

Mobilité Courte Entrante et Sortante

Mobilités entrantes ou sortantes < a 1 mois des enseignants-chercheurs, chercheurs,
personnels de recherche

Objectif : promouvoir I'échange de compétences en vue de développer des projets
internationaux de recherche et/ou de formation

prise en charge des frais de mission

20 mobilités financées en 2019 pour une enveloppe totale de 34 207 €
5 mobilités prévues en 2020 pour une enveloppe totale de 13 500 € (non réalisées)

Mobilité des Doctorants (MOBDOC)
Mobilité dans une unité de recherche a I'étranger

Séjour de 1 a 3 mois
Aide a la mobilité de 500 €/mois

10 mobilités financées en 2019 pour une enveloppe totale de 11 500 €
8 mobilités prévues en 2020 pour une enveloppe totale de 8 500 €, dont 2 réalisées

pour un montant de 3 000 € <
Universite de Reims Champagne-Ardenne \



FrumeC e ET Integration des publics
%\olnecl:;l‘:;r étudents (6 séances) I n te rn atl O n a u X

« Cérémonie d’accueil des étudiants internationaux (2nd semestre)
* Cultures en féte — 10e édition

+ Welcome Week pour les étudiants internationaux primo-arrivants

« Cérémonie d’accueil des étudiants internationaux dans le cadre de
« TaVieDeCampus »

* International Speed Meeting dans le cadre des journées « | Love Reims Campus »
* Euraxess Welcome Event : accueil des chercheurs et doctorants internationaux

» Création du Buddy Family (programme de parrainage étudiant par les personnels
administratifs et enseignants de 'URCA) #InternationalisationAtHome

» Création de 'association [ESN-Reims]

2020

+ Cérémonie d’accueil des étudiants internationaux (2nd semestre)
* Induction Week- Bioceb [Online]
* Guichet unique de rentrée universitaire

* Lancement du Buddy System [Online], du Tandem linguistique [Online], Mur du
confinement

« Cultures en féte — 11e édition (ANNULE)

* Relais d’information sur les actions mises en place par les services a I'étudiant (BVE,
SUAC, SUAPS, associations...)

Universite de Reims Champagne-Ardenne —\ |



représentation aupres de Bruxelles)

Visite institutionnelle du Président de 'URCA au Japon dans les universités de Nagoya, Saitama et

Tokyo.
International PhD-Lab (IPL) en Mathématiques

Participation de TURCA a la conférence des 20 ans de la déclaration de Bologne
Visite institutionnelle du Président de ’'URCA au Tchad au CHU du Bon Samaritain

Library Staff Week (1ére edition)

Journée thématique « international, sport culture» a la Foire de Chalons
Représentation de 'URCA au salon institutionnel EAIE a Helsinki

Accueil a la DREDI d’'une délégation d’agents administratifs de I’'Université Plekhanov de
Moscou, dans le cadre du programme Erasmus+ « Mobilité Internationale de Crédits ».

Décoration du titre de docteur Honoris Causa du professeur brésilien Renato Machado Cotta, dans le

cadre de la rentrée solennelle de TURCA

Présence de 'URCA a la Foire de I’étudiant au Luxembourg #Transfrontalier

2020

» Salon de I’étudiant a Bruxelles en Belgique #transfrontalier
Participation a I EAIE « European Association for International Education » [oniine]

» Salons des masters du Maroc (Campus France) [Online]

Salon de I’étudiant du Luxembourg [oniine]

Promotion de la mobilité:

EAIE
2019

Participation au Forum avenir étudiant de Troyes / animation ¢ Webinaires « Mobilité internationale #&= S

FB Live / Youtube Live

Universite de Reims Champagne-Ardenne \]I\-,
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2021
Promotion de PURCA

« Salon virtuel des Etudes en France (Belgique, Pays-
Bas, Luxembourg, Allemagne) du 15 au 16 janvier 2021

» Salon NAFSA (USA) du 30 maiau 4 juin 2021 a Orlando, Floride

Intégration des étudiants

* International Speed Meeting [Online] , Buddy Parties
[Online] Janvier 2021

* Integration Week for Erasmus+ Students (2nd semestre)
[Online] Février 2021

e Cultures en féte [Online] Avril 2021
* International Alumni Event [0Online] Juin 2021

'l,l -
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Biocd®

European Master in Biological

and Chemical Engineering for m ol "

O aster Erasmus
e A v 2w Mundus BIOCEB

PARIS-SACLAY

European Master in Biological and Chemical Engineering for a Sustainable Bioeconomy
Référents pédagogiques: Caroline Rémond (FARE) et Pr Sandrine Bouquillon (ICMR)

Objectifs:
 Une approche interdisciplinaire combinant chimie et biologie, sciences économiques et

environnementales et compétences transversales telles que la gestion de projet.

» Développer une vision des enjeux de la bioéconomie sur I'ensemble de la chaine de valeur, de la
biomasse aux bioproduits, tout en se spécialisant dans un domaine des biotechnologies.

» se construire un itinéraire a la carte adapté a leur projet professionnel (Green Line Project)

Chiffres clés:
* 5 Partenaires: AgroParisTech (France), Université de Reims Champagne-Ardenne (France), Université
de Liege (Belgique), Université d’Aalto (Finlande) Université de Technologie de Tallinn (Estonie).
« 25 étudiants de 15 nationalités (dont 20 boursiers) (Frais d‘inscription 9 000€ EU, 18 000€ Non-EU)
* A TURCA, plus d'une vingtaine d’enseignants et de personnels administratifs (DREDI, Scolarité
SEN)

Calendrier: oAt B - %

L

» 24 aolt 2020: lancement avec I’’Induction Week” et accueil de la premiére promotion
* 15 octobre 2020 — 18 février 2021: Candidature puis séléction (Mars 2021)

* Aolt 2021: Arrivée de la 2e promotion a TURCA .
* Aolt 2022: Cérémonie de remise de diplomes Université de Reims Champagne-Ardenne "




* Mobilites

— Aide exceptionnelle de rapatriement pour les étudiants ;

— Mobilités hors-Europe reportées pour les étudiants et les
personnels;

— Mobilité des personnels suspendue pendant les confinements ;
— Baisse de volume mais augmentation du suivi individuel ;

* Accueil et intégration
— Guichet unique maintenu en présentiel a Reims ;
— Evenements repensés pour étre proposeés en ligne ;

 Promotion
— Salons maintenus en ligne - multiplication

P —
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* Nouvelle programmation europeenne 2021-2027
— Erasmus + budget en hausse
— Horizon Europe

 Digitalisation de la mobilité
* Nouveaux formats d’évenements
« Recentrer la mobilité au sein de 'UE

—
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Missions de la CPRI

i (T
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Les membres (droit de vote) : x
le représentant institutionnel délégué aux relations internationales ; S

le vice-président étudiant ;
un représentant de chaque école doctorale ;
un représentant par composante élu par le conseil de la composante ;

2 enseignants, chercheurs ou enseignants-chercheurs, élus de la Commissior] de la Formation et
de la Vie universitaire (CFVU) tels que définis par 'article L719-1 du Code de I'Education ;

2 étudiants élus de la CFVU tels que définis par I'article L719-1 du Code de I'Education ;
1 représentant BIATSS élu de la CFVU ;

2 chercheurs ou enseignants-chercheurs élus de la Commission Recherche (CR) tels que définis
par l'article L719-1 du Code de I'Education ;

2 étudiants élus de la CR tels que définis par 'article L719-1 du Code de I'Education ;
1 représentant BIATSS élu de la CR
1 représentant élu du CA ;

* Les invités permanents :
— Représentants des villes de Reims et Troyes, la Région Grand-Est et le CROUS,
— Responsables de la DREDI, DEVU, DRV, Maison des Langues,

— Vice-Présidents et chargés de mission de 'URCA dont les missions entrent dans le
champ de compétence de la CPRI.

.--'l,l :
1

—
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Missions
A

« Définies dans le reglement intérieur :

Elle est chargée, sous la présidence du président de l'université ou du représentant institutionnel désigné
a cet effet d’instruire les dossiers présentés a la CFVU et a la CR.

Elle émet des propositions pour la mise en place de procédures dans le cadre de la démarche qualité
conformes aux exigences prevues par les textes et organise la mise en ceuvre de la mobilité
internationale entrante et sortante des étudiants et des personnels dans le cadre de programmes
institutionnels en pédagogie et en recherche.

 Elle procede a:
— un point d’information sur I'action internationale de I'établissement ;

— la définition des criteres d’attribution des aides a la mobilité internationale pour les
mensualités supplémentaires ;

— I'examen des projets internationaux susceptibles d'obtenir un cofinancement de l'université ;
— I'examen des projets de diplébme en partenariat international ;
— un point d’information sur les programmes d’échanges extracommunautaires ;

—
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't n des financements du
|sp03|t|f de soutien a la mobilité

Procédure actuelle Appel a candidatures Procédure proposée

4

Réception des Dossiers

!

Instruction par La DREDI

Envoi des dossiers aux élus du CAC Envoi des dossiers aux €lus de la CPRI
CPRI en comité Adhog, en présence des évaluateurs CPRI en comité Adhoc, en présence des évaluateurs

¥

Validation par le CAC _ _
Validation par la CPRI

Information de la CPRI des résultats
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Projet de diplome en
partenariat international :

MASTER EN CONTROLE DE GESTION
FINANCIER ET MANAGEMENT FINANCIER
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SARTENAIRES
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£S DE COOPERATION
ANTERIEURES

MOBILITES ETUDIANTS

2018-2019 : 2 étudiants frangais a PRUE pour un semestre
2019-2020 : 3 étudiants francais a PRUE pour un semestre et 5 étudiants
russes a 'URCA pour un semestre

MOBILITES ENSEIGNANTS

Janvier et Septembre 2019 : JL Petitjean : 2 fois * une semaine a PRUE:
Cours et Séminaires en Finance d’Entreprise

May 2019 |. Koryagina : Une semaine a 'URCA : Cours et Séminaires en
Management et Management interculturel

MOBILITIES PERSONNEL

Juin 2019 : 2 mobilités a PRUE et 2 mobilites a I’ URCA

—
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Reéalisation de pages web d’information sur PRUE et URCA

Création d’'une Base de Données Franco-Russe d’Entreprises
Rédaction d’un article primé deux fois en Russie
Conférence en ligne sur le theme de la transparence financiére

Présentation du projet de double dipléome a 'ambassade de France a Moscou

=\ —

Universite de Reims Champagne-Ardenne \\



DOUBLE DIPLOME
ELEMENTS CLES

DOMAINE : Droit-Economie-Gestion NOMBRE DE PLACES: 5 au sein d’'un
groupe existant
SPECIALITE : Controle financier et

management financier CRITERES DE SELECTION :

» Connaissances et compétences dans
NIVEAU : Master les disciplines fondamentales

« Compétences en anglais,
PUBLIC CIBLE : Titulaires d’'une licence » Capacité a s’insérer dans un groupe
Economie-Gestion avec un profil finance- de travail multiculturel

comptabilité-contréle
PROCEDURE DE SELECTION

LANGUE: Frangais-Anglais-Russe * Dossier de candidature
 Entretien en anglais avec jury franco-
METIERS VISES: Controleur financier, Auditeur, russe

Responsable reporting, responsable
consolidation, Directeur Financier

1\ —\

Universite de Reims Champagne-Ardenne \ '



* Donner une connaissance multiculturelle aux étudiants en plus de
leurs compétences techniques

« Bassin rémois constitué de nombreuses entreprises travaillant avec
des pays de I'Est pour lesquels une connaissance du contexte russe
constitue un facteur de réussite sur ces marchés.

« Complémentarité entre Plekhanov (grande compétence dans la
formation en finance) et I'URCA qui a développé la méme compétence
dans un domaine complémentaire : le contrdle de gestion.

 Attirer d’autres étudiants internationaux

—}
\
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URCA

MASTER CONTROLE DE GESTION
ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Parcours Controle de Gestion et
Controle Financier

Semestre 1 a Reims

Semestre 2 a Reims

Semestre 3 a Moscou

Semestre 4 a Reims ou a Moscou

Projets
interculturels

Projets
interculturels

Projets
interculturels

PRUE

MASTER’S DEGREE
FINANCE AND CREDIT

Course Financial Control and
Financial Management

Semestre 1 a Moscou

Semestre 2 a Moscou

Semestre 3 a Reims

Semestre 4 a Reims ou a Moscou

—}
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eDe I"'URCA : Master Mention Contrbole de Gestion et Audit
Organisationnel, parcours Controle de gestion et contrble
financier

*De PRUE : Master Degree in “Finance and Credit”, curriculum
“Financial Control and Management Control”
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ADMINISTRATIVE

« Commission bilatérale :

— Organiser les cursus et les programmes de formation des étudiants inscrits au
double diplédme et réaliser un bilan annuel de la formation

» Coordinateur :
— Coordonner les relations académiques et administratives avec I'université
partenaire ;

— Conseiller les étudiants participant au programme d'échange dans I'élaboration de
leur programme d'études et rester en contact avec eux pendant toute la durée du

programme ;
— Accueillir les étudiants de l'université partenaire participant a I'échange ;
— Assurer la bonne gestion administrative du programme d'échange.

* Tutorat

— Pour chaque étudiant, l'université d'origine désigne un tuteur principal et l'université
d'accueil un tuteur secondaire.

—
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Dépiot des Préparation de la
. . dossiers complets maobilits
Inzcription Communication sur e mohilits
des &tudiants le double diplome 20 1 Flvrier .
~— i Accueil des etudiants Soutenance
. / en mobilité de stage
., —
H‘\-\.\_\ _|'I — e
Parcours URCA
/ —
,.‘lll Transmission par -
f FURCA de la liste des Transmission par
l..‘ étudiznts PRUE des relevés de - =
/ sélectionnés pour la notes Bilzn comite de
/ mobilité 3 PRUE en pilotage Octobre
Sélection commune Iai Jury mixte
des étudiants session 1
Mars-avril Transmission par début
oo URCA des relevés de v
sélectionnés pour la notes session 2
mobilité & 'URCA en Fin septembra
. Mai
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{ Parcours PRUE ¢
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DEPENSES RECETTES
POSTE MONTANT POSTE MONTANT
Mobilités Reims-Moscou 2*750 € soit [Droits inscription étudiants 1200 €
(frais de transport + frais de visa) 1500 € francgais (5 étudiants )
Hébergements enseignants | 2 * 1000 € soit | Contribution du budget du 500 €
russes 2000 € Master CGAO
Frais de promotion du dipléme 1000 € Contribution du budget de I'l[FAC 1300 €
(plaquette, participation salons,
etc..)
Contribution entreprises 1500 €
partenaires
TOTAL DEPENSES 4500 € TOTAL RECETTES 4500 €

Universite de Reims Champagne-Ardenne —)
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T &utﬂe Master e

er en Controle de Gestion et Audit Organisationnel parcours Controle de

gestion et contrdle financier, entre TUFR SESG et 'université d’Economie Plekhanov de

Moscou:;

Lancement : Septembre 2021;
Porteur : Jean-Luc PETITJEAN:;

Mobilité obligatoire dans 'université d’accueil
sur le S3 du Master 2, enseignements menés
intégralement en anglais sur ce semestre;
possibilité de réaliser un stage au S4 auprés
de l'université d’accueil;

Public(s) concerné(s) : titulaires d’'une licence
en gestion ou équivalent (Bachelor) en
comptabilité et finances;

Nombre de places disponibles/an : 5 étudiants
maximum;

Modalités de sélection : Pré-sélection au S2
via un dépdt de dossier de candidature
examiné par les deux institutions, comprenant
les résultats universitaires, une attestation de
niveau d’anglais, lettre de motivation ainsi
gu’un projet. Les candidats passeront ensuite
un entretien de motivation en (en visio-
conférence);

Dipldbme obtenu a la fin des études, de la PRUE :

Master Degree in “Finance and Credit”, curriculum
“Financial Control and Management Control”;

Débouchés professionnels : contréleur financier,

contréleur de gestion, chargé de reporting,
consolidateur, auditeur;

Eléments financiers pour les étudiants: Exemption

des frais de scolarité dans les deux
établissements d’accueil mais acquittement de la
CVEC pour chaque étudiant inscrit a 'TURCA.

Mobilités enseignantes : Les frais de séjour de

chaque mobilité seront pris en charge (logement
et restauration) par I'établissement d’accueil.

Rémunération proportionnelle prévue au nombre
d’heures effectuées (tarif réglementaire).

)
1
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