
 
Procès-verbal du Conseil d’administration  

Réunion du 20 mars 2020 

 

Membres présents :  

Collège « professeurs » : Georges DURRY, Nathalie BARRANDON, Guillaume GELLE, Anais DANET, 

Alexandre DENOYER, Béatrice MARIN, Hamid MORJANI, Dominique ROUX. 

Collèges « autres enseignants » : Emmanuel RIGUET, Olivier DUPERON, Sandrine DHONDT-CORDELIER, 

Jean-Marc BASCOURRET, Emmanuelle LECLERCQ, David ANNEBICQUE, Christelle DECLERCQ. 

Collège « usagers » : Matéo MEVIZOU, Augustine LEMOINE, Josua PIERRET, Manon GOSSET, Kévin 

HAMELET. 

Collège « BIATSS » : Emmanuel BONNET, Frédéric VELARD, Virginie BRULE-PINTAUX, Philippe 

POPLIMONT, Ambre PERRIGUEY. 

Personnalités extérieures :  Xavier ALBERTINI, Arnaud ROBINET, Isabelle HELIOT-COURONNE, Laurence 

MANOLOKAKIS, Aude GALLAND, Jean-Luc PROST. 

Membres représentés :  

Personnalités extérieures : Arnaud HUGUEL 

 

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 12 heures. 

• Election du Président de l’Université de Reims Champagne-Ardenne  

Monsieur Guillaume GELLE procède à son discours. (Ce dernier est annexé au procès-verbal) 

Madame Dominique ROUX indique que l’ambition affichée est que l’URCA conforte sa position au 

niveau local, régional, national et international. Elle souhaite savoir si cela est priorisé. Elle souhaite 

ensuite savoir si le projet de structuration de la MSH envisage une intégration à la MSH de Strasbourg 

ou de Lorraine ou s’il y aura une MSH strictement champardennaise. 

Monsieur Guillaume GELLE indique qu’il n’y a pas de priorité sur les aspects de rayonnement. Le 

rayonnement national s’impose pour une université. Il faut être plus performant sur des projets 

nationaux mais aussi sur des projets européens et internationaux. L’URCA doit mieux doter ses unités 

de recherche.  

Concernant la MSH, il répond que la meilleure stratégie sera décidée avec le CNRS. . Pour le moment, 

la création d’une MSH Grand Est n’est pas d’actualité.  

Monsieur George DURRY indique que pendant la campagne, il a été émis d’avoir un soutien régional 

pour les IUT et les écoles d’ingénieurs, le pacte des facultés. Concernant le programme 

d’investissement d’avenir, il souhaite connaitre la stratégie de positionnement de l’université sur les 

appels d’offre. Enfin, concernant le programme immobilier, Monsieur Georges DURRY souhaite savoir 

s’il y a un projet au niveau des bâtiments pour les formations face à des besoins criants. 



 
Monsieur Guillaume GELLE indique que le pacte grandes écoles visait à harmoniser les pratiques. Il 

n’est pas certain que la création d’un nouveau pacte qui n’existait dans aucune des anciennes régions 

soit à l’ordre du jour. Il ne pense pas que cela apporterait plus de moyens aux établissements que de 

découper des appels à projets régionaux. Il n’a pas assez approfondi la question sur les besoins de 

formation des UFR. Il faut que les composantes se retrouvent dans ces appels à projets à régionaux. Il 

ne préfère pas s’engager et annoncer qu’il va défendre un pacte. 

Concernant les PIA, pendant quatre ans, les équipes ont été soutenues par des fonctions supports de 

l’université et par des moyens financiers pour faire appel à des cabinets spécialisés dans le montage 

de projet. Malheureusement, l’URCA n’a émargé que sur un seul projet et a été lauréate d’un appel à 

projet du PIA en tant que porteur à l’échelle de l’académie de Reims et de Metz-Nancy sur le volet 

orientation. C’est un programme sur 10 ans avec 7 millions d’euros. L’université progresse dans ces 

appels à projet. Le rôle d’une présidence ne peut être de se substituer aux chercheurs mais de les 

accompagner. 

Pour le campus MDH, un bâtiment dédié à la recherche va être construit et autre projet concerne un 

bâtiment d’enseignement mutualisé. Il ajoute qu’il va falloir décider sur quel bâtiment des rénovations 

vont être engagées sur les moyens de l’université ou par des partenaires. 

Madame Christelle DECLERCQ expose que dans la période actuelle du confinement, il lui semble qu’il 

n’y avait pas d’urgence à organiser ce conseil d’administration. Ensuite, concernant l’emploi, elle 

déplore une précarisation et une dégradation générale des conditions de recherche. Certaines filières 

font appel de manière massive à des vacataires. Cela engendre beaucoup de RPS et de concurrence 

entre laboratoires. 

Elle demande au candidat à la présidence comment les campagnes d’emploi seront organisées à 

l’avenir. 

Monsieur Guillaume GELLE indique que la réunion du conseil d’administration respecte les conditions 

de sécurité. Cinq personnes sont présentes physiquement. Il explique qu’il était nécessaire de réunir 

les conseillers car à minuit l’université n’avait plus de président. Il indique qu’une loi a été votée pour 

des prorogations de mandat. Vingt-cinq universités sont concernées sauf l’université de Reims. Il 

indique que c’est l’élection du président qui rend les délibérations de ce conseil valable pour l’avenir 

et indique qu’il y a eu un échange avec la rectrice et la DEGESIP sur le sujet.  

Sur les questions relatives aux ressources humaines, il explique la dernière enquête RPS indique que 

l’URCA n’est pas plus exposée que les autres universités. Il constate que l’université est plus apaisée 

qu’il y a quatre ans. Néanmoins, le but est de faire diminuer davantage les RPS. Concernant les 

solutions au problème de sous encadrement, il souhaite que les campagnes d’emploi soient 

poursuivies dans le même esprit. 

Monsieur Emmanuel BONNET souligne la mobilisation des personnels techniques et administratifs 

pour assurer la continuité du fonctionnement de l’URCA. Il questionne le candidat à la présidence sur 

la stratégie de la campagne d’emploi face à l’emploi public.  

Monsieur Guillaume GELLE souhaite une priorité au recrutement de fonctionnaires et à la possibilité 

pour les contractuels de devenir titulaire de la fonction publique. Il est compliqué pour les enseignants 

contractuels de passer un concours car il s’agit de concours nationaux de CAPES et d’agrégation. Il 

travaille pour leur donner une évolution de carrière positive dans l’université.  



 
Après un vote secret, sous constat d’huissier, le conseil d’administration de l’université de Reims 

Champagne-Ardenne a élu M. Guillaume GELLE président de l’université de Reims Champagne-

Ardenne avec 25 voix pour, 1 voix contre et 6 votes blancs. 

Monsieur Guillaume GELLE remercie les conseillers pour leur participation. Il remercie la direction du 

numérique et la direction des affaires juridiques qui se sont mobilisés pour ce conseil d’administration.  

 


