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Groupe 1 

 

 Equivalent IGR  1 

 

Fonctions à très haute responsabilité et/ou stratégiques 

Fonctions d’encadrement supérieur et/ou de management 

stratégique 

Fonction de haute expertise et/ou hautement spécialisé. 

 

 Equivalent AAE 1 

 

Fonctions  d’encadrement supérieur  

 

 IGE placé dans ce groupe 

 

 Conservateurs des bibliothèques 1  

IGR  1 

Exemple de fonctions :  

 

- Directeur fonctionnel 

- Responsable de composante à fortes responsabilités 

- Chef de projet stratégique rattaché à la Direction de 

l’établissement. 

- Expert associé à des projets de recherche majeurs 

Responsable scientifique ou expert de très haut niveau 

 

 

AAE 1 / AENES  

Directeur Fonctionnel 

Responsable de composantes placé dans les conditions de 

positionnement hiérarchique prévu par l’arrêté du 16 mai 

2014 fixant la liste des fonctions éligibles au GRAF 

 

Conservateurs des bibliothèques 

Directeur de bibliothèques 

 

Directeur d’une Direction centrale 

 

Directeur administratif de composantes ou de campus. 

 

Chef des services administratifs avec sites sur plusieurs départements.  

 

Responsable de plateforme ou de structure de recherche 

 

Direction scientifique 

 

Managers d’un projet de recherche stratégique 

 

Directeur de bibliothèque 

Socle initial : 

8400 euros 

 

Majoration :  

IGR 1C / APAE  

+200 euros.  

 

Majoration :  

IGR HC / AAE HC / 

Conservateurs en 

chef  

+400 euros.  

 

Conservateurs 

généraux 

+600 euros 
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Groupe 2 

 

 Equivalent IGR 2 

 

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de 

projet et ou programme transversal ou complexe 

Fonctions d’encadrement élevé 

Fonctions d’ingénierie à forte technicité ou à forte 

expertise. 

 

 AAE ou IGE placés dans ce groupe 

 

 Conservateurs des bibliothèques 2  

IGR 2 

 

Exemple de fonctions : 

 

- Adjoint directeur fonctionnel 

- Autre responsable de composante 

- Chef de service ou responsable d’une structure 

- fonctions techniques complexes 

- Responsable administratif ou financier avec fonctions de 

contrôle de gestion et de pilotage à forte technicité 

- Cadre transversal rattaché à la direction, à forte expertise 

ou sujétions particulière 

Responsable scientifique ou expert de haut niveau 

 

Conservateurs des bibliothèques 

- Directeur adjoint 

- Responsable de ressources documentaires 

 

Chef des Services Administratifs de composante non classé en groupe 1  

 

Fondée de pouvoir de l’Agent comptable, Adjoint à un Directeur d’une Direction centrale. 

 

Responsable de l'administration et du pilotage, Responsable d’un service commun, responsable de 

service placé directement sous l’autorité du DGS.  

 

Chargé de mission auprès de la Présidence ou de la Direction Générale des services 

 

Fonctions des personnels des BAP A, B, C et D et qui ne relèveraient pas du groupe 1 

 

Directeur adjoint de BU.  

Chef de section de bibliothèque 

Socle initial : 

7200 euros 

 

Majoration :  

IGR 1C / APAE :  

+200 euros.  

 

Majoration :  

IGR HC / AAE HC / 

Conservateurs en 

chef  

+400 euros.  

 

Conservateurs 

généraux 

+600 euros 
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Groupe 3 

 

 Equivalent AAE 2 

Fonctions d’encadrement à responsabilités et/ou 

technicités importantes 

 Equivalent IGE 1 

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de 

projet, de protocole et/ou de programme complexe 

Fonctions d’encadrement élevé 

Fonctions d’ingénierie à forte technicité ou à forte 

expertise 

 

 Bibliothécaires  1 

AENES / IGE 

 

 

Dans les EP relevant de l’enseignement supérieur: 

Chef d’un service ou responsable d’une structure à fortes 

responsabilités 

Responsable administratif ou financier avec fonctions de 

contrôle de gestion et de pilotage à forte technicité. 

 

Bibliothécaires 1  

 

Fonction d’encadrement à responsabilité ou forte 

technicité 

Responsable de service d’une Direction centrale.  

 

Responsable d’un service en composante.  

 

Responsable technique dans une structure importante.  

 

Pilotage de projets scientifiques majeurs.  

Socle initial : 

6250 euros 

 

Majoration :  

IGE HC / APAE / 

BIB HC :  

+200 euros.  
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Groupe 4 

 

 

 Equivalent AAE 3 

 

Fonctions d’encadrement intermédiaire et/ou à 

Technicité particulières 

 

 

 

 

 

 

 Equivalent IGE 2 

 

Fonctions d’élaboration ou de mise en œuvre et de suivi de 

processus, de projet, de protocole et/ou de programme 

complexe 

Fonction d’encadrement intermédiaire 

Fonctions de conception ou de développement de 

méthodes, de programmes et/ou de techniques 

d’expérimentation 

 

 

 Equivalent Infirmier 2 

Mission de conseiller technique et de coordination 

 

 

 Bibliothécaires 2  

 

AAE 3 

 

Dans les EP relevant de l’enseignement supérieur et les 

EPN : 

Adjoint au chef de service, au responsable de structure ou 

au responsable administratif ou 

financier classés en groupe 2 

Chef d’un service, responsable d’une structure ou 

responsable de composante ou de site. 

 

Dans tous les services et établissements : 

Chargé d’études à fortes expertise et responsabilités  

 

IGE 2 

 

- Autre responsable de composante 

- Responsable de service ou de structure à technicité 

importante. 

- Chargé de développement, chargé d’exploitation, chargé 

de pilotage ou chargé d’études d’un domaine scientifique 

ou fonctionnel (fonctions complexes) 

 

Infirmier  

Missions d’infirmier conseiller technique ou missions 

transversales auprès du recteur ou du DASEN 

Missions de coordination ou de tutorat 

 

Bibliothécaires 2  

Exemple de fonctions : 

Assistant(e) de Direction de la Présidence, de la Direction Générale des services et des emplois 

fonctionnels, Assistant de formation,  Conseiller / chargé de la valorisation de la recherche, Conseiller / 

chargé de l'insertion professionnelle, Chargé(e) de maintenance et d'entretien, Conseiller d'orientation, 

Chargé d'opérations, Chargé des affaires juridiques 

 

 

Responsable de services informatique proximité 

Administrateur des systèmes informatiques, réseaux et télécom. 

Webdesigner 

Ingénieur réseau  

Documentaliste 

 

Fonctions des personnels des BAP A, B, C et D et qui ne relèveraient pas du groupe 3 

 

Fonctions des personnels des bibliothèques qui ne relèveraient pas du groupe 3 

 

Socle initial : 

4 950 euros 

 

Majoration :  

IGE HC / APAE :  

+200 euros. 

 

Majoration 

INF 1C :  

+100 euros 

 

BIB et INF HC :  

+200 euros. 
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Groupe 5 

 

 AAE 4 

 

Fonctions usuelles 

 

 

 

 ASI 1 

 

Fonctions d’études et/ou de conception 

Fonctions d’encadrement ou de coordination 

Fonctions de mise au point et de contrôle de méthodes 

et/ou de techniques scientifiques avec expertise 

particulière 

 

 Infirmier 2 

Mission de prévention et de soins 

AAE 4 

 

AENES  

 

Dans les EP relevant de l’enseignement supérieur, les EPN 

et en établissement scolaire: 

Chargé de gestion 

 

ASI 1 

Exemple de fonctions :  

 

- Responsable de service, de site ou de structure à forte 

responsabilité 

- Assistant de développement, d’exploitation, de pilotage ou 

d’études – fonctions exposées et ou complexes 

 

Infirmier 

Dans tous les services et établissements : missions infirmier 

Assistant en techniques biologiques, Assistant en techniques d'analyse de biomolécules, Assistant en 

techniques de sciences des matériaux / caract., Assistant en techniques d'analyse chimique, Assistant 

électrotechnicien, Assistant en instrumentation scientifique et techniques exp., Assistant en fabrication 

mécanique, Assistant en production et analyse de données 

 

Développeur/intégrateur d'appli., admin. des systèmes d'info, Administrateur des systèmes d'information, 

Informaticien de proximité, Assistant du responsable du service informatique de prox., Administrateur 

réseau, systèmes  

 

Infirmier 

 

Socle initial : 

4 380 euros 

 

 

Majoration grade 

INF 1C :  

+100 euros 

 

Majoration 

Grade INF HC :  

+200 euros. 

 

* une majoration de l’IFSE sera appliquée aux agents de BAP E rattachés fonctionnellement ou hiérarchiquement auprès de la Direction Numérique.  

 

 


