DROIT - ECONOMIE - GESTION

SESG

REIMS ET TROYES

LICENCE

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.

1

11 1 Circuit économique et comptabilité nationale 05 6 30 20 2+ET(3h) ET(3h)

12 1 Sociologie générale 19 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

13 1 gi?;'zg‘l‘i‘aejxapp"q”ees a l'observation des 05/19/26 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)

14 1 Introduction a la gestion d’entreprise 06 3 24 ET(1h30) ET(1h30)
2 Introduction au Droit 01/02 3 24 ET(1h30) ET(1h30)
1 Anglais général 11 2 5 15 2 ET(1h30)

15 2 Mathématiques : analyse de fonctions 26 2 24 2 ET(1h30)
3 I(;urléLérhee(raé r]per&:;cgaéjuemdeun{1;::2enque - initiation a 27 2 15 3 EM(Lh30)

143 104




DOMAINE :

DROIT - ECONOMIE - GESTION

COMPOSANTE: SESG
SITES : REIMS ET TROYES
TYPE DE DIPLOME ; LICENCE
MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
MODALITES D'ENSEIGNEMENT : FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.
SEMESTRE : 2
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé Y =CTS CM TD CC (100% CC 50%) CT (100% Session 2
ntitulé ntitulé ( 0) CT (50%) ( 0)
21 1 Monnaie et financement de 'économie 05 6 30 15 1+ET(3h) ET(3h)
22 1 Droit des obligations 01 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
23 1 Inst|tut_|ons pol|t|que§ et administratives 02 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
francaises et européennes
1 Mécanismes fondamentaux de la comptabilité 06 4 18 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
24
2 Démographie socio-économique 05/19 2 18 ET(1h30) ET(1h30)
1 Anglais général 11 2 15 2 oT
2 Mathématiques : analyse de fonctions 26 2 24 2 oT
3 Allemand général 12 15 2 oT
o5 4 Espagnol général 14 15 2 oT
5 Mathématiques : calcul matriciel 26 5 15 2 oT
6 Francais langue étrangere 09 15 2 oT
7 Engagement étudiant - 0 DO* DO*
126 114 * une seule session




DOMAINE :

DROIT - ECONOMIE - GESTION

COMPOSANTE: SESG
SITES : REIMS ET TROYES
TYPE DE DIPLOME : LICENCE
MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
MODALITES D'ENSEIGNEMENT : FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.
SEMESTRE : 3
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé Y =CTS CM TD CC (100% CC 50%) CT (100% Session 2
ntitulé ntitulé ( 0) CT (50%) ( 0)
31 1 Analyses et théories économiques 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
32 1 Droit commercial 01 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
33 1 Finance d'entreprise 06 6 30 15 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
1 _Hlstowg du capitalisme et des révolutions 03/05/22 3 30 ET(1h30) ET(1h30)
industrielles
34
2 Analyse des organisations 05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Anglais professionnel 11 2 18 2 oT
2 Probabilités 26 2 30 2 oT
3 Allemand général 12 18 2 oT
4 Espagnol général 14 18 2 oT
5 Mathématiques : optimisation 26 18 2 oT
35
6 Francais langue étrangére 09 > 18 2 oT
7 Engagement étudiant - 0 DO** DO**L127
8 Declc?uverte_ des métiers de lI'enseignement et 70 18 5 oT
de I'éducation
138 121 * en anglais

** une seule session




DROIT - ECONOMIE - GESTION

SESG

REIMS ET TROYES

LICENCE

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.
4

41 1 Macoéconomie et politiques économiques 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
42 1 Comptabilité et contr6le de gestion 06 6 30 15 1+ET(3h) ET(3h)
1 Les’traps_fgrrpatlons_des formes d’organisation 05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
de I'activité économique
43
2 Sociologie générale : questions de sociétés 19 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
04/05 3 18 10 1+ET(1h30)* oT*
02 3 18 10 1+ET(1h30) oT
02 3 18 10 1+ET(1h30) oT
18 10
01/06 6 2+ET(3h) ET(3h)
18 10
1 Anglais professionnel 11 2 18 2 oT
2 Informatique (tableur) 27 2 18 2 EM(1h30)
3 Allemand professionnel 12 18 2 oT
4 Espagnol professionnel 14 18 2 oT
5 Mathématiques : optimisation 26 18 2 oT
45
6 Francais langue étrangere 09 2 18 2 oT
7 Engagement étudiant - 0 DO** DO**
8 Déc:guvertg des métiers de I'enseignement et 70 18 2 oT
de I'éducation
132 124 * en anglais

** une seule session



DOMAINE :

DROIT - ECONOMIE - GESTION

COMPOSANTE:

SESG

SITES :

REIMS ET TROYES

TYPE DE DIPLOME :

LICENCE

MENTION :

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

PARCOURS-TYPE :

ECONOMIE ET SOCIETE

MODALITES D'ENSEIGNEMENT :

FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.

SEMESTRE : 5
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé Y =CTS CM TD CC (100% CC 50%) CT (100% Session 2
ntitulé ntitulé ( 0) CT (50%) ( 0)
51 1 Croissance et développement économique 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Alnalyses. des marchés et des stratégies 05/06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
52
5 Sltrategle_ et organisation : histoires 05/06 3 30 ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
53 :
3 Allemand professionnel 12 18 2 oT
4 Espagnol professionnel 14 2 18 2 oT
5 Techniques d'enquétes 06/19 18 2 oT
1 Sociologie économique 19 3 18 10 1+ET(1h30) oT
54
2 Débats contemporains en économie politique 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Economie industrielle et de l'innovation 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
55
2 Economie européenne et intégration régionale 05 3 18 10 1+OT* oT*
150 125 * en anglais




DOMAINE :

DROIT - ECONOMIE - GESTION

COMPOSANTE: SESG

SITES : REIMS ET TROYES

TYPE DE DIPLOME : LICENCE

MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

PARCOURS-TYPE :

ECONOMIE ET SOCIETE

MODALITES D'ENSEIGNEMENT :

FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.

SEMESTRE : 6
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé RS =C1S CM TD CC (100% Qo) CT (100% Session 2
ntitulée ntitulé ( 0) CT (50%) ( o)
1 Transition écologique et développement 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
durable
61
2 Consommation et société 05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
62 3 Allemand de spécialité 12 18 2 oT
4 Espagnol de spécialité 14 18 2 oT
2
5 Informatique : excel avancé ; initiation a VB- 27 18 5 EM(1h30)
VBA
Méthodologie du stage et de la recherche
S . 12
documentaire ; stage (6 semaines)
63 1 05/06/11/19 6 DO*** DO***
Communication in Business English 18
1 Globalisation and financial markets 05/06 3 18 10 1+OT** oT**
64
5 Ecqnomle de la santé et de la protection 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
sociale
1 Innovatl_on_ et compétitivité des entreprises et 05 3 18 10 1+ET(1h30) oT
des territoires
65
2 Finances publiques 02/05/06 3 18 10 1+0T oT
108 150 * en anglais

** dans la langue de I'enseignement

*** une seule session




DOMAINE DROIT - ECONOMIE - GESTION
COMPOSANTE: SESG
SITES : REIMS ET TROYES
TYPE DE DIPLOME : LICENCE
MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
PARCOURS-TYPE : MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
MODALITES D'ENSEIGNEMENT : FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.
SEMESTRE : 5
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
o o CNU ECTS CC 50%) Session 2
UE Intitulé EC Intitulé CM TD CC (100%) CT (50%) CT (100%)
51 1 Croissance et développement économique 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Alnalyses. des marchés et des stratégies 05/06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
52
5 jltratégie. et organisation : histoires 05/06 3 30 ET(1h30) ET(1h30)
entreprises
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
53 :
3 Allemand professionnel 12 18 2 oT
4 Espagnol professionnel 14 2 18 2 oT
5 Techniques d'enquétes 06/19 18 2 oT
1 Main principles of international management 06 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
54
2 Marketing fondamental 06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Management des individus et des équipes 06 3 18 10 1+0T oT
55
2 Droit social et du travail 01 3 18 10 1+0T oT
150 125 * dans la langue de I'enseignement




DOMAINE : DROIT - ECONOMIE - GESTION
COMPOSANTE: SESG
SITES : REIMS ET TROYES
TYPE DE DIPLOME : LICENCE
MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
PARCOURS-TYPE : MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
MODALITES D'ENSEIGNEMENT : FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.
SEMESTRE : 6
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé AU =CTS CM TD CC (100% Caal) CT (100% Session 2
ntitulé ntitule ( %) CT (50%) ( ‘)
1 Transition écologique et développement 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
durable
61
2 Consommation et société 05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
62 3 Allemand de spécialité 12 18 2 oT
4 Espagnol de spécialité 14 18 2 oT
2
5 Informatique : excel avancé ; initiation a VB- 27 18 5 EM(1h30)
VBA
Méthodologie du stage et de la recherche 12
documentaire ; stage (6 semaines)
63 1 05/06/11/19 6 DO** DO**
Communication in Business English 18
1 Sociologie des relations professionnelles 19 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
64
2 Pilotage des performances 06 3 18 10 1+ET(1h30) oT
1 Tehniques d'aide a la décision 06 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
2 Mar_lagement en corjtexte pgrticul_ier (secteur 06 18 10 1+DO oT
sanitaire et social ; économie sociale)
65
3
3 Techniques bancaires et financieres 05/06 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
4 Logistique et gestion des flux 06 18 10 1+ET(1h30) oT
108 150 * en anglais

** une seule session




DOMAINE : DROIT - ECONOMIE - GESTION
COMPOSANTE: SESG

SITES : REIMS ET TROYES

TYPE DE DIPLOME : LICENCE

MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

PARCOURS-TYPE :

PREPARATION AUX CONCOURS DE L'ENSEIGNEMENT

MODALITES D'ENSEIGNEMENT :

FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.

SEMESTRE : 5
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé Y =C1S CM TD CC (100% CC 50%) CT (100% Session 2
ntitulé ntitulé ( ) CT (50%) ( ‘)
51 1 Croissance et développement économique 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 A'nalyses_ des marchés et des stratégies 05/06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
52
2 S'trategle_ et organisation : histoires 05/06 3 30 ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
53 .
3 Allemand professionnel 12 18 2 oT
4 Espagnol professionnel 14 2 18 2 oT
5 Techniques d'enquétes 06/19 18 2 oT
Histoire du systéme éducatif, compréhension
1 Qes pollthues scolalreg, organisation des 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
établissements et missions des personnels
éducatifs
54
2 Approchg sociologigue et psychosociologique 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
des publics
1 Gestgs prpfesspnnels gt connaissances liées 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
aux situations d’apprentissage
55
2 I‘?enforcement disciplinaire pour les métiers de 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
'enseignement
150 125




DROIT - ECONOMIE - GESTION

SESG

REIMS ET TROYES

LICENCE

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

PREPARATION AUX CONCOURS DE L'ENSEIGNEMENT

FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.

6

1 Transition écologique et développement 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
durable
61
2 Consommation et société 05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
62 3 Allemand de spécialité 12 18 2 oT
4 Espagnol de spécialité 14 18 2 oT
2
5 Informatique : excel avancé ; initiation a VVB- 27 18 2 EM(1h30)
VBA
Méthodologie du stage et de la recherche
' : 12
documentaire ; stage (6 semaines)
63 1 11/70 6 DO** DO**
Communication in Business English 18
1 Observer et analyser Igs ggstes [?rofesspnnels, 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
mettre en ceuvre des situations d’apprentissage
64
2 I‘?enfolrcement disciplinaire pour les métiers de 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
'enseignement
1 Formes éducatives, culture scolaire et 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
curriculum
65
2 I?arteqarlats et travail en collaboration dans 70 3 18 10 1+ET(1h30) oT
'enseignement
108 150 * en anglais

** une seule session



DOMAINE :

DROIT - ECONOMIE - GESTION

COMPOSANTE: SESG
SITES : REIMS ET TROYES
TYPE DE DIPLOME : LICENCE

MENTION :

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

PARCOURS-TYPE :

RELATIONS ET AFFAIRES INTERNATIONALES

MODALITES D'ENSEIGNEMENT :

FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.

SEMESTRE : 5
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé Y =CTS CM TD CC (100% CC 50%) CT (100% Session 2
ntitulé ntitulé ( 0) CT (50%) ( 0)
51 1 Croissance et développement économique 05 6 30 15 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Alnalyses. des marchés et des stratégies 05/06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
52
5 Sltrategle_ et organisation : histoires 05/06 3 30 ET(1h30) ET(1h30)
d'entreprises
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
53 :
3 Allemand professionnel 12 18 2 oT
4 Espagnol professionnel 14 2 18 2 oT
5 Techniques d'enquétes 06/19 18 2 oT
1 Main principles of international management 06 3 18 10 1+ET(1h30)** OT**
54
2 Marketing fondamental 06 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
1 Angllo-.saxoln economic, political and 02/03/11 3 18 10 1+0OT* oT*
administrative institutions
55
2 Economie européenne et intégration régionale 05 3 18 10 1+0T oT
150 125 * dans la langue de I'enseignement




DOMAINE : DROIT - ECONOMIE - GESTION
COMPOSANTE: SESG
SITES : REIMS ET TROYES
TYPE DE DIPLOME : LICENCE
MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
PARCOURS-TYPE : RELATIONS ET AFFAIRES INTERNATIONALES
MODALITES D'ENSEIGNEMENT : FORMATION INITIALE ET CONTINUE - CONTRAT DE PRO.
SEMESTRE : 6
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
UE Intitulé EC Intitulé Y =CTS CM TD CC (100% (Ao ) CT (100% Session 2
ntitulé ntitulé ( 0)] CT (50%) ( 0)
1 Transition écologique et développement 05 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
durable
61
2 Consommation et société 05/06/19 3 18 10 1+ET(1h30)* ET(1h30)*
1 Anglais de spécialité 11 2 18 2 oT
2 Analyse de données quantitatives 26 2 24 2 oT
62 3 Allemand de spécialité 12 18 2 oT
4 Espagnol de spécialité 14 18 2 oT
2
5 Informatique : excel avancé ; initiation a VB- 27 18 2 EM(1h30)
VBA
Méthodologie du stage et de la recherche
' : 12
documentaire ; stage (6 semaines)
63 1 05/06/11/19 6 DO*** DO***
Communication in Business English 18
1 Droit international des affaires 01 3 18 10 1+ET(1h30) ET(1h30)
2 ertschafthch.er,. polltlscher uqd . 02/03/12 18 10 1+ET(1h30)* OT*
64 verwaltungseinrichtungen institutionen
3
3 Instlt.chone.s economicas, politicas y 02/03/14 18 10 1+ET(1h30)* OT*
administratives
1 Globalisation and financial markets 05/06 3 18 10 1+0T** oT**
65
2 Cross-cultural management 06 3 18 10 1+0T** oT**
108 150 * en anglais

** dans la langue de lI'enseignement
*** une seule session




