
mcc master psto transition 2018 2019 29/06/2018

DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : x Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(X% + Y%) 

CT          

(100%)
Groupes Mutualisation

1 EC1 : Anglais 16 2 20 x OT
3 avec les 4 parcours clinique

2 Option libre 1 ou stage 50h 16 1 16 8 2h (ou DO si stage)2h (ou DO si stage)

3 Pré-professionnalisation: Préparation au stage 16 1 12 DO DO
4 avec les 4 parcours clinique

4 Initiation au droit social 2 1 10 1(50%)+OT(50%) OT Mutualisé avec Management sectoriel et RH (intervenant RH)

1 Entretiens Intitiation 16 1 12 DO DO
3 avec les 4 parcours clinique

2 Entretiens Professionnels 16 1 12 DO 1h30
5 Mutualisé avec RH et 4 parcours clinique (intervenant psycho)

3 Tests 16 2 24 2 1h30
2 Mutualisé avec RH (intervenants psycho)

1 Processus conscients et inconscients 16 3 14 10 1h30 1h30

2 Soi, identité personnelle et professionnelle 16 3 14 10 2 1h30

3 Psychologie sociale appliquée 16 3 14 10 1h30 1h30

1 Métiers de l'insertion/RPS 16 3 24 2 DO

2 Psychologie des organisations 16 3 10 14 1h30 1h30

3

1 Statistiques 16 3 12 12 2h 2h
3 Mutualisé avec clinique

2 Méthodologie 16 3 24 1h30 1h30
3 Mutualisé avec clinique

3

30

Date du vote de la CFVU :

15 U.E.5 Méthodologie de la recherche et statistiques

Psychologie 

UFR LSH

URCA Croix rouge

Psychologie Sociale du Travail et des Organisations

1

14

11

12

13

Volume horaire

ECTS

Compétences transversalles

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

Outils du psychologue

Psychologie sociale 

U.E.4 Psychologie du travail et des organisations

CNU

Date du vote en conseil de gestion :

Session 1

Session 2

Accréditation 2018-2022
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : x Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(X% + Y%) 

CT          

(100%)

1 Retour de stage/supervision 16 1 12 DO DO

2 Stage (150h)** 3 SDO SDO

3

1 Statistiques appliquées 16 4 12 12 1h 1h

2 Méthodologie professionnelle 16 4 24 2h 2h

3

1 Pouvoir et Leadership 16 2 12 6 1h30 1h30

2 Présentation de soi 16 2 12 6 1h30 1h30

3 Intercultural psychology 16 2 18 1h30 OT
Mutualisé avec RH (intervenant RH)

1 Justice organisationelle 16 2 12 6 1h30 1h30

2 Qualité de vie au travail 16 2 18 1h30 1h30
Mutualisé avec RH (intervenant Psycho)

3 Psychologie de la santé au travail 16 2 12 6 2 1h30

1 TER 16 6 SDO SDO

2

3

30 Date du vote en conseil de gestion :

Date du vote de la CFVU :

28 Psychologie sociale

29 Psychologie du travail

210 Travail d'Etude et de Recherche

Volume horaire Session 1

Session 2

26 Professionnalisation

CNU ECTS

27 Methodologies et statistiques

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

2

Psychologie 

UFR LSH

URCA Croix rouge

Psychologie Sociale du Travail et des Organisations

0

Accréditation 2018-2022
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : x Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(X% + Y%) 

CT          

(100%)

1 Psychologie sociale et insertion professionnelle 16 3 27 9 2h 2h

2 Psychologie sociale et économie 16 3 35 6 2 2h 2h

3

1 Observation, entretien, questionnaire 16 3 10 40 2 DO

2 Méthodes quantitatives 16 3 21 15 2 DO

3

1  Pré professionnalisation et anglais 16 3 10 21 2 2h

2 Statistiques/informatique 16 3 18 2 2h

3

1 Management 16 3 36 6 2h 2h

2 Psychologie des organisations 16 3 27 0 2h 2h

3

1 Risques psycho-sociaux et audit 16 3 12 36 2h 2h

2 Dispositifs d'interventions professionnelles 16 3 24 15 2 DO

3

Date du vote en conseil de gestion :

Date du vote de la CFVU :

313 Pré professionnalisation, statistiques, anglais

314 Connaissance des organisation et tissu professionnel

315 Techniques d'intervention professionnelles

Volume horaire Session 1

Session 2

311 Psychologie sociale appliquée à l'insertion professionnelle

CNU ECTS

312 Méthologie psychosociales 

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

3

Psychologie 

UFR LSH

URCA Croix rouge

Psychologie Sociale du Travail et des Organisations

0

Accréditation 2018-2022
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DOMAINE : 

UFR/Ecole… :

SITES :

MENTION DE MASTER :

PARCOURS TYPE :

SEMESTRE : 

Modalités d'enseignement de la formation* : x Formation Initiale

* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue

Apprentissage

Contrat Professionnel

U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM TD TP
CC        

(100%)

CC + CT                

(X% + Y%) 

CT          

(100%)

1 Suivi de projets et rapport de stage 16 12 60 SDO SDO
Quitus

2

3

1 Rapport de stage laboratoire 16 6 DO DO

2

3

1 Rapport de stage 16 12 SDO SDO

2

3

30 Date du vote en conseil de gestion :

Date du vote de la CFVU :

418 Mémoire de recherche

Volume horaire Session 1

Session 2

416 Stage professionnel (500h)

CNU ECTS

417 Stage de recherche (200h)

Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement)

4

Psychologie 

UFR LSH

URCA Croix rouge

Psychologie Sociale du Travail et des Organisations

0

Accréditation 2018-2022


