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" 1 [ceston swratégiaue es Ressources Humaines 05 3 15 15 L4ET(1130) ot
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1 [envevens professiomnets 05 2 2 2 ET(1h0)
12 2 Stratégies et méthodes de recrutement 06 2 10 10 2 or
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1 [Management des indvidus et des cquipes 05 2 15 15 1HET(10) ot
B 2 Méthodes et ouils de gestion de projet 06 2 15 15 L4ET(1h30) or

3 [negociaton sociale 05 2 10 10 0o ot

1 |socioboge du ravail 1 2 10 0 2 ot
b 2 Stratégie denveprise. 06 2 10 15 14ET(1h30) or

3 [oronduravan o1 2 12 10 14ET(1130) ot

1 [angis ce speciaie 1 2 10 10 2 ot
15 2 Techniques de professionnalisation 06 2 12 2 or

3 [intiation a a recherche 05 2 6 6 0o sp0
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SEMESTRE : 2
Unité d'enseignement Elément constitutif volume horaire Session 1
CNU ECTS CC (50%) Session 2
. z . Z 0, 0,
UE Intitulé EC Intitulé CM TD CC (100%) CT (50%) CT (100%)
1 Management 06 2 18 ET(1h30) oT
interculturel
21 2 Anglais de 11 2 10 10 2 oT
spécialité
3 Démarche 06 2 10 10 1+ET(3h) oT
qualité
Qualité de vie
1 : 06 2 14 ET(1h30) ET(1h30)
au travail
29 2 Audit social 06 2 12 10 1+ET(1h30) oT
Gestion des
3 rémunération 06 2 12 10 1+ET(1h30) oT
s
Business
1 Game, 06 3 13 24 2 oT
simulation
23 GRH
Analyse du
2 marché du 05/06 3 12 12 1+ET(1h30) oT
travail
Mémoire de
24 1 06 6 14 DO* DO*
recherche
Méthodologie
25 1 du stage ; 06 6 12 SDO* SDO*
stage (2
mois)
115 88 * une seule session
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Unité d'enseignement

Elément constitutif

UE

Intitulé

EC Intitulé

CNU

ECTS

volume horaire

Session 1

CM

TD

CC (100%)

CC (50%)
CT (50%)

CT (100%)

Session 2

31

1 Epistémologie

05/06/19

20

DO

oT

Techniques
qualitatives

05/06/19

20

DO

oT

Statistiques
appliquées

05/26

20

SDO

SDO

32

Approfondisse
ment des

1 approches
institutionnalis
tes

05

30

DO

oT

Approfondisse
ment des

2 approches en
théorie des
organisations

05/06/19

30

DO

oT

33

Nouvelles
organisations
et
certifications

06

10

10

oT

Stratégie des
2 Ressources
Humaines

06

10

10

oT

34

Transformatio
1 ns du travail
et de I'emploi

06

10

10

oT

Gestion des
compétences

06

12

12

oT

35

Conférences
de
spécialisation
1

05/06/19

15

DO

oT

Conférences
de
spécialisation
2

05/06/19

15

DO

oT
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4

Métiers de la

1 recherche et 05/06/19 2 6
du conseil

DO

oT

Projet collectif
2 interdisciplinai] 05/06/19 2 6
re

DO

oT

Anglais de

POV 11 2 18 2
spécialité

oT

42

Mémoire et
méthodologie
dela
recherche

06 24 10

SDO*

SDO*

40 0

* une seule session




