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DOMAINE : DROIT ECONOMIE GESTION
UFR/Ecole... : IUT DE TROYES
SITES : TROYES

MENTION DE LICENCE PROFESSIONNELLE :

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE: SUPPORTS OPERATIONNELS

PARCOURS TYPE :

GESTIONNAIRE ET CONSEILLER EN ASSURANCES

SEMESTRE : 1
Modalités d'enseignement de la formation* : |:|Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
I:lApprentissage
Contrat Professionnel
Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1
CNU | ECTS oC Soror oT Session 2
U.E. Intitulé E.C. Intitulé CM | TD TP (100%) (X% + Y%) (100%)
1 Marchés et Acteurs de l'assurance 5 3 25 2 ET 2h
11 PNOMIQUE MANAGERIAL ET JURIDIQUE DE L'ASSURANCE § 2 Contréle et Réglementation 5 3 25 2 ET 2h
3 Droit des contrats 1 4 25 2 ET 2h
1 Risques automobile 1 3 25 1 (50%) CC+50%CT ET 2h
2 Risques habitation 1 3 25 1 (50%) CC+50%CT ET 2h
12 BURANCE DE BIENS POUR LES PARTICULIERS ET LES PR
3 Risques professionnels 1 3 25 1 (50%) CC+50%CT ET 2h
4 Assurances affinitaires 1 3 15 2 ET 2h
1 Communication et Relation Client 7 4 30 1 (50%) CC+(50%) OT OT1h
13 OUTILS AU SERVICE DU CLIENT 2 Informatique et Traitement de l'information 61 2 15 2 ET 1h
3 Anglais 11 2 15 2 OT 1h
Date du vote en conseil de gestion :
Date du vote de la CFVU : 23/01/2018
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T st DOMAINE : DROIT ECONOMIE GESTION
DE REIMS UFR/Ecole... : IUT DE TROYES
CHAMPAGNE-ARDENNE SITES : TROYES
MENTION DE LICENCE PROFESSIONNELLE : ASSURANCE, BANQUE, FINANCE: SUPPORTS OPERATIONNELS
PARCOURS TYPE : GESTIONNAIRE ET CONSEILLER EN ASSURANCES
SEMESTRE : 2
Modalités d'enseignement de la formation* : |:|Formation Initiale
* cocher la - les case-s consernée-s Formation Continue
|:|Apprentissage
Contrat Professionnel
Unité d'Enseignement Elément Constitutif (Enseignement) Volume horaire Session 1
CNU | ECTS s TS o Session 2
U.E. Intitulé E.C. Intitulé cM | T | TP (100%) (X% + Y%) (100%)
1 Stratégies des acteurs et innovation 5 3 25 2 ET 2h
2 Economie du risque 5 2 15 2 ET 2h
21 PNOMIQUE MANAGERIAL ET JURIDIQUE DE L'ASSURANCE
3 Marketing digital 5 2 20 2 ET 2h
4 Aspects juridiques du e-commerce 1 2 20 2 ET 2h
1 [surances individuelles et collectives Santé et Dommages corpor] 1 3 30 1 (50%) CC+50%CT ET 2h
22 ANCES DE PERSONNES POUR LES PARTICULIERS ET LES| 2 Assurances-vie, Prevoyance et Retraite 1 3 35 1 (50%) CC+50%CT ET 2h
3 Epargne et produits bancaires 1 3 35 1 (50%) CC+50%CT ET 2h
1 Communication et Relation Client Omnicanal 71 3 30 1 (50%) CC+50%CT OT1h
23 |OUTILS AU SERVICE DU CLIENT-APPROFONDISSEMENTS
2 Anglais 11 2 15 2 OT1h
24 PROJET TUTORE 1 150 heures sur les 2 semestres 4 DO (50%) + ST (9 (50%) + ST (50%)
25 PERIODE EN ENTREPRISE 1 Jusqu'a 36 semaines en entreprise 3 EVALENT (50%) +DO (25%90%) +DO (25%) + ST (25%)
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Date du vote en conseil de gestion :

Date du vote de la CFVU :

23/01/2018




