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Programme Tremplin DCG1 
 
 
 
UE 1 : Introduction au Droit          100 H 
 
Les personnes et les biens 
L’entreprise et les contrats 
L’entreprise et ses responsabilités 
 
UE 5 : Economie générale        100 H 
 
Grands courants de pensée et principaux faits économiques et sociaux 
L’économie de marché : son fonctionnement et ses imperfections 
Financement et mondialisation de l’économie 
Politiques publiques et régulation de l’économie 
 
 

UE 9 : Introduction à la comptabilité      114 H 
 
La méthode comptable 
Analyse comptable des opérations courantes 
Travaux d’inventaire 
Organisation pratique de la comptabilité 
Les documents de synthèse 
Introduction à la fiscalité 
 
UE 12 :Anglais appliqué aux affaires :                                                     100 H 
 
 
 
UE 13 : Relations professionnelles       280 H + 28H 
 
 
Le stage  doit être accompli dans un cabinet d’expertise comptable ou dans les services comptables et 
financiers d’une entreprise, d’une collectivité publique ou d’une association. 
Le stage au niveau du DCG a pour but : 

‐ De permettre au candidat de prendre contact avec le monde professionnel ; 
‐ D’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des 

connaissances théoriques acquises au travers des programmes des différentes unités 
d’enseignement ; 

‐ D’appliquer les concepts et les méthodes décrites dans le programme de cette unité 
d’enseignement (1°L’information et la communication- 2° Méthodologie de la présentation de 
documents techniques et professionnels) 

 

Module d’adaptation à l’insertion professionnelle        16 h 
 
Acquisition de techniques de communication professionnelle écrite et orale (UE13 : Relations 
Professionnelles)  
Techniques de recherche d’emploi (rédiger un CV, Sélectionner les annonces, préparer les entretiens, 
valoriser les acquis.) 
 
Module d’initiation à l’informatique          12 h 
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