Maquette plan de formation PLC 2 Documentation

Entrer dans la classe

Entrer dans la professionnalité

ler semestre (septembre a janvier) CM TD | ECTS 2eme semestre (février ajuin) CM TD | ECTS

UFla: des contenus d’enseignement aux UF1b : des contenus d’enseignement aux

objectifs d’apprentissage : concevoir une objectifs d’apprentissage : concevoir une

séance planification

EC1recherche d |nforma,t|oh et'con§t|tut|orll e EC1 - Conduire une recherche d'information pour et avec

ressources au service des écrits réflexifs et d'une 3 les éléves (TICE) 6

bibliographie (TICE)
EC2 — Connaissance de |'adolescence (SHS) 3
EC3 — Processus d'apprentissage (SHS) 3
EC4 — Planifier le travail dans la classe (SHS) 3

EC2 — Former les éleves a la maitrise de I'information : 8 EC5 - Former les éléves a la maitrise de l'information: 9

pédagogie documentaire (1) pédagogie documentaire (2)

EC3 - Mise en place d'activités de lecture (1) 6 EC6 - Mise en place d'activités de lecture (2) 6

UF2a: évaluer les apprentissages UF2b : rendre compte des acquis des éléves

. EC1 — Méthodes pédagogiques et processus

Evaluation (SHS) 3 d'apprentissage (SHS) 3
EC2 - Former les éléves a la maitrise de l'information (3): 3
concevoir des dispositifs d'évaluation

A . UF3b : des objectifs d’apprentissage a la

UF3a: étre enseignant dans la classe régulation desJ apprentifspages g

EC1 — Régulation dans la classe (SHS) 6 EC1 — Connaissance de I'adolescence (SHS) 3

EC2 — Attitude de I'enseignant (SHS) 6

. e " s . EC3 - Organiser la diffusion de l'information : Mettre a

Eﬁ: ;ig\g/\jlgser LCLTELICO el LA CR L L 6 disposition des ressources et organiser la diffusion de 6
l'information au sein de I'établissement

EC4 - Mettre en ceuvre des projets culturels 6

EC5 — Se former a la gestion des fonds documentaires (1) 6 :Ez():s - Se formation & la gestion des fonds documentaires 6

EC6 - Préparer le stage de PA 3 EC6 - Faire un bilan du stage de PA 3

EC4- Participer a la mise en ceuvre d'une politique 6 EC2 - Participer a la mise en ceuvre d'une politique 3

documentaire pour |'établissement (1) documentaire pour I'établissement (2)

. . . UF4b : participer aux missions du systéme

UF4a: entrer dans le systeme éducatif éducatil? P y

EC1 — Formation civique et sociale des enseignants (SHS) 3 EC1 - Le systeme éducatif et ses missions (SHS) 3
EC2 — Travailler en équipe sur des projets (SHS) 9

EC3 - Stabiliser sa représentation du métier et installer des 3 EC3 - Organiser le travail des éléves sur un ENT 3

compétences professionnelles .
EC4 — Mise en ceuvre des outils de travail collaboratif et de 3
veille pédagogique et institutionnelle (TICE)

. L . UF5b : pratiques enseignantes et éthique

UF5a : formation civique et sociale professiF;nngIIe g d

EC1 - Formation civique et sociale des enseignants (SHS) 6 l(E'I'(I:éE_) E?DS:;UX TIEHEISS G IESpesEllits s (ens= g 3
EC2 — Le systeme éducatif et ses missions (SHS) 3
Participer a la mise en ceuvre d'une politique documentaire 3
pour |'établissement (3)

UF6a : personnaliser son parcours UF6b : personnaliser son parcours

EC1 — Positionnement TIC 8

EC2 - Accompagnement du parcours C2i 18

EC3 - FIP 3 9 EC2 - FIP 6
EC4 - Suivi de I'écrit réflexif 6

EC4 — Participer a I'ouverture de |'établissement sur son

environnement éducatif, culturel et professionnel : 6

partenariats culturels

Total UF a 107 Total UF b 96




Filiere de formation professionnelle : PE/PLC

Unité de Formation :UFla

Elément Constitutif : Recherche d’information et constitution
de ressources au service des écrits réflexifs et d’'une
bibliographie

Rappel des compétences professionnelles initiales visées : compétences 2, 3, 4, 8, 10 du cahier
des charges, compétence A6 du référentiel de formation, compétence Al5 et domaine A2 du référentiel

C2i2e

cf. la maquette de formation

Obijectifs :

Aider le stagiaire a trouver la documentation en rapport avec son sujet d’étude (travaux donnés
en didactique)

Aider a la rédaction de la bibliographie

Modalités de formation

type

volume
horaire

Conf/ICM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel

3h

Descriptif des contenus

La recherche d’information dans un domaine donné : Initiation

- a | interrogation des bases de données bibliographiques ou textuelles, locales ou a distance,
spécialisées ou généralistes, (formation aux logiciels Horizon et BCDI entre autres)*

- a la recherche dans le SUDOC (systeme universitaire de documentation)

- a | utilisation des ressources en ligne

- a la validation des ressources en ligne (usage de grilles d’évaluation)

Les sites institutionnels et les incontournables en éducation.

La veille documentaire

La rédaction de la bibliographie : normes, présentation d’'une bibliographie, role de la
bibliographique dans la communication scientifique, etc.

Taches / actions a réaliser

Etablir et rédiger une bibliographie sélective pour chaque écrit professionnel demandé
Témoigner d'une démarche de constitution de ressources et d'une organisation de celles-ci en
utilisant des sources professionnelles

Indicateurs de réussite

Validité des références données

Respect des normes de rédaction bibliographique

Niveau 1 : les références sont présentées sans respecter les normes recommandées et de
maniére non hiérarchisée. Les références manquent de pertinence et sont peu adaptées au
contenu de I'écrit.

Niveau 2 : Les références sont présentées dans le respect des normes recommandées et
classées hiérarchiquement. Elles sont en adéquation avec le sujet d'étude.

Niveau 3 : Les références sont complétes, organisées de fagon sélective, accompagnées d' un
résume critigue et offrent des perspectives originales sur le sujet.

Formateurs

Formateur de documentation

Ressources documentaires

Boulogne, Arlette. Comment rédiger une bibliographie. Nathan/ADBS, 2002. 126p. (128)
Cerise : Conseils aux Etudiants pour une Recherche d’'Information Spécialisée Efficace.
URFIST Paris, 1999-2007 [en ligne] URL : http://www.ext.upmc.fr/urfist/cerise/ (page consultée
le 1 juillet 2007)

Année universitaire 2007-2008




Repere : ressources électroniques pour les étudiants, la Recherche et I'enseignement. ENSSIB,
2005. [en ligne] URL : http://repere.enssib.fr/frontOffice/index.asp (page consultée le 1 juillet 2007)

Compétences validées par les formateurs appelés a évaluer les écrits professionnels et les traces
d'activités réalisées par les stagiaires (A15 du C2i2e)

Année universitaire 2007-2008


http://repere.enssib.fr/frontOffice/index.asp

PLC2 Documentation

Unité(s) de Formation :
1 : des contenus d’enseignement aux objectifs
d’apprentissages / prendre en compte lI'interdisciplinarité
2 . évaluer les apprentissages
3 : étre enseignant au CDI et dans la classe
6 : personnaliser son parcours

Former les éleves a la maitrise de I'information

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

Compétence 2 : maitriser la langue francaise

Compétence 3 : maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Compétence 4 : concevoir et mettre en ceuvre son enseighement

Compétence 5 : organiser le travail de la classe

Compétence 6 : prendre en compte la diversité des éléves

Compétences 7 : évaluer les éleves

Compétences 8 : maitriser les TIC

Compétence 9 : travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école

Compétence 10 : se former et innover

cf. la maquette de formation

Objectif : former les éleves a la maitrise de l'information

Modalités de formation

type Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
Stage en
volume responsa
horaire 21h 3h bilité et 90h
PA

Descriptif des contenus

Module de formation a la pédagogie documentaire (9h)
Module de formation a la mise en place d’activités lecture (12)

Analyse de pratique professionnelle (3h)

Taches / actions a réaliser

Tache 1 : Rédiger un scénario pédagogique

Tache 2 : rédiger une analyse de séquence pédagogique

Tache 3 : rédiger une séquence intégrant les TICE

Indicateurs de réussite

Grille d’évaluation jointe

Formateurs

Genevieve Denizot

Roselyne Engel




Ressources documentaires

Compétences validées par : Geneviéve Denizot — Roselyne Engel

Grille d’évaluation des travaux « pédagogie »

Nom du stagiaire

Items Présence |commentaire
de I’item

Présentation du
document : nom,
pagination,

Présence des sources
bibliogaphiques

Choix du sujet
Rappel du contexte

Respect de la grille
descriptive

Obijectifs ou
compétences

Déroulement

Choix des outils

Evaluation des éléves

Présence analyse

Rubriques de
I’analyse

Pertinence de
I’analyse

Pertinence de la
conclusion




Filiere de formation professionnelle : PLC toutes disciplines
Unité de Formation : UF1b

Elément Constitutif : Conduire une recherche d’'information
pour et avec les éleves

Rappel des compétences professionnelles initiales visées : Compétences 4, 5, 7, 8, 9 du cahier des
charges, compétence A6 du référentiel de formation, compétences B13, B34 du référentiel C2i2e

cf. la maquette de formation

Objectifs : savoir intégrer une démarche de recherche d'information dans son enseignement et
valider les compétences du domaines 4 du B2i
Valider des items du domaine B du C2in2

Modalités de formation

type Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 6h 30h

Descriptif des contenus

Apports théoriques sur la démarche de recherche documentaire, sur les savoirs de I'information
- documentation

Mise en ceuvre de la démarche dans le contexte de la discipline

Etude et contextualisation des compétences du domaine 4 du B2i

Réflexion sur I'intégration de ces pratiques en classe

Taches / actions a réaliser

Mettre en place des séquences de recherches d'information en classe

Indicateurs de réussite

Validation des compétences du domaine B du C2in2

Niveau 1 : La mise en ceuvre de la démarche de recherche d’'information avec les éléves n’est
pas clairement exprimée et analysée

Niveau 2 : La mise en ceuvre de recherche d’information avec les éléves est contextualisée et
analysée

Niveau 3 : La mise en ceuvre de recherche d’information avec les éleves est contextualisée,
analysée et intégre la validation de compétences du B2i.

Formateurs [Compléter ci-dessous]

Formateurs documentalistes, formateurs TICE et disciplinaires

Ressources documentaires

Morizio, Claude. La recherche d’information. Paris : Nathan/ADBS, 2002. 126p (128)

Les savoirs scolaires en information-documentation : 7 notions organisatrices. In, Mediadoc
mars 2007. 26 p.

La maitrise de I'information. In, Les dossiers de l'ingénierie éducative n°57 avril 2007. 106 p.
Eduquer a / par I'information. In, Esquisse n°50-51, janvier 2007. 196 p.

Tricot, André. L'utilisation d’Internet permet-elle de nouveaux apprentissages documentaires ?
[en ligne] Savoirscdi, avril 2007

URL : http://savoirscdi.cndp.fr/pedago/Reflexion/tricot/tricot.htm (page consultée le 1 juillet
2007)

Compétences évaluées par : Formateurs documentalistes, formateurs TICE et disciplinaires

Année universitaire 2007-2008



http://savoirscdi.cndp.fr/pedago/Reflexion/tricot/tricot.htm

PLC2 PLP2 CPE2
Unité de Formation : UF1b — Concevoir une planification
M4 — Connaissance de I'adolescence

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

A.2 Concevoir une planification (2 moyen et long terme) articulant objectifs d'apprentissage et
moyens pédagogiques et didactiques

A.4 Concevoir des situations d'apprentissage adaptées aux possibilités des éléves

C.1 Acquérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

D.5 Participer & I'intégration des éléves a besoins particuliers ou en situation de handicap

Modalités de formation

type Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 3h 3h

Descriptif des contenus

Transformations socio-cognitives a I'adolescence en lien avec les apprentissages scolaires. La
compréhension de I'adolescence nécessite la connaissance des travaux dans différents
champs disciplinaires qui vont de la psychologie a la sociologie. Le contenu du cours vise a
montrer comme il est possible de comprendre le méme phénomeéne a partir de ces champs
différents dans une problématique globale de I'individu face au systéme scolaire.

Taches / actions a réaliser

Analyser et évaluer les besoins éducatifs des adolescents.
Repérer les impacts cognitif, psychologique, relationnel et physique de ces changements sur
les apprentissages.

Indicateurs de réussite

Resituer ces changements dans une problématique globale de l'individu adolescent.

Formateurs

Yann Duceux

Ressources documentaires

P COSLIN, Psychologie de I'adolescent, Collection cursus, Armand Colin, 2002.
G TESSIER, Comprendre les adolescents, Presse Universitaire de Rennes, 1997.

Compétences validées par : formateurs en didactique et en SHS, conseillers pédagogiques




PLC2 PLP2 CPE2
Unité de Formation : UF1b - Concevoir une planification
M5 — processus d'apprentissage

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

A.2 Concevoir une planification (a moyen et long terme) articulant objectifs d'apprentissage et
moyens pédagogiques et didactiques

A.4 Concevoir des situations d'apprentissage adaptées aux possibilités des éléves

B.1 Adapter le contenu de la séance en fonction des réussites et des difficultés d'apprentissage
des éléves

B.2 Adapter l'organisation de la séance (gestion du temps, de I'espace, regroupement des
éleves...) en fonction des apprentissages et/ou des comportements des éléves

C.1 Acquérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

C.2 Analyser ses pratiques professionnelles

Modalités de formation [Compléter ci-dessous]

type | Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 3h

Descriptif des contenus

Notions d'ingénierie pédagogique : construction d'un dispositif de formation.
Eléments sur les différentes conceptions de I'apprentissage.
Approche par compétences et formulation d'objectifs.

Caractérisation des situations d'apprentissage, étude de scénarios pédagogiques.

Taches / actions a réaliser

Conception d'un dispositif de formation a partir d'une compétence donnée ;
Etude comparative de scénarios pédagogiques : caractérisation des situations proposées ;

Conception d'une situation d'apprentissage a partir d'un scénario existant.

Indicateurs de réussite

B1 : construction de séances en fonction des compétences visées et des capacités des éleves ;
B2 : construction de séances proposant des situations d'apprentissage ;

C1 : analyse de pratique au regard des concepts abordés en formation.

Formateurs

Grégory Arganini, conseillers pédagogiques

Ressources documentaires

PERRENOUD Philippe, Dix nouvelles compétences pour enseigner, ESF Editeur
MULLER Frangois, Manuel de survie a l'usage de I'enseignant, L'Etudiant

Compétences validées par : Formateur — référent




PLC2 PLP2 CPE2
Unité de Formation : UF2b — Evaluer les apprentissages
M5 — Méthodes pédagogiques et processus d’apprentissage

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

A.5 Concevoir une évaluation permettant de rendre compte des acquis des éléves (contenus ou
compétences évalués, épreuves, baremes...)

C.1 Acquérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

C.2 Analyser ses pratiques professionnelles

Modalités de formation :

type Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 3h

Descriptif des contenus :

Ce cours vise a présenter I'évaluation selon un double point de vue : celui des éléves et celui
des professeurs. Aprés avoir précisé les différentes méthodes d’évaluation (contenus évalués,
compétences évaluées, évaluation diagnostique, sommative ou formative) dans les disciplines
représentées, nous abordons dans un deuxiéme temps les stratégies des éléves face a
I'évaluation.

Taches / actions a réaliser :

Repérage des pratiques évaluatives dans sa propre discipline.
Mise en commun en groupes pluridisciplinaires des pratiques évaluatives.

Indicateurs de réussite :

Repérer les biais des différentes formes d’évaluation.
Prendre en compte les conséquences de I'évaluation sur la relation prof/éléve.

Formateurs :

Yann Duceux

Ressources documentaires :

Compétences validées par : formateurs en didactique et en SHS, conseillers pédagogiques




PLC2 PLP2 CPE2
Unité de Formation : UF3a
M7 Régulation dans la classe

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

B.2 Adapter l'organisation de la séance (gestion du temps, de I'espace, regroupement des
éleves...) en fonction des apprentissages et/ou des comportements des éléves

B.3 Instaurer dans la classe un climat de confiance (attitude, respect, gestion des conflits...)
favorable aux apprentissages

B.4 Maitriser la langue et les différents modes de communication (corps, voix...) pour enseigner
C.1 Acqueérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

C.2 Analyser ses pratiques professionnelles

Modalités de formation

type

volume
horaire

Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel

6h 3h

Descriptif des contenus

Prévenir et réquler les tensions en situation d'enseignement

- Apport psychologique et sociologique

- Réflexion sur le role de I'enseignant, ses responsabilités, ses propres tensions, son
positionnement dans la classe...

- Elément d'analyse sur la dynamique des groupes

- Mise en place de médiations individuelles

- Prise en compte de I'hétérogénéité du groupe-classe

- Réflexion sur les implications des pratiques pédagogiques sur la vie de classe

- Eléments juridiques et de réglementation.

Compétences attendues:

- Identifier les micro-violences dans la classe et concevoir des actions de régulation
immédiate.

- Analyser les situations de tension pouvant conduire a I'émergence de conflits en vue de
proposer une régulation progressive.

- Etre en mesure de définir une attitude professionnelle dans la gestion de classe visant
a instaurer un cadre de travail propice aux apprentissages

Taches / actions a réaliser

Lors d’'une visite ou aprés celle-ci, un entretien du stagiaire avec son tuteur portera
explicitement sur I'analyse des situations de groupe et I'adaptation du comportement de
I'enseignant. Au cours de cet entretien, le stagiaire devra étre en mesure d'analyser les
situations et d'expliciter ses actions de régulation au regard des connaissances acquises en
formation.




Indicateurs de réussite

- L'acquisition de ces compétences sera validée par le formateur effectuant la visite, lequel
constatera la capacité du stagiaire a favoriser un climat favorable au travail de tous dans la
classe (respect mutuel, niveau sonore dans la classe, gestion des éléves peu attentifs, dissipés
ou agressifs, suivi de I'enseignement...), et/ou une action de régulation pertinente et efficace.
- L’expérience professionnelle est d’acquisition progressive : dans un but formatif, en cas
d'insuffisance, les stagiaires pourront, de maniére optionnelle, déposer dans le CBI, a
destination des tuteurs ou formateurs SHS, un dossier thématique ou un document résumant
des échanges avec des formateurs lors de séances (analyses de pratique, formation avec une
participation active du stagiaire), document témoignant d’une prise de conscience, présentant
analyses et propositions de pratiques, appuyées sur I'expérience et éclairées par des
références citées en formation.

Formateurs

José Santuret,

Magali Danner

Ressources documentaires

BLIN J.-F., GALAIS-DEULOFEU C., Classes difficiles : des outils pour prévenir et gérer les perturbations
scolaires.

PRAIRAT E., Questions de discipline a I'école et ailleurs, Erés

PERRE N., Pratique de I'Analyse Transactionnelle dans la classe : Avec des jeunes et dans les groupes
- Circulaire 2000-105 du 11-7-2000 sur I'organisation des procédures disciplinaires dans les colléges, les
lycées et les EREA .

- Circulaire 2004-176 du 19-10-2004 sur I'organisation des procédures disciplinaires dans les
EPLE

- Circulaire 91-124 du 6 juin 1991, directives générales pour I'établissement du réglement-type

départemental des écoles

Compétences validées par : Tuteurs en association selon le cas avec les formateurs SHS




PLC2 PLP2 CPE2
Unité de Formation : UF3a - Etre enseignant dans la classe
M8 - Attitude de I'enseignant

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

B.2 Adapter l'organisation de la séance (gestion du temps, de I'espace, regroupement des
éléves...) en fonction des apprentissages et/ou des comportements des éléves

B.3 Instaurer dans la classe un climat de confiance (attitude, respect, gestion des conflits...)
favorable aux apprentissages

B.4 Maitriser la langue et les différents modes de communication (corps, voix...) pour enseigner
C.1 Acqueérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

C.2 Analyser ses pratigues professionnelles

Modalités de formation

type Conf/ICM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 6h

Descriptif des contenus

Les techniques de I'acteur appliquées a la professionnalité enseignante.
Le principe général est de considérer qu'il existe de nombreuses compétences développées par
le travail du comédien qui sont transposables utilement au métier d’enseignant en situation de
classe, notamment toutes les techniques venant du théatre d'improvisation.
e Larespiration, la pose et modulation de la voix, la gestion du regard,
e La prise en compte du corps, du plaisir (étre bien dans sa peau, moins complexé, plus
libre vis a vis de son propre corps et de celui de 'autre), travail sur les postures
e La capacité a étre soi (en particulier a se détacher éventuellement des clichés
concernant le comportement « idéal » de I'enseignant),
L'ouverture, la présence, la capacité a prendre des risques et des décisions dans l'urgence
(capacité a faire des choix), la prise de conscience de l'importance du geste et du
comportement symbolique

Contenu abordé: gestion de la classe, Utilisation des silences, de toute la communication non
verbale. Travail sur la fonction phatique de Jakobson. Maitrise du souffle et de la respiration.
Comment canaliser le stress de la prise de parole en public.

Compétences_attendues: Utilisation du corps et de I'espace de classe pour augmenter la
qualité de la communication pédagogique. Trouver son propre langage corporel, et identifier ses
points fors et ses points faibles dans la communication non verbale. Utilisation du regard, des
regards, et prise en compte du feed back non verbal des éléves.

Exemples de themes: Technique de pose de voix et de respiration. Travail sur les émotions et
le regard. Utilisation des postures corporelles et des positions relatives des interlocuteurs pour
renforcer la communication.

Taches / actions a réaliser

Travail sur les textes et sur des situations de classes. Travail avec un masque neutre pour
révéler le langage corporel de chacun.

A partir de situation de classe, exercices de mise en situation : comment organiser le dialogue dans la
classe, quelles techniques de reformulation, comment commencer et finir un cours, etc.

Indicateurs de réussite

Evaluation par les stagiaires du groupe sur le travail collectif et individuel
Apparition progressive d'une posture réflexive




Formateurs

Jean michel Bazin

Ressources documentaires

Compétences validées par : Tuteurs




PLC2 Documentation

Unité(s) de Formation :

4 : participer aux missions du systeme éducatif
5: formation civique et sociale

6 : personnaliser son parcours

Organiser la diffusion de I'information

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

Compétence 1 : agir en fonctionnaire de |'état

Compétence 2 : maitriser la langue francaise

Compétence 3:

Compétence 6 : prendre en compte la diversité des éléves

Compétences 8 : maitriser les TIC

maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Compétence 9 : travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école

Compétence 10 : se former et innover

cf. la maquette de formation

Objectif : Mettre a disposition des ressources et organiser la diffusion de I’information

Modalités de formation

type

volume
horaire

Conf/ICM TD APP FOAD | Autres préciser Stage

travail personnel

Stage en
12h oui responsa
bilité

100h

Descriptif des contenus

Module gestion des fonds documentaires (9h)
Module communiquer : conception d'un site Web (15h)

Taches / actions a réaliser

Création d’un portail de ressources pour le CDI

Indicateurs de réussite

Domaine A du C2in2
Respect du cahier des charges pour le site web

Formateurs

Genevieve Denizot
Philippe Deblock

Ressources documentaires

Compétences validées par : Genevieve Denizot et Philippe Deblock




PLC2 Documentation
Unité(s) de Formation :

4 : participer aux missions du systeme éducatif

5: formation civique et sociale
6 : personnaliser son parcours

Participer a I'ouverture de I'établissement sur son
environnement éducatif, culturel et professionnel

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

Compétence 1:
Compétence 2 :
Compétence 3 :
Compétence 6 :

Compétences 8 : maitriser les TIC

agir en fonctionnaire de I'état

maitriser la langue francaise

prendre en compte la diversité des éleves

maitriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Compétence 9 : travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école

Compétence 10 : se former et innover

cf. la maquette de formation

Objectif : Faciliter I’ouverture de I’établissement sur son environnement éducatif, culturel
et professionnel

Modalités de formation

type

volume
horaire

Conf/ICM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
Stage en
12h oui responsa | 90h
bilité

Descriptif des contenus

Module partenariats culturels (6h)
Les ENT (3h)
Module Tice (3h)

Taches / actions a réaliser

Création et alimentation d’un répertoire de ressources culturelles

Indicateurs de réussite

Domaine A du C2in2

Formateurs

Genevieve Denizot

Ressources documentaires

Compétences validées par : Geneviéve Denizot




PLC2 Documentation

Unité(s) de Formation :

3 : étre enseignant au CDI et dans la classe

4 : entrer dans le systeme éducatif et participer aux missions du
systéme éducatif

5: formation civique et sociale — pratiques enseignantes et éthique
professionnelle

6 : personnaliser son parcours

Participer a la mise en ceuvre d’'une politique documentaire pour
I’établissement

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

Compétence 1 : agir en fonctionnaire de |'état

Compétence 2 : maitriser la langue francaise

Compétence 5 : organiser le travail dans et hors CDI

Compétences 8 : maitriser les TIC

Compétence 9 : travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I'école

Compétence 10 : se former et innover

Objectif : Participer a la conception et a la mise en ceuvre de la politique documentaire de
I'établissement

Modalités de formation

type Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume Stage en
horaire 27h 2h responsa 100h
bilité

Descriptif des contenus

Module de formation a la politique documentaire (12h)
Séminaires de suivi d’écrit long (3h)

Analyse de pratique professionnelle (2h)

Module de formation a la gestion des fonds documentaire (12h)

Taches / actions a réaliser

Rédaction d’un écrit réflexif long a propos de la politique documentaire de I'établissement en
responsabilité

Indicateurs de réussite

Approche du sujet

Recueil de données
Analyse des données
Maitrise de la langue
Connaissance du contexte

Formateurs

Geneviéve Denizot
Séverine Tinot

Ressources documentaires

Compétences validées par : Genevieve Denizot - Séverine Tinot




PLC2

Unité de Formation : UF3b — Des objectifs d'apprentissage a
la régulation des apprentissages

M4 — Connaissance de I'adolescence

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

A.4 Concevoir des situations d'apprentissage adaptées aux possibilités des éléves

B.1 Adapter le contenu de la séance en fonction des réussites et des difficultés d'apprentissage
des éleves

B.2 Adapter l'organisation de la séance (gestion du temps, de I'espace, regroupement des
éléves...) en fonction des apprentissages et/ou des comportements des éléves.

C.1 Acquérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

C.2 Analyser ses pratiques professionnelles

D.5 Participer a l'intégration des éléves a besoins particuliers ou en situation de handicap

Modalités de formation

type Conf/CM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 3h 3h

Descriptif des contenus

Régulation des apprentissages et spécificité de l'adolescence : comportements, normes et
marginalité. Dans la continuité du cours sur I'adolescence nous aborderons les conduites a
risques qui accompagnent cette période de construction identitaire et de représentation de soi.

Taches / actions a réaliser

Bien comprendre ce qui reléve d’une conduite a risques.
Repérer les types de conduites a risques (recherche de limites ou recherche d’exces).

Indicateurs de réussite

Repérer et comprendre les difficultés des adolescents qui se jouent dans les conduites a
risques.

Formateurs

Yann Duceux

Ressources documentaires

J GENDREAU, L’'adolescence et ses rites de passages, Presse Universitaire de Rennes, 1999.
P COSLIN, Les conduites a risques a I'adolescence, Collection cursus, Armand Colin, 2002.

Compétences validées par : formateurs en didactique et en SHS, conseillers pédagogiques




PLC2 PLP2 CPE2
Unité de Formation : UF4a — entrer dans le systeme éducatif
M1 - formation civique et sociale des enseignants

Rappel des compétences professionnelles initiales visées :

C.1. Acquérir et actualiser les savoirs nécessaires pour enseigner (savoirs disciplinaires,
psychologie, sociologie...)

D.1 Participer a la vie de I'établissement et aux instances de décision et de concertation
(conseils de cycles, conseil d'école...)

E.1 Inscrire les valeurs du service public dans sa pratique professionnelle (lutte contre les
discriminations, égalité des chances, laicité, prévention des conduites a risque...)

E.2 S'approprier des réegles déontologiques pour affronter les dilemmes éthiques de la
profession (sanction, autorité, justice, liberté, autonomie, usage des TIC...)

Modalités de formation

type Conf/ICM TD APP FOAD | Autres préciser Stage travail personnel
volume
horaire 3h

Descriptif des contenus

- La notion de personne, fondement de I'éducation et des Droits de I'homme. La question du
fondement des normes éthiques et de la valeur d’égalité.

- Eléments de philosophie politique et du droit : Etat, nation, démocratie, république,
constitution. Droit positif, droit naturel, droit international / droit international pénal
conventionnel. Les grandes déclarations des droits dans le monde.

- Les trois moments des droits de 'homme : droits-libertés, droits-créances, droits de la
personne, et les problemes éducatifs que posent les évolutions de la société, de I'économie et
du droit.

Taches / actions a réaliser

Différents supports et situations peuvent servir a valider les compétences acquises ; parmi
celles-ci se trouvent :
- Séquence didactique
- Travail collaboratif
- Entretien et/ou rapport de visite
- Participation orale en situation de formation et/ou participation & un forum
- Analyse de pratiqueEcrit long et/ou constitution d'un dossier thématique ou d’un bref
document a caractéere réflexif a placer dans le portfolio, annotations personnelles de
textes sur support informatisé...

Indicateurs de réussite

- L'acquisition de ces compétences sera validée principalement par les formateurs effectuant
les visites de stage. On constatera la capacité du stagiaire a favoriser dans la classe un climat
de confiance, d'égalité, de dialogue, de respect mutuel et d’ouverture a la différence. Le
stagiaire sera attentif, dans le cadre de I'évaluation des productions de ses éléves, a leur
donner le statut d’'une communication aidante et adaptée aux situations particuliéres de chacun.
La valorisation de toute réussite, la détermination des points forts personnels de chaque éléve
(acquis, centres d'intérét et préférences, projets personnels...) seront un appui pour que chacun
ait confiance en soi, méme dans les difficultés, et ose s'affirmer. Des situations didactiques de
substitution et/ou des variations dans la présentation des activités et leur suivi seront prévues
afin de pouvoir toujours différencier au mieux.

- Le stagiaire saura dire sur quels textes s’appuyer pour définir et préciser les notions de droits
de 'homme et de personne, les situer dans I'histoire des idées, et comprendre les enjeux
politiques et éducatifs des débats a leur sujet.

- Dans I'éventualité d’'un document, celui-ci fera état de recherches, de textes de référence
(annotés sur support informatique), ou résumera des échanges avec des formateurs lors de
séances (analyse de pratique, formation avec participation active du stagiaire), ce document
témoignant d'une prise de conscience, et présentant des analyses et des propositions de
pratiques appuyées sur I'expérience et éclairées par des références citées en formation.




Formateurs

José Santuret

Ressources documentaires

- FOAD (IUFM) sur la personne et les droits de I'homme (extraits de BAUDRILLARD, J., La
société de consommation, Paris, Gallimard Folio Essais, 1990 (rééd.) ; BETTELHEIM, B., Le
coeur conscient, Paris, Laffont, rééd. 1993 ; LEGENDRE, P., Le crime du caporal Lortie, Paris,
Fayard ; ROUSSEAU J.-.J., Emile ou de I'éducation (1762), Paris, Garnier-Flammarion, rééd. ;
éléments sur le débat entre Jirgen HABERMAS et Karl-Otto APPEL).

- LACROIX J., Le sens du dialogue, La Baconniéere, Neuchatel, 1969.

- MOUNIER Emmanuel, Le personnalisme, Que sais-je ? Paris, PUF, rééd.

- SANTURET J., Le refus du sens, humanité et crime contre I'humanité, Paris, Ellipses, 1996.
Autres documents remis lors de la formation.

Compétences validées par : Tuteurs et Etablissement, formateurs en didactique et en SHS
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